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Master's Degree in Human Resources Management 
 

 FIRST YEAR 

CODE ASIGNATURA SUBJECT SEMESTER ECTS 

10101MRH Estructura Organizativa y 
Cuadro de Mandos. 

Organizational Structure and 
Scorecard 

1º 6 

10102MRH Marco Legal en la Gestión 
de Recursos Humanos 

Legal Framework in Human 
Resources Management 

1º 6 

10103MRH Comunicación y Gestión de 
Recursos Humanos 

Communication and Human 
Resources Management 

1º 3 

10104MRH Habilidades Directivas en la 
Gestión de Equipos 

Direction Skills in Team 
Management 

1º 3 

10105MRH Descripción, Análisis y 
Valoración de Puestos de 
Trabajo 

Description, Analysis and 
Assessment of Jobs 

1º 6 

10106MRH Reclutamiento y Selección 
de Personal 

Recruitment and Staff Selection 1º 6 

10107MRH Motivación y Política 
Retributiva 

Motivation and Compensation 
Policy 

2º 6 

10108MRH Las TIC, La Digitalización y 
su Impacto en la Gestión de 
Recursos Humanos 

ICT, Digitization and its Impact on 
Human Resources Management 

2º 3 

10109MRH Técnicas de Evaluación del 
Desempeño 

Performance Evaluation 
Techniques 

2º 6 

10110MRH Casos de Éxito en la 
Gestión de Recursos 
Humanos. 

Success Stories in Human 
Resources Management. 

2º 3 

 OPTATIVAS Electives 2º 6 

30101MRH Trabajo Fin de Máster Master's Final Project 2º 6 

ELECTIVES 

 

CODE ASIGNATURA SUBJECT SEMESTER ECTS 

20101MRH Ética y RSC en la Gestión de 
Recursos Humanos 

Ethics and CSR in Human Resources 
Management 

2º 6 

20102MRH Prácticas Académicas 
Externas 

Internship  2º 6 

20103MRH Gestión de la Formación 
Continua del Personal en la 
Empresa 

Management of Continuous Training 
of Personnel in the Company 

2º 6 

20104MRH Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Occupational Hazard Prevention 2º 6 
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