PROCESOS

PEO2. Disefio de la oferta formativa de la universidad

ESTRATEG|C PEO1. Elaboracién y revisién de la
politica y objetivos de calida
liti bjetivos de calidad
oS PEO3. Proceso de definicion de la politica de personal
académico y de administracion y servicios
PC02. Revision y mejora de las PCO03. Proceso de definiciéon de
PCO1. Proceso de garantia de calidad de los titulaciones perfiles y captacién de estudiantes
programas formativos
PCO4. Proceso de orientacion al ~,
estudiante PCOS5. Proceso de evaluacion de los
PC10. Proceso de analisis y medicién de la insercién aprendizajes
laboral -
PC06./ PCO7. Proceso de gestion
PROCESOS ; B y revisién de la movilidad de los PCO8. Proc?so de. ’gestlon y.reV|S|on
CLAVE PC13. Proceso de suspension del titulo estudiantes recibidos/ enviados de la orientacién profesional
L, X ., PC09. Proceso de gestion y PC11. Proceso de analisis de
PC14. Proceso de admision y matriculacion de revision de las practicas externas resultados académicos
estudiantes
PC12. Proceso de informacion PC15. Proceso de planificacion y
publica desarrollo de la ensefianza
PAO2. Proct:':so. de captaC|.or.'| y se.ltleccmn dt?l .personal PAOL. Proceso de gestion y PAOS. Proceso para la gestion de
académico y/ Administracion y servicios o L . -
revision de incidencias, recursos materiales
o, reclamaciones y sugerencias
PAO3. Proceso de formacién PDI/PAS
PROCESOS PCO4. Proceso de evaluacion, promocion, PAO6. Proceso para la gestion de PAOS8. Satisfaccion de
DE APOYO reconocimiento e incentivos de PDI/PAS los servicios necesidades y expectativas de los

PAQ9. Gestion de

tramitacion de titulos

PAOQ7. Proceso para la gestion de
expedientes y los documentos y las evidencias
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