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Organizacion de las practicas

Titulacion:

Master Universitario en Ingenieria de Montes

Facultad:

Facultad de Ciencias y Artes

Organos o figuras implicadas en las practicas:

Coordinador de practicas

Fernando Herraez Garrido

Funciones

Elaboracion de la Guia Docente de la asignatura para el
correspondiente curso académico.

Establecimiento y detalle de: los datos descriptivos, objetivos y
competencias de la asignatura, los resultados del aprendizaje de las
practicas en empresa, los posibles contenidos (programa vy
bibliografia) de la asignatura, las indicaciones metodologias para el
desarrollo y evaluacién de la asignatura y la accidn tutorial de la
misma.

Puesta a disposicion de los estudiantes, a través de la plataforma de
aprendizaje de la UCAV, de la Guia Docente de la asignatura.
Identificacién y atenciéon de los alumnos demandantes de practicas
curriculares durante el curso académico.

Recepcidn de solicitudes de practicas presentadas por los alumnos.
Propuesta ante la Comisidn de posibles tutores académicos de las
solicitudes de practicas presentadas por los alumnos.

Asesorar, previa demanda, a tutores académicos y a tutores de la
empresa sobre el desarrollo de las practicas.

Comision de Practicas de la
Titulacion

Sus miembros son:

Decano de la Facultad de Ciencias y Artes.
Directores de los masteres agroforestales en cuyos planes de
estudios aparezcan la asignatura de practicas:

Master en Ingenieria de Montes.

Master en Ingenieria Agronémica.

Midster en Biotecnologia.
Representante del Servicio de Practicas e Informacién para el
Empleo (SEPIE) de la UCAV.

Funciones de la Comision de
Practicas:

Disefio de las lineas fundamentales para el desarrollo de las
practicas.

Coordinacién de todas las acciones llevadas a cabo.

Aprobacion de resoluciones de solicitud de practicas.

Ratificacién de propuestas de asignacién de tutores académicos.




Organismo de apoyo

Servicio de Practicas e Informacion para el Empleo (SEPIE)

Funciones del Servicio
Responsable practicas

e Ejecucidon de las gestiones necesarias para poner en marcha las
practicas.

e Formacién de los estudiantes sobre las practicas: sesiones
explicativas, jornadas de adiestramiento en la realizacion de
entrevistas....

e Divulgacion de la oferta anual de priacticas.

e Orientacidn a los estudiantes.

e Recepcion de las solicitudes de los estudiantes.

e  Preparacidn, gestidn y custodia de la documentacion del proceso.

e Puesta en contacto entre el estudiante y el tutor académico.

e Seguimiento del periodo de practicas.

e  Seleccion, orientacion y Formacién de los tutores académicos.

e Preparacion y confirmacién de la oferta con las empresas.

e Proporcionar informacién a las empresas sobre el desarrollo de las
practicas.

Perfil del Tutor de la Universidad

Un profesor de la titulacion (preferiblemente con el grado de doctor)
contratado a dedicacion exclusiva o plena.

Funciones del tutor académico

e Asesorar al estudiante sobre la empresa o institucion y las funciones
que en ella deberd realizar.

e Informar al tutor externo sobre los objetivos docentes.

e Realizar el seguimiento del estudiante a lo largo de su estancia.

e Atender las reclamaciones del estudiante.

e Evaluar los resultados de aprendizaje a la finalizacién de las
practicas.

Gestor de practicas de la empresa

Habitualmente, el gestor de practicas de la empresa sera el propio tutor
externo del alumno, salvo en aquellas empresas que cuenten con un
departamento de Recursos Humanos, en cuyo caso las funciones del
gestor de practicas serdn asumidas por una persona perteneciente a este
departamento.

Funciones del gestor de practicas
de la empresa

e Diseflar la oferta de practicas externas y comunicarla a la

universidad.

e Participar en la organizacion del proceso de seleccién de los
candidatos.

e  Gestionar los recursos humanos, de infraestructura y de financiacién
necesarios.

Perfil de Tutor de la Empresa

Responsable (gerente) o empleado de la empresa donde el alumno
realizara sus practicas, estrechamente vinculado con la actividad a
desarrollar por el mismo durante la duracién de estas.

Funciones del tutor de la empresa

e  Participacidn en la seleccidn de los candidatos.

e Elaboracion del programa de actividades del estudiante.

e  Formacidn, seguimiento y revision del plan de actividades.

e  Participacién en el proceso de evaluacién del estudiante durante su
estancia (informe intermedio) y una vez finalizadas las practicas
(informe final) comunicando a la universidad los resultados
obtenidos y su impresion profesional.

Tipologia de empresas o
instituciones

Empresas o instituciones relacionadas con la prestacién de servicios,
transformacion/fabricacion de productos en el sector y en el ambito
forestal.




Empresas o instituciones dedicadas al aprovechamiento de energias
renovables.

Delimitacion de las reuniones de
seguimiento de los estudiantes
con el Tutor de la Universidad

El alumno debe mantenerse en contacto con el tutor de las practicas en
la universidad. El tutor en la Universidad puede incluso solicitarle la
entrega de informes periddicos sobre la evolucion de las practicas.

El calendario de reuniones de seguimiento sera consensuado entre el
tutor UCAV y el alumno.

Canales de coordinacién entre el
tutor de empresa y de universidad

Correo electrdnico, teléfono y en menor medida correo postal.

Procedimiento  utilizado  para
nombrar a los tutores de
universidad y asignacion de

créditos

El coordinador de practicas de la titulacién sera el encargado de
comunicar a los tutores el listado de alumnos a los que deberad tutorizar.
Los créditos se asignaran de acuerdo a los criterios definidos por la Junta
de Gobierno para la asignacion docente de dicho curso.

Aprobacion por parte de la Comision de Practicas, previa propuesta del
Coordinador de practicas.

Formacion recibida por los tutores
de universidad y por los tutores de
la empresa

El coordinador de practicas de la titulacion serd el responsable de
asesorar a los tutores sobre el desarrollo de las practicas.




