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ANEXO 5: INFORME CONFIDENCIAL DE RESULTADOS

APELLIDOS, NOMBRE DEL PROFESOR:


NIF: 


CATEGORÍA

FACULTAD

AREA DEPARTAMENTAL

PERIODO DE EVALUACIÓN


Curso inicial 



Curso final

De conformidad con los criterios y el procedimiento establecidos en el Manual para la Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad Católica de Ávila, esta Comisión ha resuelto emitir la siguiente valoración de su actividad docente durante el periodo señalado. 


Desfavorable 


Favorable 


Excelente 

Según las condiciones establecidas en el programa, en los supuestos de disconformidad con el resultado consignado en el informe, y con carácter previo a la resolución, los interesados, en el plazo de 10 días, podrán dirigir al Presidente de la Comisión las alegaciones que estimen oportunas para su valoración por la Comisión. 

En ..................................., a .............. de ...............................de 20..

Fdo: ........................................................

Fdo: ...........................................................

EL PRESIDENTE



EL SECRETARIO

APELLIDOS, NOMBRE DEL PROFESOR:


Puntuación del profesor en cada una de las dimensiones y subdimensiones con respecto a los valores máximos y pesos establecidos en el modelo de evaluación. 




Mínimo
Máximo 
VALORACIÓN PROFESOR

D0

Encargo Docente
10



S0.1
Intensidad y variedad de la actividad docente.
5 



S0.2
Colaboración en acciones de proyección y mejora 
5


D1

Planificación docente  
6
20



S1.1
Planificación de la enseñanza y del aprendizaje con relación a las materias o asignaturas impartidas. 
15



S1.2
Organización y coordinación docentes (sistema asignación docente, encargo docente, coordinación con otros docentes)
5 


D2

Desarrollo de la actividad docente 
12
40



S2.1
Nivel de consecución del encargo docente 
25



S2.2
Acciones complementarias 
15


D3

Resultados 
7
30



S3.1
Consecución de objetivos formativos y resultados académicos
15



S3.2
Implicación en actividades orientadas a la mejora de la actividad docente
5



S3.3
Creación de materiales de soporte y publicaciones
5



S3.4
Reconocimiento externo de la actividad docente
5





100



RECOMENDACIONES PARA EL PROFESOR (actividades de formación, innovación…)

ENCARGO DOCENTE


PLANIFICACIÓN


DESARROLLO


RESULTADOS


Observaciones Generales
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