ANEXO 11: INFORME AGREGADO POR FACULTADES

Servicio de Calidad de la Universidad Catélica de Avila (UTC)

SOBRE LA EVALUACION DEL PROFESORADO

FACULTAD

www.ucavila.es

CIENCIAS Y ARTES

PERIODO DE EVALUACION

Curso inicial| 2019-2020

Curso final

2022-2023
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D1 Planificacion docente 6 22 16,53 18,70

S1.1 | Planificacién de la ensefianza y del aprendizaje con relacion a las materias o
asignaturas impartidas. 15 13,99 14,45
S1.2 | Organizacién y coordinacion docentes (sistema asignacién docente, encargo

docente, coordinacién con otros docentes) 7 2,54 4,25
D2 Desarrollo de la actividad docente 12 38 3273 34,82
S2.1 | Nivel de consecucion del encargo docente 30 26,09 27.32
S2.2 | Acciones complementarias 8 6.73 750
D3 Resultados 7 17 1584 | 16,73
S3.1 | Consecucion de objetivos formativos y resultados académicos 17 15.84 16.73
D4 Mejora de Innovacién 6/4 23 13,40 17,87
S4.1 | Implicacién en actividades orientadas a la mejora de la actividad docente 13 784 962
S4.2 | Creacion de materiales de soporte y publicaciones 10 5’51 8,25
100 78,50 | 88,11
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Porcentaje de profesores con los distintos niveles de valoracion:

Desfavorable 0% 0
Favorable 0% 0
Muy favorable 50% 2
Excelente 50% 2
TOTAL DE PROFESORES DE LA FACULTAD EVALUADOS 2023 4
TOTAL DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD EVALUADOS 2023 29
Profesores Ciencias y Artes 2023
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desfavorables favorables muy favorables excelentes
Distribucién de valoraciones:
N° excelentes N° muy N° favorables N° de
favorables desfavorables
Por relacion contractual
Exclusiva 2 2 0 0
Plena 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Por grado académico
Diplomado 0 0 0 0
Licenciado/ingeniero/ grado 0 0 0 0
Doctor 2 2 0 0
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relacion contractual - convocatoria 2023 CCAA
3
2 B N2 Excelentes
N2 muy favorables
B N2 favorables
1 B N? de desfavorables
0
Exclusiva Plena Parcial

Los datos relativos al grado de estudios que poseen los profesores evaluados son:

grado académico- CCAA 2023

3
B N2 Excelentes

2

N2 muy favorables

m N2 favorables

1

0

Diplomado Ldo./Ing./Grado Doctor

Relacidn de puntos fuertes, débiles y areas de mejora:

Relacién de puntos fuertes con indicacién de la dimension

Punto fuerte Dimension

Alto nivel de consecucion en la planificacion y en el aprendizaje en relacion
con las materias y asignaturas.

Profundo nivel de planificacion de las ensefianzas y del aprendizaje en D1
relacion a las materias impartidas.

Alto nivel de consecucion del encargo docente dentro del desarrollo de la D2
actividad Docente

Alta participacién en actividades de formacion tutorizada, como la direccion, D2

tutorizacién, de practicas , TFG/TFM.
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El nivel de consecucién de los objetivos formativos y de los resultados
académicos es el adecuado.

D3

Relacién de puntos débiles con indicacién de la dimension

Punto débil

Dimensién

Escaso nivel de participacién en actividades de Coordinacién docente y
académica, como miembros de comisiones o coordinadores o directores de
titulaciones.

D1

Escasa participacién en actividades docentes complementarias organizadas
o coordinadas por el centro

D2

Falta de implicacidn en la imparticién, coordinacion y direccion de cursos de
formacion y actualizacion docente de nivel universitario.

D4

Areas de mejora recomendadas (propuestas para los planes de formacion e innovacion docente con

indicacion de la dimensién)

Area de mejora

Dimension

Participacion en programas de intercambio o movilidad, para poder alcanzar D4
la mayor puntuacidn en esta dimension.

Se anima a los profesores a impartir, coordinar o dirigir cursos de D4
actualizacién en innovacién docente a nivel universitario

Se anima a los profesores a seguir y mejorar el nimero de publicaciones en D4
el ambito de la innovacién docente, a través de articulos, capitulos de libros,

libros, etc.

Se anima a la actualizacién y a la creacion de nuevos materiales y de D4

soporte docente para las asignaturas.

En Avila, a 18 de septiembre de 2024

Fdo: M2 Paz Mufioz Prieto
Directora Servicio de Calidad.
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