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Titulación:   

Máter MBA 

Facultad:  

Facultad Ciencias Sociales y Jurídicas 

Información según la Memoria de Verificación: 

Curso en el que se realizan las 
prácticas:  

Primer Curso, Segundo Semestre 

Número de créditos (ECTS):  6 

Carácter:  Optativo 

Despliegue temporal:  Segundo Semestre 

Contenido de prácticas:  La asignatura carece de programa docente como tal. Se 
realizará la aplicación práctica en un entorno real de los 
conocimientos y de las capacidades adquiridas en los 
distintos Módulos que en su conjunto componen el 
Máster. Las prácticas se realizarán en alguna empresa o 
institución asociada al Máster.  

  

Esta asignatura optativa permite al alumno conocer y 
aplicar en la práctica empresarial todos los conceptos y 
competencias adquiridas en el programa.  

 

Competencias básicas y 
generales:  

 

Competencias Básicas 

• Poseer y comprender conocimientos que aporten una 
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o 
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación (CB6).  

• Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos 
adquiridos y su capacidad de resolución de problemas 
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) 



 

relacionados con su área de estudio (CB7).  

• Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios (CB8).  

• Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y 
los conocimientos y razones últimas que las sustentan- a 
públicos especializados y no especializados de un modo 
claro y sin ambigüedades (CB9).  

• Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo (CB10).  

 

Competencias Generales 

• (CG 2) Comprensión avanzada del entorno empresarial. 

Aprendizaje continuo del contexto global en el que las 

organizaciones operan, con entornes cambiantes, 

culturas diversas y nuevos contextos competitivos.  

• (CG4). Profundizar en el aprendizaje de las habilidades 

directivas necesarias para la dirección de una 

organización en un contexto globalizado  

• (CG 5) Conocimiento en profundidad de la operativa de 

gestión inherente a cualquier tipo de organización para 

poder obtener en cada momento los recursos 

necesarios, y que éstos sean fuente de ventajas 

competitivas duraderas.  

 

 

Competencias específicas:  

 

• CE2 Capacidad para responder de forma consecuente y 
en profundidad, reflexiva e innovadora ante los cambios 
derivados de entornos competitivos globales y 
cambiantes para lograr ventajas operativas.  

• CE4 Capacidad para reconocer la importancia de la 
dimensión ética en la dirección empresarial y para saber 



 

aplicar los fundamentos y requerimientos del 
compromiso de la empresa con la sociedad y su entorno.  

• CE10 Capacidad para identificar y resolver problemas de 
índole económico y de valoración financiera en la 
gestión organizacional e implementar procesos tanto a 
nivel operativo como estratégico para su solución.   

• CE15 Capacidad para comprender en profundidad los 
aspectos fundamentales para la creación y gestión de 
una empresa, y aplicar una metodología para el análisis y 
planificación de nuevas ideas de negocio y proyectos 
emprendedores.  

• CE16 Capacidad para buscar y sistematizar la 
información pertinente proveniente de diversas fuentes, 
así como para interpretar detalladamente los resultados 
obtenidos y aplicar convenientemente esa información 
en la estrategia corporativa  

 

Actividades formativas:  

 

• Prácticas de empresa: trabajo en prácticas del 

alumno en una empresa u organismo público o 

privado con el cual la universidad haya suscrito 

convenios para la realización de prácticas de los 

alumnos, a través del Servicio de Prácticas e 

Información para el Empleo (SEPIE). La Comisión de 

Prácticas Externas de la Facultad será la encargada 

de coordinar estas prácticas.  

• Memoria de prácticas: realizar un trabajo sobre la 

empresa en la que el alumno ha realizado su 

período de prácticas. En este trabajo (no 

demasiado extenso), el alumno debe reflejar de 

forma práctica los aspectos teóricos vistos en las 

distintas asignaturas. 

Competencias de la 
universidad en el desarrollo de 
las prácticas:  
 

• Firmar los convenios de Prácticas con todas aquellas 
empresas o instituciones que sea posible y que cumplan 
los requisitos. 
 

• Asignar al alumno una empresa concreta para la realización de 
las Prácticas 
 

• Asignar un tutor de prácticas y un tutor externo en la propia 
empresa 



 

 
• Evaluar las Prácticas 

 
 

Evaluación 

 
• Evaluación Prácticas Empresa  80%  

 
• Evaluación Memoria Prácticas  20% 

Infraestructuras ajenas para 
prácticas externas  
 

Las propias instalaciones de las empresas con las que se han 
firmado el convenio de Prácticas 

 


