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UCAV Organizacion de las practicas
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Titulacion:

Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias

Facultad:

Ciencias y Artes

Organos o figuras implicadas en las practicas:

Coordinador de practicas e Coordinador del grado

Definir la materia “Practicas externas”:
Objetivos especificos de las practicas
Actividades que el estudiante debe realizar de acuerdo con los

Funciones

objetivos

e Criterios que sevan a utilizar para la evaluacién del estudiante
Comision de Practicas de la Sus miembros son:
Titulacién e Decana

e SEPIE

e Coordinador del grado
Funciones de la Comisién de e Disefiar las lineas fundamentales para el desarrollo de las practicas
Practicas: e Coordinar todas las acciones llevadas a cabo.
Organismo de apoyo SEPIE
Funciones del Servicio e Ejecucidn de las gestiones necesarias para poner en marcha las
Responsable practicas practicas

e Formacién de los estudiantes sobre las practicas: sesiones
explicativas, jornadas de adiestramiento en la realizacion de
entrevistas....

Divulgacion de la oferta anual de practicas

Orientacidn a los estudiantes

Recepcidén delas solicitudes de los estudiantes

Preparacion, gestion y custodia de la documentacion del proceso
Puesta en contacto entre el estudiantey el tutor académico
Seguimiento del periodo de practicas

Seleccidn, orientacidn y Formacion de los tutores académicos
Preparacidn y confirmacion de la oferta con las empresas
Proporcionar informacién a las empresas sobre el desarrollo de las
practicas

Perfil del Tutor de la Universidad | Dependera del sector en el que desarrolle su actividad la empresa y de la
naturaleza de las practicas

Funciones del tutor académico e Realizar el seguimiento del estudiante a lo largo de su estancia
e Evaluarlos resultados de aprendizaje a la finalizacion de las practicas




Gestor de practicas de la empresa

Dependerd de la organizacién interna de cada empresa, pero en general
suele ser lamisma persona que el tutor externo.

Funciones del gestor de practicas
de laempresa

e Disefiar la oferta de practicas externas y comunicarla a la
universidad

e Participar en la organizacion del proceso de seleccién de los
candidatos.

e  Gestionar los recursos humanos, de infraestructura y de financiacion
necesarios

Perfil de Tutor de la Empresa

Dependerd del sector en el que desarrolle su actividad la empresa y de la
naturaleza de las practicas

Funciones del tutor de laempresa

e Participacion en la seleccidn de los candidatos

e Elaboraciéon del programa de actividades del estudiante

e Formacidn, seguimientoy revisién del plan de actividades

e Participacién en el proceso de evaluacién del estudiante durante su
estancia (informe intermedio) y una vez finalizadas las practicas
(informe final) comunicando a la universidad los resultados
obtenidos y suimpresién profesional.

Tipologia de

instituciones

empresas (0]

Empresa del sector agropecuario, agroindustrial y sectores adyacentes.

Delimitacion de las reuniones de
seguimiento de los estudiantes
con el Tutor de la Universidad

E-mail
Via telefénica
Al menos unavez durante el desarrollo de las practicas

Canales de coordinacién entre el
tutor de empresay de universidad

SEPIE

utilizado  para
los tutores de
asignacion de

Procedimiento
nombrar a
universidad vy
créditos

SEPIE

Formacion recibida por los tutores
de universidad y por los tutores de
la empresa

SEPIE




