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CONVOCATORIAYY BASES REGULADORAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
VINCULADO A PROYECTOS O CONTRATOS DE I+D+i

-UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA-

Cddigo convocatoria C2026_003 CALCARVACEX 2

De acuerdo con el “Procedimiento de contratacion de personal investigador vinculado a
proyectos o contratos de I+D+i”, dictado por el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Catolica de Avila, se publica la presente convocatoria, la cual se regira por
las siguientes

BASES

Primera. Objeto

Desde la Universidad Catélica de Avila se convocan un puesto de trabajo cuyas
caracteristicas se encuentran descritas en el ANEXO I que se adjunta a esta convocatoria.
Dicho puesto es necesario para la ejecucion del siguiente proyecto de [+D-i:

COL 2026_ 002 CALCARVACEX LANZ 2026

Segunda. Requisitos de los/las solicitantes:

Requisitos generales:

Para poder participar en el proceso de seleccion se deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Podra participar en esta convocatoria toda persona de nacionalidad espafiola y
extranjera que cumpla con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades requeridas para el desempefio de las actividades
investigadoras correspondientes.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida.
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Requisitos especificos

Para cumplir estos requisitos deben ser acreditados documentalmente:

a) Titulacion. Encontrarse en posesion del titulo especificado en el ANEXO I de esta
convocatoria.

b) Los requisitos restantes especificados en el ANEXO I de esta convocatoria.

¢) Realizacion de una entrevista personal o prueba practica segun lo especificado en
el ANEXO I de esta convocatoria.

Tercera. Forma v plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se presentaran de forma electronica enviando un correo a la siguiente
direccion: ugi@ucavila.es indicando en el asunto Solicitud convocatoria C2026 003
CALCARVACEX 2.

Para presentar la solicitud debe adjuntarse el ANEXO II: SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN LA CONVOCARIA, debidamente cumplimentado y dirigido al
investigador responsable del proyecto de I+D+i, junto con la documentacion (a poder ser
en formato PDF) que se detalla a continuacion:

e Copia del DNI (documento equivalente en caso de solicitante extranjero).
e Acreditacion de los requisitos especificos exigidos.

e Curriculum Vitae Normalizado (CVN) o equivalente.

e Acreditacion de los méritos alegados que constan en el ANEXO 1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios electronico de la
Universidad. Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante el tiempo en el que el contrato esté vigente.

Cuarta. Valoracion de los candidatos v adjudicacion de plazas

La valoracion de los candidatos debera respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y basara su decision en la evaluacion de los méritos que constan en el ANEXO
I, esta serd realizada por la comision de seleccion.

[ el/la investigador/a responsable
L] representante del servicio de personal de la UCAV

[ la comision de seleccion (en caso de indisponibilidad de los anteriores)
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La propuesta de contratacion contendra desglosada la puntuacién obtenida por todos los
aspirantes y se realizara por el investigador responsable, con indicacién del candidato
propuesto, que sera el que mayor puntuacién haya obtenido. El resto de los candidatos
pueden sustituir al primero si este renunciara o causara baja.

Quinta. Plazo de resolucion y custodia de la documentacion

El plazo para resolver serd, como maximo, de tres meses desde la fecha de inicio del
procedimiento. En caso de no resolver en ese plazo, las solicitudes se entenderan como
desestimadas.

Sexta. Obligaciones de los beneficiarios

El beneficiario debe realizar su labor de acuerdo a las normas de funcionamiento de la
Universidad, en todo lo que refiere a dedicacion, funciones, horarios y vacaciones.

La aceptacion del beneficiario implica el respeto de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las obligaciones recogidas en el art. 15 Ley 14/2011, del 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como la propiedad intelectual que
pueda generarse durante el periodo del contrato, perteneceran Uinica y exclusivamente a
la Universidad.

Séptima. Régimen juridico

Los programas de ayudas a la investigacion se amoldardn a estas bases y a las normativas
de la Universidad Catolica Santa Teresa de Jests de Avila. Supletoriamente se regiran
por Ley 14/2011, del 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y Ley
38/2004, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y R.D. 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Avila,

CALVO GOM EZ Firmado digitalmente por

CALVO GOMEZ JOSE

JOSE ANTONIO - ANTONIO - 06580287X
Fecha: 2026.07.21 05:58:36

06580287X +02'00"

Vicerrectorado de Investigacion

Contratacion de personal vinculada al desarrollo de la “Convocatoria Lanzadera Universitaria
de Proyectos de [+D+i con emprensas”, actuacion que se encuadra dentro del Plan

TCUE 2024-2027 impulsado por la Junta de Castilla y Leon.
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ANEXO [:

CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR VINCULADO A PROYECTOS O
CONTRATOS DE I+D+i

www.ucavila.es

N° Expediente: C 2026_003

Fecha entrada:15/07/2026

Segun el protocolo de contratacion de la Universidad Catélica de Avila, se publica esta convocatoria de
acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia competitiva y publicidad, cumpliendo lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril y en el resto del ordenamiento juridico.

Plazo de presentacion de solicitudes es de 7 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el tablén de anuncios electronico de la Universidad.

| Niimero de contratos:

|1 |

Proyecto / contrato / convenio de [+D+i:

COL 2026_ 002 CALCARVACEX LANZ 2026

Investigador responsable:

Patricia Teresa Espinosa Gutiérrez

Fecha inicio de proyecto:

El proyecto tiene fecha de inicio del 3 de marzo
de 2026, siendo el periodo de
ejecucion: 03/03/2026 al 11/12/2026.

Entidad contratante:

Universidad Catélica de Avila

Centro/s donde se desarrollara el trabajo:

Universidad Catélica de Avila

Puesto de trabajo (lugar):

Atico 2 o atico 3 (segun disponibilidad).

Entidad financiadora:

Convocatoria Lanzadera

Personal que contratar:

Personal técnico de
apoyo

Personal

. . X
investigador

Jornada laboral:

Completa 37,5 Horas / semana

Horario de trabajo:

Jornada completa, tres semanas.

Categoria laboral:

AYUDANTE DE INVESTIGACION

Fecha inicio del contrato:

1 de octubre de 2026

Fecha fin del contrato:

22 de octubre de 2026

Descripcion de las funciones que va a realizar:
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N° Expediente: C 2026_003 Fecha entrada:15/07/2026

Persona encargada de realizar las acciones matematicas y las acciones informdticas necesarias para
realizar el disefio funcional y el desarrollo de una herramienta informatica: una app, una plataforma
o0 una aplicacidon web, a partir de la cual se pueda determinar la huella de carbono de una actividad
ganadera.

Requisitos especificos (titulacion, otros méritos, CV, etc.):

Perfil profesional persona 2: perfil informatico (programador) y matematico: con conocimientos
informaticos y matematicos para realizar el disefio funcional y el desarrollo de una herramienta
informatica: una app, una plataforma o una aplicacion web, a partir de la cual se pueda determinar
la huella de carbono de una actividad ganadera.

Pruebas que realizar por los candidatos:

Valoracion de meritos a través de CV
Entrevista Personal

El investigador responsable y un representante del departamento de personal de la UCAYV valorara
los méritos acreditados documentalmente, asi como las pruebas realizadas por los candidatos
respecto al siguiente baremo, de 0 a 10.

En caso de indisponibilidad del investigador responsable, serd la Comision de Seleccion la que
realice estas funciones:

Comision de seleccion (si procede):

e Presidente: Cristina Lucini Baquero

e Vocal: Javier Veldzquez Saornil

e Secretario: Fernando Herraez Garrido

RESPONSABLE DE LA SOLICITUD

El profesor/a D. / Diia. PATRICIA TERESA ESPINOSA GUTIERREZ con
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

ANEXO [:

CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR VINCULADO A PROYECTOS O
CONTRATOS DE I+D+i

N° Expediente: C 2026_003

Fecha entrada:15/07/2026

NIF  07246937M

solicita al Vicerrectorado de Investigacion realizar las

actividades descritas anteriormente.

En Avila a 15 de julio de 2026
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