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DESAFIO UNIVERSIDAD - EMPRESA

Esta necesidad tecnolégica forma parte del Concurso de Proyectos de I+D+i y/o consultoria en colaboracion
Universidad — Empresa “Desafio Universidad Empresa” 2024 organizado por la Fundacion Universidades y
Ensefianzas Superiores de Castilla y Le6n.

TITULO DE LA DEMANDA TECNOLOGICA A RESOLVER

Referencia:

NTO2

Titulo de la demanda tecnoldgica propuesta
App para gestion de recursos humanos
Acrénimo:

NJobFinder.

Areas de interés de la demanda tecnolégica

(Principal) Tecnologias y ciberseguridad
Turismo y patrimonio cultural, Otros (Educacion no formal)

Resumen:

Nuestra app de RRHH permitird a los candidatos registrarse, crear su perfil con su CV. La
empresa ofrecera oportunidades laborales semanales, quincenales o mensuales en 14
destinos nacionales y 10 internacionales, que los candidatos podran explorar y elegir segin
su disponibilidad y adecuacién. La plataforma realizard un proceso de "match"
(preseleccidn), comparando las habilidades y experiencia de los candidatos con las vacantes,
facilitando la seleccién de perfiles ideales para cada oportunidad, asi como la disponibilidad
e interés de los candidatos. El objetivo es optimizar el proceso de contratacion, permitiendo
una gestion eficiente tanto para los interesados como para la empresa.

PALABRAS CLAVE: app, recursos humanos, empleo.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEMANDADA

1.- Descripcion de la demanda tecnoldgica.

La aplicacién de recursos humanos a desarrollar permitira a candidatos registrarse facilmente y
crear un perfil completo, incluyendo su curriculum vitae, nivel de dominio de idiomas y
titulaciones académicas.
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Esta plataforma estara disefiada para gestionar de manera eficiente las ofertas laborales que
ofrecemos semanalmente en mas de 12 destinos nacionalesy 10 internacionales. Los candidatos
podran ver estas oportunidades y postularse en funcidn de su disponibilidad y perfil. También
habra ofertas a medio y largo plazo, dependiendo de los destinos.

La funcionalidad clave de la app sera un sistema de "match" automatico, que utilizara algoritmos
avanzados para comparar las habilidades, experiencia, y competencias de los usuarios con los
requisitos especificos de cada oferta. Esto permitird identificar rdpidamente los perfiles mas
adecuados para cada puesto, facilitando un proceso de seleccién agil y preciso.

Posibilidades tecnoldgicas:

Sistema de notificaciones push: Los usuarios recibiran alertas en tiempo real sobre nuevas
oportunidades laborales disponibles, actualizaciones de su postulacién o solicitudes de
entrevista.

Filtros personalizados: La app incluird filtros avanzados para que los candidatos puedan buscar
empleos segln ubicacidn, requisitos de idiomas, tipo de contrato, duracién de la estancia, entre
otros.

Integracion con servicios de terceros: Los candidatos podran conectar su perfil de LinkedIn,
Google Drive o Dropbox para facilitar la carga de CV y documentos adicionales.

Panel de control intuitivo: Para la empresa, la app ofrecerd un tablero que permitira gestionar
facilmente las candidaturas, hacer seguimiento a los postulantes, y gestionar el calendario de
contrataciones.

Funcionalidad de videoentrevistas: La app podrd incluir una opcidn para realizar entrevistas en
video directamente desde la plataforma, facilitando la interaccién entre la empresa y los
candidatos.

Sistema de evaluacién: Tanto los empleadores como los candidatos podran dejar evaluaciones
mutuas tras cada contrato, mejorando la transparenciay la calidad de las futuras contrataciones.
Esta aplicacidn serd una herramienta centralizada, eficiente y de facil manejo para gestionar el
proceso de seleccidn, optimizando la contratacidn en un entorno altamente competitivo y con
multiples ofertas para diversos perfiles. Los perfiles que mas se adaptan serdn los de Educacion,
Humanidades, ocio y tiempo libre, etc.

2.- Antecedentes.

La empresa trabaja en el campo educativo, ofreciendo estancias en el extranjero, inmersiones
linglisticas en inglés y francés para todos los centros escolares de Espafia. La demanda de
centros es muy alta y por eso es necesario contar con una plantilla de trabajadores cualificados.
También es posible contar con personal en formaciéon y que puedan compaginar estudios y
trabajo, asi como alumnado en practicas.

Los programas bilinglies ofrecen actividades multiaventura y talleres medioambientales para
escolares de Educacién Primaria, Secundaria y Bachillerato. Ofrecemos también actividades
culturales en la zona, fomentando el turismo y el conocimiento del patrimonio. Ademas,
incluimos talleres sobre ecologia, conservacidn del medioambiente, reciclaje y sostenibilidad.
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3.- Posibles enfoques del proyecto de investigacion.

La universidad puede estructurar el proyecto como parte de un programa de investigacion,
involucrando a estudiantes de diversas disciplinas (ingenieria informatica, administracion de
empresas, psicologia, etc.), con el apoyo de profesores y la empresa. Podria desarrollarse en
fases, permitiendo la revisién continua y asegurando que se implementen mejoras a lo largo del
proceso.

Posibles fases

Fase 1: Investigacion inicial y disefio conceptual.

Fase 2: Desarrollo del algoritmo de matching y la interfaz.

Fase 3: Pruebas de usuario y analisis de seguridad.

Fase 4: Implementacion final y pruebas de campo.

Posibles investigaciones

Investigacion en algoritmos de matching:

Objetivo: Investigar y desarrollar un sistema de coincidencia inteligente basado en habilidades,
experiencia, disponibilidad y requisitos de cada puesto de trabajo.

Algoritmos de coincidencia basados en redes neuronales o aprendizaje automatico (Machine
Learning).

Técnicas de recomendacidn basadas en modelos predictivos y analisis de datos histéricos.
Factores sociales y de comportamiento que influyen en la contratacién (disponibilidad,
localizacién, preferencia cultural, etc.).

Investigacion en experiencias de usuarios

Objetivo: Estudiar cdmo ofrecer una experiencia de usuario dptima, con un disefio intuitivo que
fomente la interaccion y retencidn de los candidatos.

Disefo accesible para todos los perfiles de usuarios.

Patrones de comportamiento en apps de empleo.

Investigacion en seguridad y proteccion de Datos:

Objetivo: Proteger la informacién sensible de los usuarios y garantizar que los datos personales
y profesionales se manejen con las mejores practicas de seguridad.

Cifrado y protocolos de seguridad en aplicaciones mdviles.

Cumplimiento de normativas como LGPD vy legislacién vigente.

Analisis de vulnerabilidades y creacion de sistemas de seguridad dinamicos.

Investigacion en movilidad nacional-internacional y empleabilidad:

Objetivo: Investigar el impacto de tecnologias emergentes como inteligencia artificial y big data
en la gestidn de recursos humanos.

Inteligencia artificial aplicada a la seleccién de personal.

Analisis predictivo para la contratacion de talento.

Investigacion en Tecnologias Emergentes para recursos humanos
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4.- Enfoques sin interés.
N/D

Si desea remitir una propuesta de solucion tecnolégica (proyecto de investigacion y/o consultoria) deberd
enviar el formulario de participaciéon (ANEXO 1l), descargable en www.redtcue.es/desafio a una de las
direcciones de correo electrénico que se indican en las bases del concurso antes del 29/01/2025 (ampliado).

Acceso a informacion general del concurso
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https://www.redtcue.es/desafio/desafio-2024/anexo2-nt
http://www.redtcue.es/desafio
https://www.redtcue.es/desafio/desafio-2024

