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EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de la estructura funcional de la Universidad Catélica de Avila, en adelante UCAV, la
investigacion, la transferencia de conocimiento y la divulgacion cientifica dependen del
Vicerrectorado de Investigacion, el cual tiene como misidn disefar, promover y desarrollar la politica
de investigaciéon y transferencia del conocimiento de la Universidad, orientando la misma a la
bUsqueda de la excelencia, dando cumplimiento a lo que establece la Ex Corde Ecclesiae.

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU) define como
funciones fundamentales de la universidad la docencia, la investigacion y la transferencia del
conocimiento a la sociedad. Esta definicidon incluye la accién de generar, difundir, transferir e
infercambiar conocimiento en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
artisticos y culturales. A la vez, establece un marco formativo que regula todas las actividades y orienta
la actividad de la universidad, como enfidad generadora de conocimiento en materia de [+D+i, a
establecer relaciones con el sector industrial y social.

La LOSU, en su articulo 11, establece que las universidades deben desarrollar, impulsar y potenciar
estructuras, servicios y unidades, para investigar, transferir e intercambiar conocimiento e innovacién,
que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. Estas acciones podrdn desarrollarse
juntamente con otros organismos o administraciones publicas, asi como con entidades y empresas
publicas, privadas y de economia social.

Las actividades orientadas a la transferencia, difusion e intercambio de conocimiento entre la
universidad y la sociedad han experimentado un aumento significativo.  Su reconocimiento
institucional a través de los sexenios de transferencia y la institucionalizacion de las tareas de
asesoramiento cientifico dentro de los poderes legislativo y ejecutivo exige que las universidades
cuenten con marcos normativos y estructuras organizativas que permitan la adecuada acreditacién y
regulacion de dichas funciones.

TiTULO |

SOBRE LOS CONCEPTOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y LOS GRUPOS DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Arficulo 1. Definiciones.

1. Se entiende por fransferencia de conocimiento al proceso mediante el cual los resultados de
investigacion, la tecnologia y el conocimiento generado en la universidad se comparten y aplican
en la sociedad, mercado o industria, generando crecimiento econdmico, mejora del bienestar
social y resultados enriquecedores vy Utiles, que solucionen problemas reales. Esta accidén genera un
valor tfransversal que conecta con aspectos sociales, econdmicos y culturales.

Cuando se hace referencia a aportaciones de transferencia nos referimos a:

a. Participacion en contratos amparados por el articulo 60 de la Ley Orgdnica del Sistema
Universitario (LOSU) que regula la colaboracién entre la Universidad y el sector empresarial.

b. Participacién en convenios y/o contratos colaborativos que cuyo desarrollo genere un valor
social significativo, con entidades sin dnimo de lucro o administraciones publicas.

c. Participacion en proyectos en los que exista una transferencia de conocimiento y tecnologia con
empresas, entfidades y administraciones publicas, concedidos mediante convocatorias
competitivas para desarrollar actividades con especial valor e interés pUblico o convocatorias
competitivas disenadas para financiar proyectos que busquen llevar los resultados de la
investigacion cientifica a la prdctica, ya sea a fravés de la creacion de productos, de servicios o
de soluciones innovadoras.
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d. Participaciéon en actividades de cardcter cientifico, técnico o artistico que generen valor
econdmico o valor social a través de la transferencia e intercambio de conocimiento. Estas
actividades pueden ser desarrolladas, por ejemplo, a través de una cdatedra institucional y de
empresa, o similares, que constituyan una férmula de colaboracién con instituciones publicas y
privadas.

e. Participacion en acuerdos que regulen la fransferencia de tecnologia mediante patentes,
explotacion de propiedades industriales o intelectuales, acuerdos de colaboracién, modelos de
utilidad, registros de software u otras formas de proteccién.

f. Participacion en la creacién de empresas innovadoras y de base tecnoldgica (EBT) activas a
partir de la actividad investigadora.

g. Direccién de tesis industriales y/o empresariales.

h. Publicaciones de divulgacion cientifica y de difusién del conocimiento a la sociedad (libros,
capitulos de libros o articulos).

i. Imparticion de conferencias, talleres, seminarios, ferias, jornadas y cursos de formacion dirigidos
al sector pUblico y privado y que queden fuera de los dmbitos académicos e investigadores.

i. Participacién en actividades de difusion del conocimiento en medios de comunicacion
contrastados (audiovisual, radiofénico, prensa, multimedia, etc.).

k. Participaciéon en actividades en el dmbito del fomento de la cultura cientifica, tecnoldégica, de
innovacion y de la ciencia ciudadana.

|. Participacién en eventos de divulgacion cientifica contrastados y consolidados tales como la
Semana de la Ciencia, la Noche Europea de los Investigadores, el Festival Pint of Science, el Dia
Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia, etc.

m. Elaboracién de material divulgativo o de transferencia del conocimiento a la sociedad mediante
la preparacion de informes, boletines tecnoldgicos, bases de datos, bibliotecas digitales,
protocolos, exposiciones, guias temdticas, cddigos de prdcticas, productos creativos o culturales,
traducciones, participacion en la elaboracion de leyes y reglamentos, asi como cualquier otro
elemento que cumpla con los requisitos exigidos.

2. Se entiende por Grupo de Transferencia del Conocimiento, en adelante GTC, al conjunto de

personal de la Universidad Catélica de Avila que define, desarrolla y comparte unas lineas de
fransferencia del conocimiento comunes de forma permanente y que son coordinadas por un
director.

Articulo 2. Objeto y dmbito de aplicacién.

1. La presente normativa tiene como objeto establecer las normas que regulen el funcionamiento de
los GTC creados dentro de la UCAYV, ofreciendo un marco general que ordene sus actividades y
funciones.

2. El dmbito de aplicacion de la presente normativa comprende ala UCAYV, el conjunto de su personal
habilitado para la realizacién de funciones propias de la transferencia del conocimiento y cualquier
persona externa ala UCAV, experta en materia de fransferencia del conocimiento, que forme parte
de un grupo y contribuya al desarrollo de los objetivos del grupo.

3. Lacreacién de los GTC sentard nuevas bases para aumentar la cultura de innovacion, promoviendo
asi la transformacién social, tecnoldgica y econdmica, a través de empresas de base tecnoldgica
(EBTs), startups, doctorados industriales, etc.
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Articulo 3. Principios de actuacién.

De acuerdo con los valores institucionales de la UCAV, los GTC desarrollardn sus funciones bajo los
principios de fransparencia y responsabilidad puUblica, fundamentando su gestién en la integridad
profesional, la objetividad y la buena fe en todas sus actuaciones

Articulo 4. Reconocimiento de los Grupos de Transferencia del Conocimiento (GTC).

1. La UCAYV reconoce formalmente los Grupos de Transferencia del Conocimiento (GTC), estructura
integrada en el Vicerrectorado de Investigacion, que nacen con el propdsito de establecer y
desarrollar vinculos vy relaciones entre la UCAV —como entidad generadora de [+D+i— vy el tejido
industrial, empresarial y social.

2. Elreconocimiento y creacién de los Grupos de Transferencia del Conocimiento pretende adaptar
las acciones de transferencia del conocimiento a la tendencia actual en este dmbito, en la que la
transferencia tiene un sentido mds amplio, acogiendo también a proyectos de cardcter social y de
intercambio de conocimientos, y en los que la interdisciplinaridad y la multidisciplinariedad, juegan
un papel muy relevante.

3. Requisitos de Constitucion: La UCAV otorgard el reconocimiento oficial a aquellos grupos cuya
estructura, composicion, dmbito temdtico y plan de actividades se ajusten estrictamente a los
requisitos y condiciones definidos en la presente normativa.

4, Complementariedad con los Grupos de Investigacion: Los GTC nacen con entidad propia para
dinamizar la transferencia del conocimiento, actuando de forma complementaria y coexistente
con los actuales Grupos de Investigacion (Gl).

TiTuLo il

SOBRE LA COMPOSICION Y CREACION DE LOS GRUPOS DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

Articulo 5. Derecho a formar parte de los Grupos de Transferencia.

Todo los miembros de la Comunidad Universitaria de la UCAYV tienen derecho a formar parte de un
GTC conforme a la presente normativa.

Articulo 6. Composicion de los Grupos de Transferencia.

1. Cada GTC estard compuesto por un minimo de cuatro miembros del PDI, de los cuales dos deben
ser doctores. Si el grupo cuenta con mds de nueve miembros, tres de ellos deben ser doctores.

2. No existe limitacién en el nUmero de personas que formen un GTC.
3. Ademds del Personal Docente e investigador de la UCAYV, podrdn formar parte de los GTC:

a. El Personal Técnico de Gestidon, Administracion y Servicios, en adelante PTGAS, con vinculacion
con la UCAV mediante un confrato laboral, que desarrolle actividades de apoyo a la
fransferencia del conocimiento.

b. Colaboradores externos, entendiéndose por tales, cualquier persona externa a la UCAV experta
en materia de transferencia del conocimiento, que contribuya al desarrollo de los objetivos del
grupo y esté vinculada a instituciones universitarias, organismos pUblicos o de investigacion,
entidades, empresas u organizaciones, profesionales liberales, auténomos o sin la sefalada
vinculacién, que pueda acreditar su experiencia en materia de transferencia del conocimiento.
En ningun caso el nUmero de colaboradores externos podrd ser superior al nUmero del resto de
miembros.

c. Elpersonal en formacién o becarios y doctorandos de la UCAV
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Articulo 7. Creacién de los grupos de fransferencia.

1. Podrd solicitar la creacion de un GTC cualquier Personal Docente e Investigador (PDI) de la UCAY,
con régimen de dedicacion laboral plena o exclusiva.

2. Parala creacién de un nuevo GTC se requerird:
a. Una solicitud de creacién de un GTC.

b. Una comunicacién a la Comisidén de Investigacion de la solicitud y que esta no haya advertido
incompatibilidades. La Comisidén de Investigacion recibird los informes pertinentes elaborados por
el departamento responsable del Vicerrectorado de Investigacion y velard por el cumplimiento
de la presente normativa y de su interpretacion, asi como del fratamiento y resolucidon, a peticidén
de los interesados, de cualquier circunstancia particular no contemplada expresamente en esta
normativa.

c. La aprobacién del GTC por el Consejo de Gobierno de la UCAV.

3. En el supuesto de que la solicitud de creacion de un GTC sea denegada, la Direccién de Programas
de Investigacién y Proyectos, en adelante Direccién de PyPI, notificard formalmente la resolucién al
solicitante. Los interesados podrdn presentar las alegaciones que consideren oportunas ante la
citada Direccién tfras la notificacion. La Direccidon de PyPl trasladard dichas alegaciones al
Vicerrectorado de Investigacion para su estudio. En caso de ser estimadas, la propuesta se elevard
sucesivamente a la Comisidn de Investigacion vy, finalmente, al Consejo de Gobierno para su
ratificacién definitiva.

Articulo 8. Solicitud de creacién de los grupos de transferencia.

1. Convocatoria y Procedimiento de Solicitud: El Vicerrectorado de Investigacion establecerd dos
periodos anuales para la presentacion de solicitudes de creacidén de Grupos de Transferencia de
Conocimiento (GTC). Los interesados deberdn formalizar su solicitud a través del director del grupo
propuesto, remitiendo el formulario oficial debidamente firmado por fodos los integrantes.

2. Documentacién Requerida: El Personal Docente e Investigador (PDI) que lidere la iniciativa deberd
aportar la siguiente documentacion:
a. Formulario de solicitud de creacion, suscrito por el director del GTC, en el que se detallard:
- Denominacién del GTC.
- Datos de contacto: teléfono y correo electrénico.

- ldentificacion del responsable: nombre del director (PDI con experiencia acreditada en
fransferencia que asumird el liderazgo vy la responsabilidad del grupo).

- Relacién de miembros: listado completo de los integrantes del GTC.

- Memoria descriptiva: breve descripcién del grupo y de sus objetivos y exposicidon del enfoque
del grupo hacia la transferencia prdctica de conocimiento y su prevision de impacto en la
sociedad o en la economia.

- Ambito temdatico y actividad principal: identificacién de la actividad principal de
fransferencia a desarrollar.

- Capacidades técnicas: detalle de las modalidades de fransferencia de conocimiento que el
grupo domina.

- Posibles Colaboraciones: relacion de vinculos existentes con ofros GTC de la universidad o
entidades externas (detallar su relacién con otros GTC de la universidad u otras entidades).

b. Trayectoria del grupo: Memoria justificativa de las actividades de fransferencia de conocimiento
realizadas por los miembros del grupo en, al menos, los Ultimos tres anos.
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3. Presentacién de Solicitudes: La documentacion deberd remitirse a la Direccion de PyPl a través de
la siguiente direccion de correo electrénico: proyectos@ucavila.es.

4. Requisitos de Méritos: En los supuestos en los que el GTC esté constituido por el nUmero minimo de
cuatro miembros, al menos tres de ellos deberdn aportar evidencias documentales de sus méritos
previos en materia de transferencia de conocimiento.

Articulo 9. Pertenencia a un Unico Grupo de Transferencia del Conocimiento de la UCAV

1. Ningun miembro de un GTC podrd pertenecer simultdneamente a otro GTC de la UCAV. Este
requisito no obstaculiza la colaboracién entre distintos GTC para impulsar iniciativas conjuntas.

2. Los GTC podrdn cooperar con otros GTC de otras entidades externas a la UCAV para actuaciones
concretas. La existencia de colaboraciones estables con ofras personas o enfidades externas a la
UCAYV no implica que estas tengan la consideracién de miembros de un GTC por la UCAV.

Articulo 10. Publicidad de los Grupos de Transferencia.

La informacién relativa a la estructura de los GTC, dmbito temdtico de la colaboracién, modalidad de
fransferencia, sus miembros y la memoria anual de sus actividades de fransferencia, de acuerdo con
un formato preestablecido por el Vicerrectorado de Investigacién y autorizado por el Consejo de
Gobierno, serd publica y se incorporard a los documentos oficiales y pdginas web de la UCAV.

TiTuLo
SOBRE LA MODIFICACION DE LOS GRUPOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Articulo 11. Modificacién de un Grupo de Transferencia.
1. Se considera que un GTC se modifica cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

Que alguno de sus infegrantes solicite la baja del grupo.

Que se incorpore un nuevo integrante.

Cambio de denominacién del grupo.

Cualquier otro cambio en la composicidn, estructura condicidn o lineas de trabajo.

Q000

2. La modificacién de un GTC debe presentarse ante la Direccion de PyPl durante el periodo que se
establezca para este fin, antes de su presentacion ante la comisién de investigacion. La autorizacion
Ultima dependerd de Consejo de Gobierno y serd transmitida en el informe de acuerdos.

Articulo 12. Incorporacién de nuevos miembros a un Grupo de Transferencia.
1. Parala incorporacién de un nuevo miembro en un GTC se requerird:

a. Una solicitud de incorporacién a un GTC dirigida al Director de este. Los directores tienen la
facultad de aceptar o no la admisién de nuevos miembros en cualquier momento conforme a
SUS propios intereses.

b. Una comunicacién a la Comisidon de Investigacion de la solicitud y que esta no haya advertido
incompatibilidades.

c. Una autorizacion por el Consejo de Gobierno de la UCAV.

2. En caso de que la incorporacién a un GTC no sea autorizada, serd la Direccidn de PyPl quien lo
comunique al director del grupo. Se podrdn presentar las alegaciones oportunas ante dicha
Direcciodn, quien las trasmitird al vicerrector de Investigacion y, en caso de admitirse, se llevardn ante
la Comisién de Investigacién y al Consejo de Gobierno.

3. La solicitud de incorporacién a un GTC debe realizarse mediante el formulario correspondiente y
remitirse al correo electrénico: proyectos@ucavila.es.
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Articulo 13. Baja del grupo por parte de sus miembros y disolucion de este.

1. Bajas voluntarias y mantenimiento del grupo: Los miembros de un GTC podrdn solicitar su baja en
cualquier momento, mediante comunicacién por escrito al director del grupo con una antelacion
minima de 15 dias. El director deberd trasladar dicha notificacién a la Direccién de PyPI de forma
inmediata, al objeto de verificar que el grupo sigue contando con el nUmero minimo de integrantes
exigido para su validez oficial. Si, como consecuencia de las bajas producidas, el grupo dejara de
cumplir con los requisitos establecidos en la presente normativa, se procederd a su disolucion de
oficio.

2. Bajas automdticas: Causardn baja de forma automdtica aquellos miembros cuya relaciéon
contractual o vinculacién académica con la UCAV finalice (personal en formacién, becarios,
contratados, PDI o PTGAS). No obstante, los interesados podrdn solicitar su continuidad en el grupo
en calidad de miembros colaboradores, siempre que medie solicitud previa y sea autorizada por el
grupo receptor. Cualquier modificacién en la tipologia de vinculacién deberd ser comunicada
formalmente a la Direccién de PyPI para su registro.

TiTULO IV

SOBRE LA DIRECCION DE LOS GRUPOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EL
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA.

Articulo 14. El Director del Grupo de Transferencia del Conocimiento.

1. El director de un GTC deberd contar con el titulo de doctor y tener vinculacién con la UCAV
mediante un contrato laboral.

2. El director de un GTC coordinard y dirigird las aportaciones de transferencia que aplicardn de una
forma prdctica el conocimiento y la tecnologia generada en la universidad hacia el mercado y la
sociedad.

3. El director del GTC serd el interlocutor oficial ante el Vicerrectorado de Investigacion. Sin perjuicio
de esta responsabilidad, el grupo podrd nombrar a otro de sus miembros como contacto para la
gestiéon administrativa ordinaria.

Articulo 15. La Memoria de seguimiento.

1. Seguimiento y Memoria Anual de Actividades: Con periodicidad anual, la Direccién de PyPI
solicitard a los directores de los GTC una memoria detallada de las actividades de transferencia
realizadas durante el curso académico. Dicha solicitud se efectuard dentro de los primeros quince
dias naturales del mes de junio.

2. Registro e Informe de Evaluacion: Las memorias presentadas serdn registradas por la Direccion de
PyPIl, que elaborard un informe de seguimiento que se remitird al Vicerrectorado de Investigacion.

3. Régimen de Incumplimiento y Disolucion: La ausencia de actividad efectiva o la falta de
presentacién de la memoria anual sin causa justificada facultard al Vicerrectorado de Investigacion
para iniciar el procedimiento de disolucion del grupo. El Vicerrector valorard las circunstancias
concurrentes y, en su caso, propondrd las medidas oportunas ante la Comisidon de Investigacion.

La inactividad o la falta de presentacion de la memoria durante dos cursos académicos
consecutivos conllevard la disolucidn inmediata del GTC. En este supuesto, el grupo no podrd
solicitar su reconstitucion hasta que hayan transcurrido dos cursos académicos completos desde la
notificacion de la resolucién de disolucion.
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Articulo 14. Evaluacién de la Calidad de los Grupos de Transferencia.

La UCAV podrd establecer procedimientos internos de evaluacion de la calidad de los GTC de
acuerdo con criterios que establezca en su momento el Vicerrectorado de Investigacion, en funcion
de la actividad de transferencia del conocimiento de estos y teniendo en cuenta el nUmero de
miembros de los grupos.

TiTuLo v

SOBRE LA DENOMINACION, ASIGNACION, ADSCRIPCION Y REGISTRO DE LOS GRUPOS DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Articulo 17. Denominacion de los Grupos de Transferencia.

1. La denominacién de un GTC se hard constar en el formulario de solicitud de creacién del propio
GTC y junto a la denominacion se podrd anadir un acrénimo.

2. La denominacién de un GTC deberd ser diferente a cualquier otra estructura de la UCAV vy serd
indicativa de su actividad de transferencia o de divulgacion.

3. La denominacién de un GTC no podrd inducir a confusidn o interpretacién errdnea con el de otras
instituciones, ya sean publicas o privadas. El objetivo es garantizar claridad, autenticidad y evitar
posibles conflictos legales o de reputacion.

Articulo 18. Asignacién de los GTC a ramas de conocimiento.
Los GTC serdn asignados a una rama de conocimiento que estard en funcién de la que pertenezca a
su director. Las ramas de conocimiento a las que serd asignado cada grupo serd la siguiente:

- Arfe y Humanidades.

- Ciencias.

- Ciencias de la Salud.

- Ciencias Sociales y Juridicas.

- Ingenieria y Arquitectura.

Articulo 19. Adscripcion de los GTC a modalidades de transferencia de conocimiento.
Las propuestas de transferencia de conocimiento de los GTC deberdn adscribirse a alguna de las
siguientes modalidades:

- Transferencia cientifica/tecnoldgica.

- Transferencia social/juridica.

- Transferencia econdmica.

- Transferencia cultural/ humanistica.

- Transferencia interdisciplinar.

- Transferencia de conocimiento en forma de divulgacién cientifica.

Articulo 20. Registro de Grupos de Transferencia.

1. Los GTC reconocidos de la UCAV se inscribirdn en un registro creado al efecto que dependerd del
Vicerrectorado de Investigacion.

2. El registro de GTC de la UCAYV serd publico y accesible desde la pdgina web de la universidad.
Estard formado por las fichas de cada grupo, en las que se indicardn los datos para su identificacion
y localizacién, asi como un resumen de su actividad y objetivos, segin formato normalizado.
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TiTULO VI

SOBRE LAS FACULTADES Y DEBERES DE LOS GRUPOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Articulo 21. Facultades de los Grupos de Transferencia del Conocimiento.

Los GTC tendrdn las siguientes facultades:

a. Podrdan disponer de publicidad institucional por parte de la UCAYV relativa a su composicién,
temdtica, dmbito de la colaboracién, actividades de fransferencia de conocimiento desarrolladas,

en cuantos foros y medios sea necesario y conveniente.

b. Podrdn obtener informaciéon y formular consultas internas ante modificaciones que se propongan
sobre la normativa o procesos ligados a la actividad de transferencia de conocimiento en la UCAV.

Articulo 22. Deberes de los Grupos de Transferencia del Conocimiento.

Los GTC tendrdn los siguientes deberes:

a.

.
C.

o

Deber de informaciéon al Vicerrectorado de Investigacion de las alteraciones sufridas en su
composiciéon, temdatica o actividad.

Deber de someterse a las evaluaciones de calidad cuando la UCAYV lo exija.

Deber de comprometerse a buscar activamente financiaciéon adicional para sus actividades,
optando a convocatorias o propuestas externas, siempre a través de los medios y protocolos
establecidos por la Universidad de Catdlica de Avila.

Deber de presentar la memoria anual de actividades en plazo y forma.

Deber de mantener una actividad de transferencia del conocimiento minima anual,

demostrable.

DISPOSICION FINAL:

La presente normativa entrard en vigor el mismo dia de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la UCAV.
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