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ANEXO. Guia de Gestidn Econdmica

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de la estructura funcional de la UCAYV, la investigacién y la tfransferencia de conocimiento
dependen del Vicerrectorado de Investigacién, el cual tiene como misién disefar, promover y
desarrollar la politica de investigacién de la Universidad, orientando la misma a la busqueda de la
excelencia, dando cumplimiento a lo que establece la Ex Corde Ecclesiae: «lLa investigacion
universitaria se deberd orientar a estudiar en profundidad las raices y las causas de los graves problemas
de nuestro tiempo, prestando especial atencién a sus dimensiones éticas y religiosasy.

Desde el Vicerrectorado se trabaja para estructurar la investigacion en la Universidad y obtener
resultados de calidad entre los diferentes grupos de la institucion, que sean atractivos para la sociedad,
consiguiendo asi fransferir los conocimientos generados en la UCAV a las empresas que nos rodean,
favoreciendo en Ultimo término a la sociedad.

Se frabaja para que los investigadores tengan presencia en la comunidad cientifica local, autonémica,
nacional e internacional y, también en los espacios pUblicos para la divulgacién del conocimiento.
Asimismo, el Vicerrectorado potencia la interaccién entre el mundo cientifico y las empresas, facilitando
la fransferencia de conocimiento y tecnologia, promoviendo en ambos campos el desarrollo de una
cultura orientada al desarrollo y la gestién de productos cientificos.

Por esos motivos, las Catedras de Investigacion de la Universidad Catdlica de Avila en colaboracién con
instituciones, asociaciones y empresas buscan una proyeccidén académica e investigadora de cardcter
holistico, al abarcar distinfos campos del conocimiento, divulgando a la sociedad los avances
cientificos, tecnolégicos y culturales que son fruto de la innovacion y la investigacién.

Con esos objetivos, la presente normativa reguladora sirve para ordenar el sistema de colaboracion
entre la Universidad Catélica de Avila y los distintfos entes sociales, a través de actividades, programas
formativos y de investigacién, publicaciones y cualquier otro sistema orientado al aumento vy la
divulgacion del conocimiento.
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Articulo 1. Definicion y objetivos.

Las Catedras de Investigacion de la Universidad Catdlica de Avila en colaboracion con instituciones,
asociaciones o empresas (en adelante Cdtedras de Investigacion UCAV) son instrumentos para el
fomento de la relacion entre la Universidad y la sociedad. Su objetivo es la creacién de vinculos firmes y
duraderos con distintos entes del sector publico y privado, de cuya actividad deriven beneficios
tangibles para la sociedad en su conjunto.

Entre los fines de las Cdatedras de Investigacion UCAV se encuenfran, con cardcter meramente
enunciativo, la realizacién de actividades formativas y divulgativas a través de cursos, congresos,
seminarios y publicaciones, que aseguren la fransferencia de conocimientos tecnoldgicos, cientificos y
culturales, ademds de premios y reconocimientos académicos que incentiven la actividad de los
investigadores.

Su ordenacién, seguimiento y coordinacién dependen del Vicerrectorado de Investigacién de la UCAV.

Articulo 2. Creacidn de la catedra.

Ante el cardcter colaborativo de las Cdatedras de Investigacion UCAV resulta fundamental que
previamente a su creaciodn existan contactos con entidades del sector pUblico o privado que aseguren
la viabilidad de los objetivos arriba descritos.

La creacién y aprobacién de las Catedras de Investigacién estdn sujetas a unos criterios, requisitos y
protocolos que deberdn cumplir tanto los responsables de la Universidad como los representantes de las
instituciones, asociaciones o empresas con las que se establezca la colaboracion. Son los siguientes:

2.1. Solicitud de creacion

La iniciativa para la creacion de Cdtedras de Investigacién UCAV puede realizarse por tres vias: a
peticion del Personal Docente e Investigador de la Universidad; a instancia de los responsables de los
Centros de Investigacién, Departamentos e Institutos de la Universidad; o por solicitud del Consejo de
Gobierno.

La instancia de creacion, segin el modelo titulado “Solicitud de creacién de cdtedras de investigacién”,
debe dirigirse al Vicerrectorado de Investigaciéon de la Universidad Catélica de Avila, a través de la
Direccién de Programas de Investigacién y Proyectos, como responsable, en primer término, de
comprobar la viabilidad de su implantacion.

2.2. Composicion y estructura
Las Cdatedras de Investigacion UCAV estardn compuestas, obligatoriamente, por las siguientes figuras:

e Director:

- Deberd ser un miembro de la Universidad Catdlica de Avila, con una trayectoria profesional
vinculada a la temdtica de la Catedra.

- Serd propuesto/a por el Vicerrector de Investigacion.
- Serd nombrado/a por la Rectora.

- Funciones principales: representar a la Catedra en reuniones, acciones o actividades, coordinar los
distintos eventos organizados desde la Cdatedra, participar en la elaboracién del plan anual de
actividades y en su presupuesto, redactar la memoria anual de actividades que se entregard al
finalizar cada curso académico a la Comisién de Seguimiento y al Vicerrectorado de Investigacién
de la UCAY, y aqguellas ofras labores que le puedan ser conferidas.

e Comision de Seguimiento:

- Estard infegrada, como minimo, por cuatro miembros, dos de ellos en representacion de la UCAV y
otfros dos en representacion de la institucidon, asociacidén o empresa. Uno de los representantes UCAV
debe ser el director/a de la Cdtedra. En el supuesto de que existan distintas instituciones
colaboradoras de la cdtedra, se fijardn en el correspondiente convenio los miembros que
compondrdn la comision.
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- La Comisidon de Seguimiento se renovard cuando las partes lo consideren oportuno.

- Esta Comisiéon tiene como funciones principales el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del
convenio, debiendo aprobar el informe anual sobre las multiples actividades desarrolladas por la
Cdatedra.

- La Comisidon de Seguimiento elaborard el texto de los acuerdos con la propuesta de actividades
que debe ser aprobada anualmente por las partes.

- La Comisibn de Seguimiento coordinard la comunicacidn entre las partes y se reunird
periddicamente para la resolucién de incidencias y andlisis de propuestas de mejora.

Ademds de los anteriores, las Catedras de Investigacion UCAYV podrdn incorporar otros componentes que
faciliten y aseguren el cumplimiento de los compromisos adquiridos. Se articulardn en las siguientes figuras:

e Secretario: Pertenecerd a la Universidad Catdélica de Avila y ejercerd las funciones propias del cargo. El
director/a podrd compartir o delegar en el secretario/a las tareas arriba descritas.
o Codirector:

- Designado por la entidad colaboradora de la Cdtedra, que deberd contar con el visto bueno
previo y expreso de la UCAV.

- Serd uno de los integrantes de la Comision de Seguimiento.

¢ Miembros:
- Podrdn pertenecer indistintamente a la UCAV y a las entidades colaboradoras de la Cétedra.
- También pueden ser miembros de las Cdtedras de Investigacion UCAV aquellas personas ajenas
a las entidades que integran la Cdatedra, pero con una trayectoria profesional y/o académica
vinculada a los temas de la misma.
- No se establece un nUmero minimo ni méximo de miembros.

e Consejo asesor:
- Estard formado por miembros de la Catedra designados por la Comisién de Seguimiento.

- Podrdn formar parte de las reuniones convocadas por la Comisién de Seguimiento, con voz, pero
sin voto, en la toma de decisiones de la misma.

2.3. Compromisos y seguimiento

La creacion de una Cdatedra de Investigacion UCAV conlleva el compromiso de cumplir con los términos
recogidos en la presente normativa y en el convenio descrito en el Articulo 3.

Para asegurar el seguimiento por parfe de los organismos responsables de la UCAYVY, el director de la
Cdatedra deberd presentar un plan anual de actividades (Modelo 2) al inicio de cada curso lectivo (mes
de septiembre), que incluird un plan econédmico acorde a las previsiones de financiacién. También se
tendrd que entregar una memoria anual de actividades y econémica (Modelo 3) antes de finalizar el
curso lectivo (mes de junio).

Tanto el plan de actividades como la memoria anual se presentardn al Vicerrectorado de Investigacion
de la UCAYV para su aprobacién y deberdn contar con la conformidad de la Comisién de Seguimiento
de la Cétedra.

2.4. Ubicacion

Las Cdatedras de Investigacion UCAV tendrdn su sede fija en un centro propio de la Universidad, sin
necesidad de que exista un espacio especifico y exclusivo para sus actividades. En ningun caso la sede
de la Cdatedra serd externa a la Universidad.

Podrdn hacer uso de las instalaciones generales de la Universidad (aulas, biblioteca, saldén de actos,
salén de grados, laboratorios, etc.), debiendo contar para ello, si fuese necesario, con la autorizacion
pertinente, de acuerdo con la normativa interna reguladora de cada servicio o drea de la UCAV.
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2.5. Nombre de la catedra

La denominacién de cada una de las Cdatedras de Investigacion UCAV deberd acordarse entre las
partes y aprobarse por el Vicerrectorado de Investigaciéon. Puede ser un titulo breve que represente los
propodsitos de la misma; o uno formado por el nombre de la entidad colaboradora seguido del acrénimo
de la universidad.

Articulo 3. El Convenio.

Para la creacién de una Cdatedra de Investigacion UCAV con instituciones, asociaciones o empresas se
deberd firmar un acuerdo de colaboracién entre las partes que recoja los siguientes puntos:

a. Nombre y cargo de los firmantes, con detalle de la entidad colaboradora (domicilio, CIF, etc.)
a la que se representa. Por parte de la UCAV el convenio serd firmado por la Rectora.
b. Exposicidn de motivos que contendrd:
- Naturaleza juridica y fines u objetivos de la entidad colaboradora.
- Nombre de la catedra de investigacion.
c. Estipulaciones, con atencion a la finalidad, funciones docentfes y de investigacion de la
cdtedra y medios y recursos econdmicos que van a dotar la misma, plasmados en una
memoria anual.
La memoria deberd contener los siguientes apartados:
- Denominacion de las actividades vy finalidad de las mismas.
- Equipo de docentes y/o investigadores implicados en cada actividad.
- Presupuesto desglosado de cada actividad.
- Aportacién de medios técnicos y econdmicos que la Universidad realizard.
- Aportacion de los medios técnicos y econdmicos que la otra parte realizard
directamente o por medio de colaboradores.
Identificacién del director y de los miembros de la Comisién de Seguimiento
Aceptacién de los principios de Buenas Prdcticas y tratamiento de Datos Personales.
Compromiso de divulgacién del convenio, las actividades contenidas en él y logotipos.
Duracién del convenio.
Principios de actuacién ante divergencias o discrepancias.

S@™oQ

El Vicerrectorado de Investigacion se encargard de facilitar a los solicitantes el modelo del convenio y
de la firma del mismo por las partes.

Con cardcter excepcional, y bajo la aceptacién de los responsables de la UCAV vy el consentimiento
del Consejo de Gobierno, se podrdn realizar modificaciones no sustanciales en el convenio. Estas
modificaciones serdn supervisadas, previamente a la firma, por los servicios juridicos de la UCAV.

Articulo 4. Financiacion.

Para la consecucién de los objetivos descritos en el convenio y en el plan anual de actividades, la
Cdatedra podrd contar con una financiacion por parte de la entidad colaboradora. En este caso,
deberd existir un presupuesto anual que detalle las partidas de las actuaciones que se van a financiar.

La elaboracién del presupuesto anual de la Cdatedra serd responsabilidad de la Comision de
Seguimiento que deberd presentarlo al Vicerrectorado de Investigaciéon para su correspondiente
aprobacion.

La dotacién econdmica minima anual para la creacion de una Cdétedra de Investigacion de la UCAV
serd de 5.000€ y deberd constar en el convenio de colaboracién firmado entre las partes. También
tendrdn que quedar reflejados los plazos en que se hardn efectivas las aportaciones por parte de la
enfidad y la forma de pago.

En ningun caso la dotacién econdmica de la Cdtedra de Investigacidon UCAV se hard con cargo al
presupuesto de la Universidad.
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De forma excepcional, atendiendo a razones de inferés general de la Universidad Catdlica de Avila, la
aportacién econdmica podrd ser inferior a la cuantia anual mencionada, debiendo quedar reflejada
en el convenio de colaboracion.

Asimismo, se contemplan patrocinios ocasionales para actividades de las Cdtedras de Investigacion
UCAV qgue no requerirdn de un documento adicional al convenio de colaboracion. Sin embargo,
deberdn ser aprobados por la Comision de Seguimiento, informar al Vicerrectorado de Investigacion, y
dejarse constancia de ellos en la memoria anual de actividades.

La gestion econdmica de la financiacion y de los patrocinios ocasionales se realizard desde la Direccidn
de Gestion Econdmica de Proyectos (DGEP) de la Universidad Catélica de Avila, dentro del
Vicerrectorado de Investigacion. La gestidon econdmica estard sujeta a la guia de gestion econdmica
de cdtedras contenida en el Anexo.

Arficulo 5. Actividades.

Las actividades a realizar por las Catedras de Investigacion UCAV se acordardn por la Comisién de
Seguimiento. Entre las actividades que se consideran de interés comun para la Universidad y la entidad
colaboradora destacan las siguientes:

5.1. Actividades de investigacion

- Definicién de lineas de investigacion comunes.

- Organizacion de simposios sobre los temas de investigacion afines a la catedra.

- Concesién de ayudas a la investigacion.

- Elaboracion de tesis doctorales en colaboracion con instituciones, asociaciones y empresas.

- Participacion (de acuerdo con la normativa UCAV) en convocatorias de proyectos de
investigacion de concurrencia competitiva a todos los niveles (local, regional, nacional e
internacional).

5.2. Actividades de formacion

- Organizacion de congresos, conferencias y seminarios.

- Concesién de ayudas a la investigacion a través de becas predoctorales y posdoctorales.
- Actividades formativas de cualquier tipo vinculadas a las enseianzas de grado y mdster.

- Premios a Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Mdaster.

- Becas para la realizacién de tesis doctorales.

- Premios a Tesis Doctorales.

- Cooperacién educativa a fravés de prdcticas académicas curriculares y extracurriculares.
- Participacion en los planes formativos propios de la institucion, asociacién o empresa.

5.3. Actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento

- Publicaciones (monografias, articulos cientificos).

- Promocidén de encuentros de expertos en el drea especifica de conocimiento de la
Cdatedra.

- Disefo de jornadas de divulgacién del conocimiento y de las dreas de investigaciéon afines
a la catedra.

- Colaboraciéon en la promocion de encuentros cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 6. Aprobacion.

Todos los apartados arriba descritos deberdn estar supervisados por los responsables del Vicerrectorado
de Investigacion de la UCAV, a través de la Direccién de Programas de Investigacion y Proyectos, la
Oficina de Transferencia de Conocimiento y la Direccidon de Gestion Econdmica de Proyectos. El
Vicerrector de Investigacién serd el responsable, en Ultimo término, de elevar solicitud de creacién de
la Catedra al Consejo de Gobierno de la UCAV para ratificar su aprobacién.
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Como organismo asesor en materia de investigacion, la Comisién de Investigacion de la UCAYV serd
notificada anualmente acerca de la creacién y modificacion de Catedras de Investigacion UCAV.

Asimismo, las Cdatedras de Investigacion UCAV estardn supeditadas a una verificaciéon anual, para la
que deberdn entregar el mencionado plan anual de actividades (Modelo 2) y la memoria anual de
actividades y econdmica (Modelo 3) (Articulo 2.3). En el caso de no cumplir con los objetivos y tareas
gue le son propios, podrd proponerse la extincidn de la cdtedra de acuerdo con lo sefalado en esta
normativa (Articulo 8).

Articulo 7. Duracidn, renovaciones y modificaciones.

La duracién inicial de cada Cdatedra quedard expresamente recogida en cada convenio de
colaboracién serd establecida de comuUn acuerdo entre las partes en el momento de creacion de la
Cdatedra.

La duraciéon minima serd de dos cursos lectivos completos, independientemente del momento de
creacién de la Catedra, hasta un mdximo de cuatro cursos lectivos.

Los convenios podrdn renovarse tdcitamente, salvo denuncia de alguna de las partes, si asi se refleja en
el acuerdo inicial.

Ambas partes podrdn modificar el convenio de colaboracidon en cualquier momento, siempre de mutuo
acuerdo y por escrito, presentando la solicitud al Vicerrectorado de Investigacion de la UCAV.
Cualguiera de las partes podrd resolver unilateralmente el convenio, en los términos y condiciones que
expresamente se fijen en el mismo y, en fodo caso, con un preaviso escrito no inferior a fres meses. Si se
resuelve anticipadamente o se modifica el convenio, las partes se comprometen a finalizar las
actividades iniciadas en virtud de los compromisos adquiridos.

Arficulo 8. Extincion de las catedras.

La Universidad Catélica de Avila, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y con la autorizaciéon
del Consejo de Gobierno, podrd extinguir las cdtedras de investigacion sino se cumplen con los términos
recogidos en el convenio, tanto en materia de actividades como en lo relativo a los términos de
financiacién por parte de las entidades, asociaciones o empresas.

Articulo 9. Divulgacion.

Las Cdatedras de Investigaciéon UCAV tienen a su disposicidon los recursos técnicos y humanos de la
Universidad para la promocion y difusidn de su equipo, actividades, eventos, premios, etc. El
departamento responsable de las tareas de comunicacion y divulgacion serd la Unidad de Cultura
Cientifica, del Vicerrectorado de Investigacién en colaboracién con los servicios de comunicacién de
la UCAV.

Cada cétedra tendrd un espacio en la pagina web oficial de la Universidad Catdlica de Avila, que serd
administrada desde el Vicerrectorado de Investigacion a solicitud de los responsables de las distintas
cdatedras. Todas las cdtedras tendrdn los mismos apartados para mantener la homogeneidad
institucional. Este espacio web serd el Unico coordinado desde la UCAV y podrd estar enlazado con
ofras paginas web, perfiles en redes sociales, etc. asociados a las Cdtedras.

Para todos aquellos espacios virtuales que no sean administrados desde el Vicerrectorado de
Investigacion, la UCAV no se hard responsable de su mantenimiento (costes del dominio, alojamiento,
actualizacién, etc.) ni de los contenidos que se vuelquen en ellos.

Cualquier modificacién de los contenidos en la web de la UCAV se llevard cabo por los servicios
informdticos de la Universidad a peticién de la Direccién de Programas de Investigacion y Proyectos del
Vicerrectorado de Investigacion, tras la solicitud de los responsables de las catedras, que deberd ser
aprobada. Salvo casos excepcionales, las modificaciones se realizardn una vez al ano, coincidiendo
con el periodo de presentacion y revisidn de las memorias anuales.
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Articulo 10. Excepciones. Catedras Institucionales.

La Universidad Catélica de Avila contempla un tipo de catedra de cardcter extraordinario, que recibe
el nombre de Cdatedra Institucional. Se trata de cdtedras que persiguen los mismos fines descritos en los
apartados anteriores, pero gozan de una mayor autonomia en su diseno. Son creadas a iniciativa de los
organismos de gobierno de la Universidad, sin necesidad de que exista una vinculacion con ofras
entidades, ni financiacién externa.

Su estructura organizativa debe estar formada por direccién, secretaria y miembros. Su ordenacion y
actividades estardn supervisadas por el Vicerrectorado de Investigaciéon, debiendo presentar una
memoria anual al igual que las Cdatedras de Investigacion UCAV. También estdn sujetas al resto de
criterios recogidos en el articulado de la presente normativa.

Articulo 11: Derechos y deberes.
Las Catedras de Investigacion UCAV tendrdn los siguientes derechos:

a. Derecho de publicidad institucional por parte de la UCAV relativo a su composicién, temdtica,
proyectos, premios y produccién cientifica y tecnolégica en cuantos foros y medios sea
necesario y conveniente.

b. Derecho de informacién y consulta interna ante modificaciones que se propongan sobre la
normativa o procesos ligados a la actividad investigadora en la UCAV.

c. Derecho a obtener apoyo por parte del Vicerrectorado de Investigaciéon para la gestidon interna

de la catedra.

Derecho de acceso a los programas propios de ayudas a la [+D+i que establezca la UCAV.

e. Derecho a disponer de recursos especificos, adquiridos a través de las distintas convocatorias,
mientras el proyecto por el cual han sido adquiridos siga desarrolldndose.

Q

Las Cdatedras de Investigacion UCAYV tendrdn los siguientes deberes, ademds de los ya mencionados en
el articulado anterior:

a. Deber de informacién a la Comisidn de Investigacion de las alteraciones sufridas en su
composicién, temdtica o actividad, que puedan afectar a lo dispuesto en el convenio.

b. Deber de someterse a las comprobaciones periddicas de las condiciones de reconocimiento
cuando la UCAV lo exija.

c. Deber de presentar el plan anual de actividades en plazo y forma.

d. Deber de presentar la memoria presupuestaria anual en plazo y forma.

e. Deber de mantener una actividad cientifica y tecnoldégica minima anual, demostrable en
produccién cientifica y tecnoldgica.

Disposicion Final.

La presente normativa entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la UCAV.
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ANEXO. GUIA DE GESTION ECONOMICA. CATEDRAS DE INVESTIGACION.

Las Catedras de Investigacion UCAV con aportacién econdmica por parte de la entidad colaboradora
deberdn regirse por el siguiente protocolo para una gestion efectiva de las mismas:

1. La ejecucion de gastos de la Cdatedra se iniciard a partir de la resolucion favorable de los
presupuestos y fras la firma de la documentacion necesaria para la aceptacion.

2. La ejecucién y la justificacion de gastos de la Catedra deberd sujetarse en todo momento a lo
dispuesto en la Normativa reguladora de las Cdtedras de Investigacion de la Universidad Catdlica
de Avila en colaboracidn con instituciones, asociaciones y empresas.

3. Cualguier modificacion sobre lo establecido que se desee realizar deberd ser comunicada por el
Director de la Cdtedra y deberd ser autorizada por el Vicerrectorado de Investigacion.

4. La dotacion econdmica minima anual se ha de ejecutar en funcidn del presupuesto desglosado
por partidas aprobado en presupuesto anual detallado en el plan anual de actividades. Un gasto
serd elegible siempre y cuando estuviera previsto en el presupuesto de la solicitud, se realice dentro
del periodo de ejecucién del convenio y se pueda justificar claramente su vinculacion con la
Cdatedra.

5. No se admitirdn gastos anteriores ni posteriores a las fechas de inicio y fin del convenio. El gasto y
la actividad que genere el gasto se deben realizar dentro del plazo de ejecucién del convenio.
La fecha de la factura también debe estar dentro de ese plazo.

6. Procedimiento para la ejecucién de gastos segun su tipologia: La ejecucion de gastos serdn
regulados de igual forma que los gastos realizados en los proyectos de investigaciéon, toda la
informacion estd disponible en: Guia de Gestion Econdmica del Vicerrectorado de Investigacion

7. Los modelos para la gestion econdmica estdn disponibles en: Modelos de Gestion Econdmica
de Vicerrectorado de Investigacion
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https://www.ucavila.es/downloads/Guia_gestion_economica_VICInvestigacion.pdf
https://www.ucavila.es/downloads/Modelos_VICInvestigacion.rar
https://www.ucavila.es/downloads/Modelos_VICInvestigacion.rar

