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1. INTRODUCCION.

El Codigo de Buenas Précticas (CBP) de la Escuela de Doctorado de la Universidad Catdlica de Avila
(EDUCAV) es un conjunto de recomendaciones, principios y compromisos sobre la prdctica de la
actividad investigadora, destinados a favorecer la calidad de la investigacion que se realiza en el seno
de la Escuela, encauzar las relaciones entre sus miembros, evitar conflictos y contribuir al rigor, respeto,
responsabilidad e integridad en el desarrollo de la actividad investigadora.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado
establece en su articulo 9.8 que: “Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado
deberdn suscribir su compromiso con el cumplimiento del cddigo de buenas prdcticas adoptado por
dicha Escuela”.

Este CBP constituye un instrumento complementario a la normativa legal existente y estd basado en la
Carta Europea del Investigador y ofros documentos de buenas prdcticas cientificas de instituciones de
investigacion reconocida, siempre en consonancia con el objetivo principal de la UCAV, “conseguir
una formacion integral del alumno, uniendo cultura, estudio e investigacidn con una alta y sdlida
formacion académica, profesional y humana inspirada en los valores del humanismo cristiano vy la
doctrina de la Iglesia”.

El CBP de la Escuela de Doctorado de la UCAYV es aplicable a todas las partes que intervienen en el
proceso de diseno, desarrollo y defensa de una tesis doctoral, en todos sus programas de doctorado
vigentes (ello incluye doctorandos, directores, tutores, coordinadores de programas de doctorado vy
érganos colegiados correspondientes). El Compromiso documental de supervision del doctorando,
firmado por el director, tutor, doctorando y coordinador de la comisién académica del programa de
doctorado correspondiente, incluye el compromiso de aplicar este Cédigo de buenas prdcticas.
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2. PRINCIPIOS GENERALES.
2.1. No discriminacion:

No se discriminard en modo alguno por motivos de sexo, edad, origen étnico, nacional o social,
religion o creencias, orientacion sexual, lengua, discapacidad, opiniones politicas y condicién social o
econdmica.

2.2. Entorno de investigacion:

La UCAV velard por crear un entorno de trabajo y formacion estimulante que ofrezca instalaciones y
equipos adecuados, dentro de las limitaciones presupuestarias, ademds de posibilidades como la
colaboracion a distancia a través de redes de investigacion, asi como por que se observen las
normativas en materia de salud y seguridad en la investigacion.

2.3. Ideario de la Universidad:
La UCAV se identifica plenamente con el magisterio de la Iglesia Catdlica.

El ideario de la UCAV estd inspirado en los valores del humanismo cristiano y responde al propdsito de
secundar la mision de la Iglesia Catdlica en la evangelizacidon de la cultura, segin los objetivos vy
medios presentes en la Constitucion Ex Corde Eclesiae.

2.4. Valor de la movilidad:

La Escuela de Doctorado de la UCAV reconoce el valor de la movilidad geogrdfica, intersectorial,
interdisciplinar y virtual, asi como entre los sectores publico y privado como medio de reforzar los
conocimientos cientificos y el desarrollo profesional en cualquier etapa de la carrera del investigador.

3. COMPROMISO DE DIFUSION Y APLICACION.

El presente Codigo de Buenas Prdcticas debe ser adoptado por todos los miembros de la Escuela de
Doctorado de la UCAV y es de obligado cumplimiento.

Serd el Comité de Direccidén de la Escuela, por medio de su Director, quien distribuird el presente CBP a
todas las personas que integran la EDUCAV vy facilitard un ejemplar, en el momento de su ingreso, a
cualquier persona de nueva incorporacion.

La Escuela incluird en su web un enlace al contenido del CBP vigente, para su libre consulta vy
disposicioén.

El Comité de Direccién de la Escuela velard por que los miembros de la Escuela ajusten su actuacion y
comportamiento a este CBP.

4. PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CIENTIFICA.

Estos principios inspiran este Cdédigo de Buenas Prdcticas y son aplicables a las investigadoras o
investigadores de todos los niveles, incluidos por fanto los doctorandos.

4.1. Libertad Académica.

Las investigadoras o investigadores deben centrar su labor en el bien de la humanidad y la expansion
de las fronteras del conocimiento cientifico, al tiempo que disfrutan de las libertades de pensamiento y
expresion. El ejercicio de la libertad académica ha de ser compatible con el respeto a la identidad
catdlica de la UCAV.

Los investigadores gozardn de libertad para determinar los métodos de resolucion de problemas
dentro del marco de las prdcticas y principios éticos reconocidos, no obstante, excepcionalmente
puede haber restricciones por moftivos presupuestarios, infraestructuras y de propiedad intelectual.

4.2. Principios éticos.

Las investigadoras o investigadores deben observar las practicas éticas reconocidas y los principios
éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en
diversos cédigos deontoldgicos, siempre en consonancia con el ideario de la Universidad.
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4.3. Responsabilidad profesional.

Las investigadoras o investigadores deben hacer todo lo posible para garantizar que su labor sea
relevante para la sociedad y no duplique ofra realizada previamente por otros.

Debe evitarse cualquier tipo de plagio y respetar el principio de la propiedad intelectual o de la
propiedad conjunta de datos cuando la investigacién se realice en colaboracidén con supervisoras o
supervisores y/u ofras investigadoras o investigadores.

En caso de delegar algun aspecto de su labor, las investigadoras o investigadores deben velar por que
la persona en que se delega estd capacitada para ello.

4.4. Actitud profesional.

Las investigadoras o investigadores delbben conocer su dmbito de actividad y los posibles mecanismos
de financiacion disponibles y deben solicitar todos los servicios necesarios antes de iniciar su labor o de
acceder a los recursos proporcionados.

Ademds, deben informar a los responsables cuando su proyecto de investigacion se retrase, se
redefina, se complete o cuando por cualquier razdn se abandone o suspenda antes de lo previsto.

4.5. Obligaciones contractuales y juridicas.

Las investigadoras o investigadores deben conocer la normativa que rige las condiciones de
formacién y/o trabajo. Esto incluye la normativa sobre derechos de propiedad industrial e intelectual,
asi como las exigencias y condiciones de las posibles colaboraciones con entidades financiadoras. Las
investigadoras o investigadores deben observar dichas normativas entregando los resultados
requeridos (tesis, publicaciones, informes...), segun lo previsto en el contrato, convenio o documento
equivalente.

4.6. Transparencia.

Las investigadoras o investigadores deben aceptar que la investigacidon debe ser transparente. Por
tanto, siempre se ha de estar en condiciones de dar razén de su trabajo, en atencién a la importancia
de la opinidn de sus homdlogos para la valoracidon de sus descubrimientos y al impacto social de la
actividad cientifica.

Deben ser conscientes de su deber a la hora de rendir cuentas ante la EDUCAYV, la UCAYV, los
organismos puUblicos o privados que los contraten o subvencionen y, en general, ante la sociedad; son
ademds responsables del uso eficiente de los fondos puestos a su disposicidon por lo cual deberdn
observar principios de gestidn financiera correctos, fransparentes y eficaces.

4.7. Buenas prdacticas en la investigacion.

Las investigadoras o investigadores deben seguir en todo momento prdcticas de trabajo seguras,
acorde con la normativa europed, nacional, autondmica y propia de la universidad, incluyendo la
adopcidon de las precauciones necesarias en materia de salud y seguridad y recuperacion de
accidentes informdticos. Ademds, deben conocer las exigencias legales vigentes en materia de
proteccién de datos y confidencialidad y adoptar las medidas necesarias para cumplirlas.

Cuando la investigacién implique seres humanos, la utilizacién de muestras humanas, animales de
investigacion, agentes bioldgicos, organismos modificados genéticamente o datos de cardcter
personal, deberd respetar las previsiones y limites establecidos en la legislacidén vigente y ser
autorizados y supervisados por el Comité de Etica de Investigacion (CEl).

Por tanto, respetando siempre el valor de la libertad y de la creacién individual se hace necesario
exigir y aceptar unas normas de buenas prdacticas en el desarrollo de la investigacion, que deben
recogerse de forma explicita en el compromiso contractual de las investigadoras o investigadores con
la institucién en la que realiza su labor y con la sociedad que la promueve.

4.8. Desarrollo profesional continuo.

Las investigadoras o investigadores deben procurar mejorar continuamente mediante actualizaciones
y ampliaciones regulares de sus cuadlificaciones y competencias (0 conocimientos), mediante
formacién reglada, seminarios, conferencias y aprendizaje virtual, entre otros medios.
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5. EL EQUIPO SUPERVISOR DE LOS DOCTORANDOS.

El equipo supervisor del doctorando estard formado por el tutor, el director y codirectores, cuando
proceda. La coordinacion del equipo supervisor es esencial para un desarrollo fluido del proceso de
doctorado.

El equipo supervisor debe facilitar las condiciones de trabajo, conciliacién de la vida familiar y laboral,
cuando sea posible, y la compatibiidad de las tareas de la tesis doctoral con actividades que
propicien el desarrollo integral del doctorando.

Los miembros del equipo supervisor deben asegurarse de que su contribucidén es coherente con los
objetivos generales del proyecto de tesis. En todo caso, el Director debe estar informado de los
contactos que mantenga el equipo con el doctorando.

Los miembros del equipo supervisor deben responsabilizarse de mejorar confinuamente sus
competencias de supervisiéon.

Los miembros del equipo supervisor deben comunicar las inquietudes e irregularidades a la Comisién
Académica del Programa de Doctorado tan pronto como sean detectadas.

5.1. El tutor del doctorando.

Al o tutor le corresponde garantizar la adecuacién de la formacién y de la actividad investigadora a
los principios de los programas de doctorado, asi como velar por la interaccién del doctorando con
la Comisién académica.

Son deberes especificos del tutor:

a. Firmar el Compromiso Documental de Supervision (CDS) que establece las funciones de
supervision de sus doctorandos, en la forma que determine la Universidad Catdlica de Avila.

b. Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacién, orientacion vy
recursos para el aprendizaje.

c. Asistir a los doctorandos, en el primer curso de doctorado, en la elaboracion del documento que
incluya el Plan de Investigacion (PID) y el Plan de Formacion Personal (PFP).

d. Supervisar periddicamente el Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y el Plan de
Investigacién (PID)de sus doctorandos.

e. Emitirinforme sobre el Documento de Actividades y sobre el Plan de Investigacion del doctorando
con anterioridad a las evaluaciones anuales. Cualquier informe o evaluacién negativa debe
motivarse y contener propuestas de mejora.

f. Estimular la transicion de sus doctorandos al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera
profesional y el acceso a la formacion continua.

g. Comunicar a la Comision académica del programa de doctorado cualquier incidencia que
pueda repercutir en el desarrollo de la tesis doctoral.

h. Actuar como supervisor, procurando que la normativa de doctorado se cumpla cuando el
director es externo a la Universidad.

i. Conocer los requisitos administrativos y académicos para la defensa de la tesis y los limites
temporales correspondientes a todo el proceso, asi como asegurarse de que el doctorando los
conoce.

j. Atfender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas
establecidas por la Unidad de Igualdad y Diversidad de la UCAV.

k. Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la
Comunidad Auténoma y en la normativa propia de la Universidad Catdélica de Avila.
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5.1. El Director de tesis doctoral.

El Director de tesis doctoral es el maximo responsable en la conduccidén del conjunto de las tareas
de investigacién del doctorando, y le corresponde velar por la coherencia e idoneidad de las
actividades de formaciéon, del impacto y novedad en su campo, de la temdtica de la tesis doctoral
y de la guia en la planificacién y adecuaciéon, en su caso, a la de otros proyectos y actividades
donde se inscriba el doctorado.

El Director serd el responsable de la coordinacién del equipo de supervision.

El Director es el principal contacto académico del doctorando y tiene la mdaxima responsabilidad
académica. Debe iniciar la supervisidn y proporcionar el seguimiento necesario al doctorando durante
todo el proceso doctoral.

El Director debe valorar los recursos personales y materiales necesarios para la supervisidn y asegurarse
de que sean adecuados y suficientes. La adjudicacion de responsabilidades entre los miembros del
equipo supervisor debe acordarse de forma explicita tan pronto como sea posible. A estos efectos, al
inicio del proceso el Director organizard una reunidén conjunta con al menos el tutor y, en su caso, el
codirector.

En ningUn caso, el nUmero de Directores podrd ser superior a tres.
Son deberes especificos del Director:

a. Firmar el Compromiso Documental de Supervision (CDS) que establece las funciones de
supervisién de sus doctorandos, en la forma que determine la Universidad Catdlica de Avila.

b. Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacién, orientacion vy
recursos para el aprendizaje.

c. Ayudar al doctorando en la definicién del tema de su investigacidén doctoral que deberd de
culminar en la tesis doctoral.

d. Asistir a sus doctorandos, en el primer curso de doctorado, en la elaboracién del documento que
incluya el Plan de Investigaciéon (PID) y el Plan de Formacién Personal (PFP).

e. Establecer un plan de reuniones con los doctorandos para la supervision periddica del
Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Plan de Investigacién (PID).

f. Emitirinforme sobre el Documento de Actividades y sobre el Plan de Investigacion del doctorando
con anterioridad a las evaluaciones anuales. Cualquier informe o evaluacién negativa debe
motivarse y contener propuestas de mejora.

g. Comunicar al doctorando cualguier norma o aspecto ético que pueda tener relacién con su
investigacion.

h. Crear una relacién constructiva y positiva con sus doctorandos, a fin de establecer las
condiciones necesarias para una transferencia eficaz de conocimientos y para el buen desarrollo
de sus carreras como investigadores.

i. Velar por que sus doctorandos sigan, en todo momento, prdcticas de trabajo seguras, conformes
a la legislacién nacional sobre riesgos laborales. Asimismo, velar para que sus doctorandos
adopten las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de
proteccién de datos y de confidencialidad.

j. Velar por que sus doctorandos conozcan los objetivos estratégicos que rigen su dmbito de
actividad y los mecanismos de financiacion y que se soliciten todos los permisos necesarios antes
de iniciar su labor o acceder a los recursos proporcionados.

k. Velar por que los resultados de investigacion de sus doctorandos sean fructiferos, se difundan
convenientemente y sean provechosos para la sociedad.

I. Velar por que sus doctorandos conozcan y cumplan con las condiciones relativas a la
publicacién, la autoria y la propiedad intelectual y derechos de autor.
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Comunicar a la Comisibn académica del programa de doctorado cualquier incidencia que
pueda repercutir en el desarrollo de la tesis doctoral.

. Facilitar a los doctorandos la asistencia a los cursos de formacién transversal organizados o

participados por la EDUCAV, asi como formacion especifica tanto dentro del mismo programa
como de ofros programas.

. Velar por la adecuada ejecucién de las actividades de formacidén previstas en la linea en que se

inscribe la tesis doctoral con el fin de que el doctorando desarrolle las competencias y las
capacidades y habilidades previstas en él.

. Potenciar y avalar las estancias de los doctorandos en centros externos, tanto nacionales como

internacionales.

. Leer, corregir y comentar las versiones preliminares de las tesis, en las sucesivas redacciones y con

anterioridad a la fecha pactada para el depdsito.

Conocer los requisitos administrativos y académicos para la defensa de la tesis y los limites
temporales correspondientes a todo el proceso, asi como asegurarse de que el doctorando los
conoce.

Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas
establecidas por la Unidad de Igualdad y Diversidad de la UCAV.

Atender todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacién general, en la normativa de la
Comunidad Auténoma y en la normativa propia de la Universidad Catdlica de Avila.

EL DOCTORANDO

principal responsabilidad del investigador predoctoral es adquirir las competencias necesarias para

el desarrollo de su tesis doctoral. Asimismo debe asumir la responsabilidad de cultivar sus destrezas y
progresar profesionalmente dentro del mundo académico, y cumplir con los compromisos
relacionados con la financiacidn de su investigacion, cuando proceda.

Los doctorandos, como investigadores predoctorales, tiene los siguientes deberes especificos:

a.

Firmar el Compromiso Documental de Supervision (CDS) que establece las obligaciones que
asume el doctorando en relacidon con sus estudios de doctorado en la UCAV.

. Redlizar las actividades formativas y los seminarios de investigacién establecidos en el Programa

de Doctorado.

. Consultar con su Director de tesis antes de realizar cualquier ofra actividad adicional, para valorar

conjuntamente la posible repercusiéon sobre su dedicacién a la tesis doctoral.

. Cursar y superar los complementos de formacién especificos incluidos en la memoria del

programa de doctorado, en los supuestos en que asi se acuerde por la Comisibn académica
durante el proceso de admisién al programa.

. El estudio y participacién activa en las actividades académicas que ayuden a completar su

formacidén. En particular, mantener una relacién estructurada y regular con su tutor y Director de
tesis, asi como mantener actualizado el Documento de Actividades (DAD).

Observar los principios éticos fundamentales y las prdcticas éticas reconocidas correspondientes
a sus disciplinas, asi como Ias normas éticas recogidas en los cédigos deontoldégicos nacionales,
sectoriales o institucionales.

. Respetar el derecho a la propiedad intelectual, industrial o a la propiedad conjunta de datos

cuando la investigacidn se realice en colaboracién con supervisores y/u ofros investigadores.

. Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las que se refieren

al uso de laboratorios, al trabajo de campo y otros entornos de investigacion.

Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacion para el que haya
sido elegido.
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j. Conocer la normativa de la UCAYV, en especial la que regula los estudios de doctorado, trdmites
administrativos y procedimientos en los estudios de doctorado.

k. Utilizar la denominacion de las entidades para las que prestan servicios en la realizacién de su
actividad cientifica, conforme a la normativa interna de dichas entidades y los acuerdos y
convenios que éstas suscriban.

7. RELACION ENTRE DOCTORANDOS, TUTORES Y DIRECTORES DE TESIS DOCTORALES.

Los doctorandos delben mantener una relacion estructurada y regular con sus tutores y Directores de
tesis y, en su caso, con los representantes de su universidad.

Esto incluye el mantener registro de todos los resultados y hallazgos, la obtencidén de reacciones
mediante informes y seminarios y la aplicaciéon de dicha retroalimentacién y el avance de los trabajos
segun calendarios acordados, objetivos fijados, presentacidon de resultados y/o productos de
investigacion.

Deberdn mantener un compromiso de colaboracién con el objeto de conseguir, en primer término, la
presentacion del Plan de Investigacion, la elaboracion de la tesis doctoral y, finalmente, su defensa
con arreglo a los procedimientos y plazos establecidos en la normativa aplicable.

8. DIFUSION Y EXPLOTACION DE RESULTADOS.

Los investigadores deben velar por que, de acuerdo con sus cldusulas contractuales, los resultados de
su investigacién se difundan y aprovechen mediante comunicados, transferencias a otros dmbitos de
investigacion, comercializacién y especialmente, por su difusidn en publicaciones cientificas de interés.

8.1. Publicacidn en revistas arbitradas.

Los investigadores velardn por dar a conocer los resultados de su labor a través, entre otros, de la
publicacion en articulos en revistas especializadas. Los resultados de la investigacion cientifica, en
cualquier dreaq, siempre debe ser objeto de escrutinio por parte de homdlogos, por lo que debe
procurarse la publicacion de los resultados en revistas u ofros medios con sistemas de revisidn por pares
("peer review"), asi como en revistas indexadas de dmbito internacional y con indice de impacto
elevado.

8.2. Proteccién de resultados con posible interés comercial.

Si los resultados obtenidos en una investigacidn pueden conducir a invenciones o aplicaciones
potencialmente susceptibles de ser protegidas por su interés comercial, la persona responsable del
proyecto de investigacion debe comunicarlo obligatoriamente a la direccién de la Escuela y gestionar
la publicacién de resultados en revistas cientificas teniendo en cuenta esta posibilidad.

8.3. Resultados sin publicar.

La no publicacion de los resultados de una investigacion o su demora exagerada son incompatibles
con un correcto uso de los recursos. La publicacién de resultados de estudios en los que hayan
participado personas como sujetos de experimentacion constituyen un imperativo ético.

8.4. Publicacién duplicada o fragmentada.
La publicaciéon duplicada o fragmentada innecesariamente es inaceptable.

8.5. Referencias bibliogrdficas a terceros.

Tanto en publicaciones como en expedientes de patentes o modelos de utilidad es necesario incluir la
referencia de todos aquellos trabajos directamente relacionados con la investigacion. Asi mismo, se
deben evitar las referencias honorificas o injustificadas.

8.6. Agradecimientos.

El apartado de “"agradecimientos” de una publicacion debe ser estricto. Las personas o instituciones
aludidas tienen derecho a declinar su mencién. Algunas revistas exigen que se disponga de la
autorizaciéon escrita de aquellas personas que tienen que aparecer en los agradecimientos. La misma
prdctica es aplicable a las menciones referidas como “comunicacién personal”.
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8.7. Créditos institucionales y ayudas.

Tanto en comunicaciones a congresos U otro tipo de presentaciones previas como en la publicacion
definitiva de los resultados de la investigacién, hay que declarar explicitamente las instituciones o los
centros a los que pertenecen o pertenecian las personas autoras y dénde se ha realizado la
investigacion y el detalle de las subvenciones, ayudas o patrocinios recibidos.

8.8. Compromiso con la sociedad y presentacién en medios de comunicacion.

Los investigadores deben velar por que sus actividades de investigacién se den a conocer a la
sociedad en general mejorando asi la comprension de la ciencia por parte del puUblico. La
presentacion de resultados a través de los medios de comunicacién debe incluir siempre una
explicacién de cardcter divulgativo, adaptada a publicos no especializados. En este tipo de
presentaciones puUblicas el nombre de los autores debe ir siempre asociado al de sus instituciones v,
siempre que sed posible, se mencionardn las subvenciones y ayudas recibidas.

No se considera aceptable la comunicacién y difusion de los resultados de una investigacion a los
medios de comunicacion de masas antes de su escrutinio por homodlogos (“peer review"), es decir,
antes de su aceptacion para ser publicados o presentados en congresos, tras haber sido contrastados.

8.9. Uso de las publicaciones a efectos de evaluacion.

En las evaluaciones en las que se analicen las publicaciones cientificas, se analizard la calidad vy
potencial relevancia de la proteccidn cientifica ademds de su nUmero.

9. COAUTORIA.

Al evaluar al personal, las instituciones deben valorar positivamente la coautoria ya que demuestra un
planteamiento constructivo de la prdctica en investigacién. Por tanto, se desarrollardn estrategias,
prdcticas y procedimientos que ofrezcan a los investigadores, incluidos los doctorandos, las
condiciones necesarias para que puedan disfrutar del derecho a ser reconocidos, mencionados y/o
citados dentro de sus confribuciones reales, como coautores de informes, patentes, etc. o a publicar
los resultados de su propia investigacion.

La coautoria exige haber contribuido de forma sustancial al disefio, andlisis e interpretacion de datos;
a la preparacion de comunicaciones, informes o publicaciones y ser capaz de presentar en detalle la
contribucién personal en la investigacion y de discutir los aspectos principales del conjunto. Todos los
coautores deberdn aceptar la redaccion final y serdn corresponsables.

La exigencia de aparecer como coautor, sin esas contribuciones en virtud de la posicién jerdrquica o
relacion laboral es un acto de injusticia cuando no de abuso de autoridad. Por otra parte, la omisién
del nombre de cualqguier persona que haya realizado probadas contribuciones segun lo referido
anteriormente supone apropiacion indebida de la propiedad intelectual por parte del resto de los
autores.

La mera participacion en la obtencidn de recursos o en la recogida de datos no justifica
necesariamente la condicion de autor, aunque debe ser reconocida en el apartado de
agradecimientos.

10. CONFIDENCIALIDAD.

El doctorando debe comprometerse a mantener en secreto todos los datos e informaciones que el
Director de la tesis, el futor o cualquier otro miembro del equipo investigador en el que se integra, le
proporcionen o revelen. Asimismo, el doctorando debe asumir la obligacién de no divulgar ni ceder a
terceros informacién alguna de este tipo, comprometiéndose a utilizarla Unica y exclusivamente en la
elaboracién de la tesis doctoral.

11. REGIMEN DE PROPIEDAD INTELECTUAL/INDUSTRIAL.

El doctorando tiene derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad intelectual o
industrial que le puedan corresponder conforme a la legalidad vigente; y a figurar como coautor en
todos los trabajos, articulos o comunicaciones en que se expongan los resultados de la investigacion en
los que su aportacidén pueda considerarse sustancial y efectiva.
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Por lo que concierne a los eventuales derechos de propiedad industrial que pueda tener sobre los
resultados de la investigacion, el doctorando se somete a lo dispuesto en la legislacién en vigor para las
patentes universitarias.

12. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En el supuesto de que surja un conflicto o se produzca el incumplimiento de alguno de los compromisos
recogidos en este documento, las partes hardn todo lo posible por solucionar el problema de manera
amistosa.

Si esta via resulta insuficiente, las partes informardn de la controversia al Coordinador del programa de
doctorado correspondiente, que deberd mediar en el conflicto.

Ante la ausencia de solucién a través de la mediacion, el conflicto serd examinado vy resuelto por el
Comité de Doctorado de la UCAV, en el plazo mdéximo de tres meses a contar desde la comunicaciéon
formal del mismo por parte del Coordinador.

Contra la resolucién del Comité de Doctorado cabe interponer recurso ante la Rectora de la
Universidad Catdlica de Avila, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
dicha resolucion.
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