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NORMATIVA REGULADORA DE LA UNIDAD DE ATEN,CI(')N ]
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO: 24 de febrero de 2026

Exposicidon de motivos
Articulo 1. Obijeto.
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

Articulo 3. Garantia de Igualdad de oportunidades de los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidad.
Articulo 4. Accesibilidad a entornos fisicos, tecnoldgicos y de comunicacion.

Articulo 5. La Unidad de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

Articulo 6. Composicién de la Unidad de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

Articulo 7. Funciones de la Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad.

Articulo 8. Procedimiento de actuaciéon de la Unidad de Atencidn a las Personas con Discapacidad.
Articulo 9. Ajustes razonables para los estudiantes con discapacidad en materia académica.
Articulo 10. Transicién a la vida laboral de los estudiantes con discapacidad.

Disposicidn Final: Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espanola (CE) reconoce que cualquier persona con discapacidad tiene derecho al
acceso a las ensenanzas universitarias en igualdad de condiciones que el resto de las personas. De esta
manera, los articulos 14 y 49 de la CE, establecieron las bases de un desarrollo normativo que culmina
conla Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

En el dmbito universitario, la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su artficulo
37 “Equidad y no discriminacion” establece en el punto 2 que “Las universidades favorecerdn que las
estructuras curriculares de las ensenanzas universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular,
adoptardn medidas de accidn positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de
una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado,
realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodoldgicos, a los materiales diddcticos, a los
métodos de ensefanza y al sistema de evaluacién.”

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, establece en su articulo 4 que “Todos los estudiantes universitarios, independientemente de
su procedencia, tienen el derecho a que no se les discrimine por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religién, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad,
orientacién sexual e identidad de género, condicién socioecondmica, idiomdtica o lingUistica, o
afinidad politica y sindical, o por razén de apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, con el Unico requerimiento de la aceptacion de las normas
democrdticas y de respeto a los ciudadanos, base constitucional de la sociedad espanola”.

Asimismo, el articulo 12.b) del mismo Real Decreto dispone que las universidades “Establecerdn los
recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercerlos en
igualdad de condiciones que el resto de los estudiantes, sin que ello suponga disminucidn del nivel
académico exigido."”
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Por otfro lado, el articulo 65 del mismo Real Decreto, en diferentes puntos ordena que: "Desde cada
universidad se fomentard la creaciéon de Servicios de Atencidn a la comunidad universitaria con
discapacidad, mediante el establecimiento de una estructura que haga factible la prestacién de los
servicios requeridos por este colectivo” (65.6) y “Las universidades espanolas deberdn velar por la
accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad
cuenten con las mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacion”
(65.7).

Uno de los objetivos fundamentales de la Universidad Catélica de Avila, en adelante UCAV, es la
docencia de calidad y la formacién integral de los estudiantes. Esto, para aquellos estudiantes que
tienen una discapacidad, adqguiere aiun mayor significacién, ya que precisan de unas garantias
complementarias en distinto grado, para vivir con plenitud de derechos o participar en igualdad de
condiciones que el resto de los ciudadanos.

La Universidad Catélica de Avila, en coherencia con su ideario y sus principios derivados del humanismo
cristiano, siente una vocacién de especial atencidn al cuidado e integracién de todas las personas en
la vida universitaria, de ahi que, siguiendo las premisas de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, apoye y colabore con todas las personas con discapacidad de la Comunidad
Universitaria en su totalidad.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente normativa es establecer la normativa reguladora de la Unidad de Atencidn a
las Personas con Discapacidad, como unidad bdsica de la UCAV v las vias de accidén de esta unidad
encaminadas a eliminar las dificultades que impidan o menoscaben el acceso, permanencia y vida
universitaria en la UCAV de todos los miembros de la Comunidad Universitaria de la UCAV con
discapacidad, estudiantes, Personal Docente e investigador (PDI) y Personal Técnico y de Gestidn y de
Administracion y Servicios (PTGAS).

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
A efectos de esta normativa se consideran:

1. Estudiantes con discapacidad, aquellos matriculados en estudios oficiales de la UCAV que acrediten,
con arreglo a las normas vigentes en la materia, el reconocimiento de una dificultad que obstaculice
el desarrollo de su actividad académica en la Universidad.

2. Personal Docente e Investigador con discapacidad, aquellos profesores vinculados laboralmente con
la UCAV qgue acrediten, con arreglo a las normas vigentes en la materia, el reconocimiento de una
dificultad que obstaculice el desarrollo de su actividad académica en la Universidad.

3. Personal Técnico y de Gestidn y de Administracion y Servicios con discapacidad, aquellos
frabajadores vinculados laboralmente con la UCAV que acrediten, con arreglo a las normas vigentes
en la materia, el reconocimiento de una dificultad que obstaculice el desarrollo de su actividad en
la Universidad.

Articulo 3. Garantia de Igualdad de oportunidades de los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad.

1. La Universidad Catdlica de Avila, como instituciéon de educacion superior inspirada en los principios
de democracia, igualdad, justicia y libertad y siendo uno de sus fines la garantia de la dignidad de
la persona y el libre desarrollo de su personalidad sin ningun tipo de discriminacion participa y
colabora en la integracién de las personas con discapacidad en todos los dmbitos.

2. Porellola UCAV reconoce especificamente en sus las Normas de Organizacién y Funcionamiento de
la Universidad Catdélica de Avila el derecho de los estudiantes la igualdad de oportunidades y no
discriminacioén, por circunstancias personales y sociales, tanto en el acceso como en la permanencia
en la UCAYV, asi como en el gjercicio de sus derechos académicos, y se refiera en ellas a la especial
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atencién que se prestard a los estudiantes que sufran algun tipo de discapacidad, colaborando con
las organizaciones especializadas, publicas o privadas, que tengan por finalidad la mejor integracion
de estas personas.

3. Esta garantia incluye la accesibilidad de los entornos fisicos, tecnoldgicos y de la comunicacion, asi
como la adopcién de aquellos ajustes que se consideren razonables y cuando sean necesarios y la
prestacion de apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, tanto en el
acceso, como en el desarrollo académico vy la transicion al mundo laboral, asi como en el desarrollo
de sus funciones profesionales,

Articulo 4. Accesibilidad a entornos fisicos, tecnolégicos y de comunicacion.

1. La UCAV fomentard la vida independiente, defendiendo una participaciéon activa de todas las
personas con discapacidad en la Comunidad Universitaria. En este sentido, facilitard la accesibilidad
delentorno y ala comunicacién, el acceso a la informaciéon y la participaciéon en la vida universitaria.

2. La UCAV adoptard las medidas encaminadas a eliminar barreras arquitecténicas, tecnoldgicas y de
la comunicaciéon, garantizando progresivamente la accesibilidad fisica, sensorial y comunicativa de
acuerdo con la normativa vigente al respecto. En tal sentido, realizard las gestiones y actuaciones
oportunas para garantizar el acceso efectivo alos campus de la UCAYV a través de los diversos medios
de ftransporte y reservard plazas de aparcamiento suficientes para todos los miembros de la
Comunidad Universitaria con discapacidad, previa acreditacidén de la Tarieta Europea de
estacionamiento para personas con movilidad reducida.

3. La Universidad, como institucién docente e investigadora, potenciard el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, velando por que se cumplan criterios de accesibilidad y diseno para
toda la Comunidad Universitaria y en especial para personas con discapacidad.

Articulo 5. La Unidad de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

1. Con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades de los miembros de la Comunidad
Universitaria de la UCAV con discapacidad, la universidad cuenta con la Unidad de Atencion a las
Personas con Discapacidad con dependencia orgdnica de la Unidad de Igualdad y Diversidad.

2. Esta unidad tiene como finalidad la de prestar un servicio de ayuda y apoyo a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria de la UCAV con discapacidad, tales como facilitar a los estudiantes la
inclusiéon y la participacion en los dmbitos educativos, culturales, deportivos, sociales, etc. de la vida
universitaria, asi como el apoyo y orientacion al PDIy al PTGAS.

Articulo 6. Composicion de la Unidad de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

1. La Unidad de Atencidon a las Personas con Discapacidad estard formada por un minimo de 2 y un
mdximo de 5 miembros de la Comunidad Universitaria, que serdn designados por el Rector o Rectora,
y gue preferiblemente estén vinculados con el drea de Ciencias de la Salud y con el Servicio de
Atencién al Estudiante.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad elegird, de entre los miembros de la unidad, a la persona
que ejercerd la direccion de esta.

Articulo 7. Funciones de la Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad.
Son funciones de esta unidad:

1. Informar, orientar y asesorar sobre los recursos existentes para los miembros de la Comunidad
Universitaria de la UCAYV, asi como la accesibilidad a los mismos.

2. Promover la sensibilizacién de los miembros de la Comunidad Universitaria de la UCAV sobre la
discapacidad y medidas de atencién y actuacién a través de acciones formativas.

3. Proponer al Consejo de Gobierno de la UCAV la elaboracién de instrucciones, protocolos o
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procedimientos especificos para el desarrollo y aplicacién de la presente normativa.

4. Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda a personas con discapacidad (guias de
ayuda, de recursos, etc.) que estardn a disposicidn de toda la Comunidad Universitaria.

5. Colaborar en la organizaciéon de eventos que incorporen a personas con discapacidad.

6. Atender y gestionar las demandas que planteen los miembros de la Comunidad Universitaria con
discapacidad.

7. Elaborar proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la integracién de los
estudiantes, PDI y PTGAS con discapacidad en la UCAV y en su vida universitaria.

8. Fomentar la colaboracién con las entidades, organismos y asociaciones a las que estén vinculados
los estudiantes con discapacidad, asi como promover la fiirma de los convenios de colaboracién
correspondientes a fin de atender a las necesidades de estos.

9. Solicitar informacién a la Escuela de Voluntariado de la UCAV, para facilitar la participacién como
voluntarios de aquellos estudiantes, PDI o PTGAS que asi lo soliciten.

10.Emitir informes técnicos sobre los ajustes razonables solicitados o las adaptaciones necesarias para
satisfacer de la forma mds adecuada, en funcidon de los recursos disponibles, las demandas de los
estudiantes con discapacidad. Se entfiende por gjustes razonables las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y prdctica, para facilitar la accesibilidad y la
participacion y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demds, de todos los derechos.

11.Informar al PDI, a través de los Decanatos de Facultad, asi como al PTGAS, de las necesidades del
estudiantado con discapacidad, con el fin de aplicar los ajustes razonables oportunos, dentro de sus
dmbitos de competencias, siempre bajo el estricto respeto a la normativa vigente sobre proteccion
de datos personales.

12.Impulsar, a través del Servicio de Prdcticas e Informacion para el Empleo (SEPIE) de la UCAV, la
celebracién de convenios con empresas para facilitar la inclusidén del estudiantado con discapacidad
en el entorno laboral.

13.Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Gobierno de la UCAV.

Articulo 8. Procedimiento de actuacién de la Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad.
1. Procedimiento de actuacién cuando la persona con discapacidad es un estudiante:

a. Los estudiantes con algun tipo de discapacidad que se matriculen en la Universidad Catdlica de
Avila podrdn poner en conocimiento de la UAPD su situacidn, asi como manifestar su deseo de
que esta unidad se ponga en contacto con ellos.

b. Los estudiantes tienen a su disposicién un impreso en la pdgina web de la UCAV (Informacion para
el Alumnado - Apartado Instancias), Impreso para Estudiantes con Necesidades Especiales,
Impreso E-NE, que una vez cumplimentado deberdn de enviar directamente y por correo
electrénico a la UAPD: atencion.discapacidad@ucavila.es

c. La UAPD solicitard a los estudiantes la documentacion acreditativa de la discapacidad alegada,
a fin de tener conocimiento de las necesidades de estos y valorar posibles ajustes razonables.

d. La UAPD citard a los estudiantes a una entrevista personal e individualizada que tendrd por objeto
cumplimentar la correspondiente ficha personal en la que consten los recursos que precise vy las
propuestas de ajustes razonables que se consideren adecuadas, dando lugar, en su caso, a un
Plan Individual de Apoyos (PIA), que podrd contener ajustes tanto curriculares y/o metodoldgicos,
asi como ajustes de utilizacién de sistemas de comunicacién tales como de lengua de signos,
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2. Procedimiento de actuacion cuando la persona con discapacidad es un PDI o un PTGAS.
Cuando la persona solicitante sea PDI o PTGAS, la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad
valorard individualmente sus necesidades y ofrecerd asesoramiento y recomendaciones de ajustes
razonables o medidas de apoyo, en coordinacion con los érganos competentes de personal,
garantizando en todo momento el cumplimiento de la normativa vigente y los principios de
accesibilidad e igualdad de oportunidades.

Articulo 9. Ajustes razonables para estudiantes con discapacidad en materia académica.

1. La UCAYV, a través de la UAPD, adoptard medidas de accidn positiva para que el estudiantado con
discapacidad pueda disfrutar de una educaciodn universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en
igualdad con el resto del estudiantado, realizando ajustes razonables, tanto curriculares como
metodoldgicos, a los materiales diddacticos, a los métodos de ensefanza y al sistema de evaluacion.

2. Estos gjustes, de indole académica, serdn adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada cuando se requieran para garantizar la igualdad de oportunidades
del estudiantado con discapacidad. Dichos agjustes no supondrdn la eliminaciéon de competencias
esenciales ni de contenidos fundamentales de la asignatura o del titulo.

3. Para la puesta en marcha de estos ajustes académicos la UAPD podrd emitir un informe técnico y, si
procede, documentar estos de forma individualizada (por ejemplo: ampliacién del tiempo de
examen, formatos accesibles, intérprete, apoyos técnicos, etc.), de acuerdo con las circunstancias
de cada estudiante. Estos ajustes académicos deberdn ser comunicados al Decanato de Facultad
al que se adscriben los estudios que estd cursando el estudiante con discapacidad.

Articulo 10. Transicion a la vida laboral de los estudiantes con discapacidad.

1. La UCAV prestard especial atencidn a la transicién y plena integraciéon a la vida laboral como fin
Ultimo de la formacion académica, facilitando formacion e informacién sobre las necesidades
especificas en la integracién laboral de las personas con discapacidad, asi como la participacion en
proyectos encaminados a tal fin.

2. Como medida facilitadora para acceder al mundo laboral, la UCAV formard a los alumnos con
discapacidad en competencias para la empleabilidad y a fravés del SEPIE, en la bUsqueda activa
de empleo y recursos especificos, teniendo en cuenta la especificidad y diversidad de su alumnado.

3. La UCAV podrd, ademds, impulsar convenios con empresas, instituciones y entidades publicas o
privadas para favorecer la insercion laboral del alumnado con discapacidad.

Disposicion Final: Entrada en vigor.

Las disposiciones contenidas en esta normativa entrardn en vigor el mismo dia de su aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la UCAV.

NORMATIVA DE INTERES:
1. Constituciéon Espanola.
2. Ley Orgdnica del Sistema Universitario
3. Estatuto del Estudiante Universitario.
4. Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.
5. Normas de Organizacién y Funcionamiento de la UCAV.
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