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MASTER UNIVERSITARIO
EN DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS




NUESTRA UNIVERSIDAD

La Universidad Catdlica de Avila (UCAV) es un referente de excelencia
académica, compromiso social y valores éticos. Fundada en 1996, la
UCAV ha crecido constantemente, convirtiéndose en un referente en
educacion superior de Castilla y Ledn, respaldada por |la alta tasa de
empleabilidad de sus alumnos egresados.

Nuestra mision es formar a futuros lideres y profesionales con una
educacion integral que combina conocimientos soélidos y valores
humanos y cristianos. La UCAV se enorgullece de su diversidad
académica, programas innovadores y colaboraciéon constante con el
tejido empresarial e instituciones no solo de Avila, sino de toda
Espana.

Ademads, en la UCAV la investigacion juega un papel fundamental.
Nuestros equipos de investigacidn trabajan en proyectos nacionales
e internacionales interdisciplinares que abordan desafios globales,
desde la ciencia y la tecnologia hasta las ciencias sociales y
humanidades. Fomentamos la participacion de nuestros
estudiantes en proyectos de investigacion, prepardandolos para
enfrentar un mundo en constante evolucion.



MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

El departamento de recursos humanos suele ser el engranaje principal
en una empresa, y todo ello debido a que su funcion permite gestionar
de manera mas adecuada las actividades del personal, pues administra
los detalles legales, laborales y de ndmina de éstos.

Modalidad: Online

Actualmente, el ambito de la direccion de recursos humanos es un area
en crecimiento y las empresas estan demandando cada vez mas
personal formado dentro de este ambito. Asi, encontramos que se ha
disparado la demanda de empleo de reclutadores en Espana.
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Facultad: Ciencias Sociales y Juridicas
Aqguellos profesionales responsables de la busqueda de talento vy la
atraccion de candidatos, asi como de la realizacion de entrevistas vy la
contratacion de empleados, han comprobado como la demanda de su
rol varia en funcion de la coyuntura economica del pais y los cambios
gue afectan al mercado laboral. También, la demanda de director y
técnico de recursos humanos, administrador del talento, administrador
de personal, responsable de formacion o responsable de seleccion se
encuentran entre las profesiones mas demandadas en este ano 2022.

Créditos: 60 ETCS
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Duracion: 1 curso

Este master complementa la oferta formativa del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y de otros postgrados como el
MBA en Administracion y Direccion de Empresas, MBA en Direccion y
Cestion de Instalaciones Deportivas y el Master en Internacionalizacion
de Empresasy Comercio Exterior.



SALIDAS
PROFESIONALES

El master universitario en Direccion de Recursos Humanos ofrecera una formacion que permitira a sus alumnos
egresados desempenar puestosy funciones relacionadas con la gestion de personal dentro de una organizacion.
Sin ser un listado cerrado, algunos de los puestos a desempenar por los egresados de este master universitario serian:

« Ejercicio profesional de la direccién del
Departamento de Recursos humanos

 Responsable o coordinador del Departamento
de Recursos Humanos o de Administracién de
Personal en una empresa.

« Ejercicio de la consultoria de Recursos
Humanos, prestando asesoramiento a
empresas.

Responsable dentro de una empresa de la
seleccidon de personal, gestidon del talento, del
disefio de la politica retributiva...

Técnico de Recursos Humanos

Responsable de la direccién de Equipos o del clima
laboral en una empresa



El master universitario en Direccién de Recursos
Humanos ofrecido por la Universidad Catdlica de Avila va
dirigido a todos aquellos egresados de cualquier
titulacion que pretendan desarrollar su formacion en la
direccion de organizaciones con una perspectiva de
desempenar puesto de nivel directivo, centrados
especialmente en la gestion de personal. Del mismo
modo, este programa es también el indicado para
aquellos titulados que ya estén incorporados al mundo
laboral, pero que quieren ampliar sus competencias y
capacidades para mejorar sus perspectivas profesionales
futuras; o bien reciclarse profesionalmente.

Este master va dirigido preferentemente a Licenciados o
Graduados en:

« Ciencias Empresariales

*  Administraciéon y Direccion de Empresas

« Economia

 Derecho

« Psicologia

« Titulados en la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura, con formacion especifica en el ambito de

la economiay la empresa



PLAN DE ESTUDIOS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ASIGNATURA CARACTER ETCS | SEMESTRE

Estructura Organizativa y Cuadro de Mandos. Obligatoria

Marco Legal en la Gestion de Recursos Humanos Obligatoria 6 1
Comunicacién y Gestion de Recursos Humanos Obligatoria 3 1
Habilidades Directivas en la Gestién de Equipos Obligatoria 3 1
Descripcioén, Analisis y Valoracion de Puestos de Trabajo Obligatoria 6 1
Reclutamiento y Seleccion de Personal Obligatoria 6 1
Motivacion y Politica Retributiva Obligatoria 6 2
Las TIC, La Digitalizacidon y su Impacto en la Gestion de Recursos Humanos Obligatoria 3 2
TICS y tecnologias de produccion Aplicadas al entorno empresarial Obligatoria 6 2
Técnicas de Evaluacion del Desempeno Obligatoria 3 2
Casos de Exito en la Gestion de Recursos Humanos. Obligatoria 6 2
Optativa Optativa 6 2
Trabajo fin de master Obligatoria 6 2



PLAN DE ESTUDIOS ASIGNATURAS OPTATIVAS

ASIGNATURA CARACTER ETCS | SEMESTRE

Etica y RSC en la Gestién de Recursos Humanos Optativa

Practicas Académicas Externas Optativa 6 2
Gestion de la Formacion Continua del Personal en la Empresa Optativa 6 2
Prevencion de Riesgos Laborales. Optativa 6 2

ESTRUCTURA GENERAL CARACTER

Materias Obligatorias 48
Optativas 6
TFM 6
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HORARIO

Viernes de 16:00h a 19:00h p.m

Sabados de 10:00h a 13:00h a.m
de 16:00h a 19:00h p.m

Comienzo del curso en Septiembre

METODOLOGIA

El master universitario en Direccion de
Recursos Humanos se caracteriza por una
metodologia flexible que se adapta a las
necesidades de los profesionales en activo. La
formacion se imparte de forma presencial y
online, con clases los viernes por la tarde y los
sabados por la mahana, lo que permite
compaginar el estudio con la vida laboral.



¢POR QUE ELECIR LA UCAV?

AL

Calidad académica: La Universidad Catdlica
de Avila ofrece programas académicos de alta
calidad en una variedad de disciplinas, lo que
garantiza una educacion sélida y relevante.

Empleabilidad: La formacion que la UCAV
ofrece a sus alumnos les permite acceder a
la vida laboral de forma rapida.

Valores catdlicos: Para aquellos estudiantes
interesados en una educacion con valores
catdlicos, la Universidad Catdlica de Avila
ofrece un entorno que promueve la ética, la
moral y la espiritualidad en su educacion.

Enfoque personalizado: La atencion a los
estudiantes es personalizada, lo que resulta
beneficioso para el desarrollo de los programas
académicos de los estudiantes

Recursos y facilidades: La universidad cuenta
con modernas instalaciones, laboratorios
actualizados y otros recursos que favorecen el
aprendizaje y la investigacion.

Tecnologia al servicio del aprendizaje:
Integramos de manera efectiva la tecnologia
en el proceso educativo. Nuestros estudiantes
tienen acceso a plataformas virtuales, laborato-
rios equipados con tecnologia de Ultima
generacion y recursos online que facilitan su
formaciéon académica.



RANKING DE PREMIOS
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Estudio a partir del
informe “Las universidades
espafiolas. Una perspectiva

autonémica 2019”

Entre las 25
mejores
universidades
de Espafia

Revista Forbes 2022
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Premio internacional otorgado

por Blackboard Inc., empresa
lider en tecnologia educativa

STARS

— RATING SYSTEM

aa LA R
INCLUSIVIDAD / FORMACION ONLINE

En reconocimiento a su excelencia y compromiso, la UCAV ha
recibido multiples distinciones:

+ U-Ranking (Fundacion BBVA - Ilvie) 2023: Segunda mejor
universidad en insercion laboral en 2023. Mejor universidad de las
privadas espanolas y la Unica de Castillay Ledn en el top 10.

* Distincion internacional para su Escuela de Negocios de 5
estrellas por la consultora QS en los apartados de Aprendizaje en
Linea e Inclusividad.

* Ranking CYD 2022: tercera universidad espafola con mayor
indice en la atraccion de alumnos de otras comunidades
autonomas en master y cuarta en estudios de grado.

* Premio Blackboard Catalyst Awards 2021, una distinciéon
otorgada por Blackboard, empresa lider mundial en software y
soluciones de tecnologia educativa.

* Revista Forbes: entre las 25 mejores universidades para estudiar
en Espana en 2021.

« Ranking CYD 2019: mejor posicionada de Castilla y Ledén en
estabilidad de empleo.



sVen a conocernos!

Teléfono 920 2510 20

. UCAV , |
estudiaconnosotros@ucavila.es

www.ucavila.es
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