MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios 2025/2026

Cuadro General de la estructura del plan de estudios

TIPO DE MATERIA CREDITOS
OBLIGATORIAS 48
OPTATIVAS 6
TRABAJO FIN DE MASTER 6
TOTAL 60

PLAN DE ESTUDIOS

12 CURSO
cODIGO ASIGNATURA CARACTER | ECTS SEMESTRE Guias
docentes

10101MRH Estructura Organizativa y Obligatorio 6
Cuadro de Mandos.

10102MRH Marco Legal en la Gestidn de | Obligatorio 6
Recursos Humanos

10103MRH Comunicacion y Gestién de Obligatorio 3
Recursos Humanos

10104MRH Hab|!|f1ades D|rfect|vas enla Obligatorio 3
Gestién de Equipos
Descripcidn, Andlisis y Oblicatori .

10105MRH | Valoracién de Puestos de Isatorio
Trabajo

10106 MRH Reclutamiento y Seleccién Obligatorio 6
de Personal

10107MRH Mot!vac!on y Politica Obligatorio 6
Retributiva
Las TIC, La Digitalizacién y su | Obligatorio 3

10108MRH | Impacto en la Gestién de
Recursos Humanos

10109MRH Técnicas cle Evaluacion del Obligatorio 6
Desempeno

10110MRH Casos de Exito en la Gestion Obligatorio 3
de Recursos Humanos.
OPTATIVAS Optativo 6

30101MRH | Trabajo Fin de Master TFM 6
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OPTATIVAS

CcODIGO ASIGNATURA CARACTE SEMESTRE Guias
R docentes
“ti i Optati 29
20101MRH Etica y RSC en la Gestién de ptativo 6 .
Recursos Humanos Activa
Optativo 6 2
20102MRH | Practicas Académicas Externas .
Activa
Gestion de la Formacion Optativo 6 20
20103MRH | Continua del Personal en la .
No activa
Empresa
id i Optativo 29
20104MRH Prevencién de Riesgos p 6 ‘
Laborales. No activa
; Optativo 6 29
20105MRH | Economia Laboral* .
No activa

*Modificacion no sustancial, inclusién de nueva asignatura optativa. (Aprobada el 16/09/2024)



