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Profesorado

Responsables docentes:

e Dr. D. Rubén Linares Torres. Doctor Ingeniero Agrénomo especializado en
viticultura. Manejo del suelo en cultivos lefiosos. Uso sostenible de los recursos

hidricos y gestion de empresas agroalimentarias.

Email: ruben.linares@ucavila.es

e Dr.D. Ivan Martin Gomez. Dr. Ciencias Sociales y Juridicas.

Email: ivan.martin@ucavila.es

Objetivos y competencias

2.1. Conocimientos o contenidos:

» CN15.- Conocer los aspectos juridicos y organizativos de la empresa

agroalimentaria.

2.2. Habilidades o destrezas:

» H11.- Poder evaluar la rentabilidad econémica de un proyecto en el sector
agropecuario.

» H15.- Tener destreza para redactar y exponer oralmente informes técnicos.

2.3. Competencias:

» C4.- Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién
de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la informacion
proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el
proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales

del sector agroalimentario.
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» Cb5.- Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus
estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico

receptor.

» C6.- Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y
multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social,
ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno

socioecondémico y natural en la que actla.

» CT4. Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los

principios de dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

» CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo

buscando la excelencia y el bien coman.

» CT8. Adquirir la capacidad de liderazgo, con espiritu emprendedor y actitud
de servicio CT9. Desarrollar habilidades de comunicacién y empatia en las

relaciones interpersonales y en el trabajo en equipo.

2.4. Resultados de aprendizaje especificos de la asignatura:

Conocimientos o contenidos:

» Conocer los principales costes asociados a la actividad empresarial agraria
Conocer la estructura financiera de una empresa y las principales fuentes de

financiacion.

» Conocer los principales estimadores empelados en la evaluacion de
inversiones Saber el funcionamiento de la direccion de recursos humanos
en aspectos como: reclutamiento, seleccion de personal, evaluacion de

rendimiento.

Habilidades o destrezas:

» Ser capaz de calcular mediante distintas metodologias los costes de

produccion de una empresa agraria.
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» Ser capaz de realizar una evaluacion financiera de una inversion,

identificando las mejores fuentes de financiacion.

» Disefar un plan de empresa para una actividad econémica agroalimentaria,
realizando diversos tipos de analisis conducentes a confirmar o no la
viabilidad de la misma: PESTEL, 5 fuerzas competitivas de Porter, DAFO,

marketing mix,...

Competencias:

» Ser capaz de planificar, organizar y controlar como gestor los recursos
fisicos y humanos disponibles en una empresa agroalimentaria, a fin de
lograr la utilizacion y aprovechamiento adecuados y eficientes de los
mismos, que permita la plena consecucion de los objetivos marcados por el

empresario.

- Contenidos de la asignatura

1. LA EMPRESA: SU ORGANIZACION Y NATURALEZA.

2. LA FUNCION DIRECTIVA Y LOS METODOS DE PLANIFICACION EMPRESARIAL.
3. EL PLAN DE EMPRESA.

4. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

5. LA FUNCION PRODUCTIVA.

6. ANALISIS DE INVERSIONES Y FINANCIACION EMPRESARIAL.

3.2. BIBLIOGRAFIA

ALONSO, R & SERRANO, A. (2008). Economia de la empresa agroalimentaria. 3° ed.
Mundi-Prensa Libros. Madrid.
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ALONSO, R, SERRANO, A y ALARCON, S (1999). La logistica en la empresa
agroalimentaria Mundi-Prensa Libros. Madrid.

CALDENTEY ALBERT, P. (1998). Nueva economia agroalimentaria. Editorial Agricola..
Madrid

CASTILLO, A.M. (Coord.) (2006): Introduccion a la Economia y Administracion de
Empresas. Pirdmide. Madrid.

CUERVO, A. (Direc.) (2008): Introduccion a la Administracion de Empresas. Thomson
Civitas. Madrid. 62 ed.

GARCIA - TENORIO, J. (Coord.) (2006): Organizacion y Direccion de Empresas. Thomson.
Madrid.

GARCIA DEL JUNCO, J. y CASANUEVA ROCHA, C. (Coords.) (2006): Fundamentos de
Gestion Empresarial. Pirdmide. Madrid. 22ed.

GREGORY, N. (1998). Principios de Economia. Mc Graw Hill. Madrid.

IBORRA, M; DASI, A.; DOLZ, C. y FERRER, C. (2007): Fundamentos de Direccién de

Empresas. Thomson Paraninfo. Madrid.

MAYNAR, P. (Dir.) (2007): La Economia de la Empresa en el Espacio Europeo de

Educacion Superior. McGraw - Hill. Madrid.

PEREZ GOROSTEGUI, E. (2002): Economia de la Empresa (Introduccion). Centro de
estudios Ramon Areces. Madrid.

REIER, R. (2009) Manual de Economia de la Empresa | y Il. Servicio de Publicaciones

Universidad catdlica de Avila.
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Indicaciones Metodolégicas

La asignatura se desarrollard a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que
se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Relacion de actividades:

e Exposicion del profesor (sincrona): el profesor desarrollara los contenidos
propios de la asignatura en streaming con la conexién a tiempo real de los
alumnos. Las exposiciones del profesor realizadas en clase quedaran grabadas y
serdn accesibles a posteriori en la plataforma virtual.

e Estudio de casos y realizacién de practicas y/o ensayos: andlisis de
casos reales relacionados con la asignatura. En principio, esto habra de
realizarse durante las clases. Estos estudios de casos podran ser
evaluables. Elaboracion de practicas o ensayos de un experimento en el
laboratorio.

e Breve Trabajo Individual: consistiran en la realizacion por parte del
alumno de un breve trabajo de investigacion, la resolucion de un caso
practico o de unos ejercicios y problemas practicos propuestos por el
profesor.

¢ Reflexiéon grupal: al finalizar cada una de las exposiciones teméticas
por parte del profesor, se llevara a cabo un andlisis y reflexién sobre lo
expuesto que permita al alumno individualizar contenidos y aplicarlos a
su desarrollo personal.

e Tutoria personalizada: tutoria individual el profesor en la que se orienta
en el estudio, se dirigen los trabajos que esté realizando y se resuelven
dudas.

e Estudio del alumno: trabajo individual del alumno en el que estudie la
materia teorica.

e Estudios dirigidos: consistiran en la realizacién por parte del alumno
de un estudio préctico relacionado con la disciplina correspondiente,
bajo la direccion del profesor.
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 4,5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

Si el examen es aprobado pero la asignatura se suspende por causas
ajenas al examen (por ejemplo, suspender el trabajo), no se guardara la nota

del examen para una convocatoria posterior.

Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 4,5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerard suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardard su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 40%
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Examen final escrito 60%

TOTAL 100%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicibn un equipo docente
encargado de acompafiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacién sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relaciéon a los horarios de atenciéon en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello serd informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del

Campus Virtual.

e Profesor Rubén Linares Torres:
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o Primer semestre: Lunes de 15:00 a 17:00 y jueves de 15:00 a 17:00 horas.
e Segundo semestre: Martes de 15:00 a 17:00 y jueves de 15:00 a 17:00 horas.

e Profesor lvan Martin Gomez: martes de 15:00 a 17:00 horas. Viernes de 9:30

a 11:30 horas.

Herramientas para la atencidn tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

Practicas Presenciales

Esta asignatura no requiere de la realizacion de practicas en laboratorio.

- Horario de la asignatura y Calendario de temas

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el

apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es.

Igualmente, se informaré de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el

calendario de temas y las actividades de evaluacion:

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION
1° Semana
0. PRESENTACION Exposicién del profesor
1. LA EMPRESA: SU NATURALEZA, Estudio de casos y realizacion de practicas y/o
ORGANIZACION Y ENTORNO ensayos
ECONOMICO. Reflexion grupal
22 Semana
2. LA FUNCION DIRECTIVA Y LOS Exposicion del profesor
METODOS DE PLANIFICACION Estudio de casos y realizacion de practicas y/o
EMPRESARIAL. ensayos
3. PLAN DE EMPRESA Reflexion grupal
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Estudios dirigidos
3° Semana
2. GESTION DE RECURSOS Exposicion del profesor
HUMANOS. Estudio de casos y realizacion de practicas y/o

4. PRODUCCION.

ensayos
Reflexién grupal
Estudios dirigidos

4° Semana

4. PRODUCCION.
5. ANALISIS DE INVERSIONES Y
FINANCIACION EMPRESARIAL.

Exposicion del profesor

Estudio de casos y realizacion de practicas y/o
ensayos

Reflexion grupal

Estudios dirigidos

52 Semana

5. ANALISIS DE INVERSIONES Y
FINANCIACION EMPRESARIAL.

Exposicion del profesor

Estudio de casos y realizacion de practicas y/o
ensayos

Reflexion grupal

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.
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