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- Datos descriptivos de la asignatura

Nombre: Valoracion y Comercializacién Agrarias
Caracter: Obligatoria

Cédigo: 30211GBS

Curso: 3°

Duracion (Semestral/Anual): Semestral

N° Créditos ECTS: 4

Prerrequisitos: El alumno debera haber cursado la

asignatura de "Economia de la empresa y politica agraria.

Responsable docente: Rubén Linares Torres
Ivan Martin Gémez

Email: ruben.linares@ucavila.es

ivan.martin@ucavila.es

Departamento (Area Departamental): Ciencia y Tecnologia Agroforestal y
Ambiental.

Lengua en la que se imparte: Castellano.

Moédulo: Comun a la Rama Agricola.

Materia: Economia y Desarrollo Agrario.
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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

» Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

» Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

» Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a

un publico tanto especializado como no especializado.

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad de organizacion y planificacion.

G3. Capacidad de resolucion de problemas.

G4. Capacidad para el trabajo en equipo.

G6. Capacidad de razonamiento critico.

G7. Capacidad de aprendizaje auténomo.

G9. Capacidad para tener iniciativa y espiritu emprendedor.

G10. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

G11. Capacidad para la realizacion, presentacion y discusién de informes.

YV V.V V V VYV V V V V

G12. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando

siempre la consecucion de la calidad.

» G13. Actuar con honestidad, tolerancia, respeto y sensibilidad respecto a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

» G14. Ser capaz de adaptarse a los cambios y tomar decisiones con prudencia y

coherencia buscando siempre la justicia.
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» G15. Capacidad de reflexién sobre los efectos que el desarrollo de su actividad
profesional tiene sobre el medio ambiente y la sociedad en general, asi como los
condicionantes ambientales que limitan su actividad profesional.

» G16. Analizar los aspectos multidisciplinares del desarrollo sostenible desarrollando
sensibilidad ante la igualdad de oportunidades y capacidad para la toma de
decisiones multicriterio.

» G17. Dominar la comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

» G18. Comunicarse correctamente de forma oral y escrita en la lengua inglesa.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» E17. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de
decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos

multidisciplinares.

» E18. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
transferencia de tecnologia con el fin de entender, interpretar, comunicar y adoptar

los avances en el campo agrario.

» E19. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la valoracion

de las empresas agrarias y la comercializacién.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

» Realizar valoraciones econdmicas de activos agrarios.

» Conocer y comprender las estructuras de comercializacion de los productos

agrarios.

» Disenfar estrategias de comercializacion de productos agrarios.
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

DE

UNIDAD 1. LA ECONOMIA Y LA VALORACION AGRARIA: DEFINICIONES Y
CONCEPTOS BASICOS

UNIDAD 2. PRINCIPALES METODOLOGIAS DE VALORACION AGRARIA
UNIDAD 3. VALORACION DE FINCAS RUSTICAS

UNIDAD 4. VALORACION DE OTROS BIENES Y DERECHOS EN EL SECTOR
AGRARIO

UNIDAD 5. VALORACION DE HECHOS

UNIDAD 6. VALORACION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS

UNIDAD 7. VALORACION LEGAL AGRARIA Y FISCALIDAD

UNIDAD 8. LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
UNIDAD 9. AGENTES DE LA CADENA COMERCIAL

UNIDAD 10. MARKETING MIX. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
UNIDAD 11. TECNICAS DE ANALISIS DEL MERCADO AGROALIMENTARIO
UNIDAD 12. COMPETITIVIDAD E INNOVACION EN MERCADOS
AGROALIMENTARIOS

UNIDAD 13. LA CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

3.2. BIBLIOGRAFIA

ALONSO SEBASTIAN, R. e IRURETAGOYENA OSUNA, M.T. (1990). “Casos practicos de
Valoracion Agraria Monografias. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

ALONSO SEBASTIAN, R. e IRURETAGOYENA OSUNA, M.T. (1996). “Valoracion Agraria.
Conceptos, Métodos y Aplicaciones”. Ed. Mundi Prensa. Madrid.

ALONSO, R. y SERRANO, A. (1998). “Valoracion Agraria. Casos practicos de valoracion de fincas”.
Ed. Agricola Espariola. Madrid.

ASOCIACION ESPANOLA DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS (1990). “Método de valoracién
del arbolado ornamental. Norma Granada”. Ed. Raices. Madrid. (existe Revisién de 1999).

BALLESTERO, E. (1991). “Economia de la Empresa Agraria y Alimentaria”. Ed. Mundi Prensa.
Madrid.
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CABALLER, V. y GUADALAJARA, N. (1995). “Valoracién Agraria. Teoria y Practica”. Ed. Mundi
Prensa. Madrid.

CENA, F. y ROMERO, C. (1989). “Evaluacién econémica y financiera de inversiones agrarias”.
Banco de Crédito Agricola. 22 Edicion. Madrid.

ALONSO, R & SERRANO, A. (2008). “Economia de la empresa agroalimentaria”. 3° ed. Mundi-
Prensa Libros. Madrid.

CALDENTEY, P. (2004) “Comercializaciéon de productos agrarios”. Mundi-Prensa Libros. Madrid.

PORRO, J. (2011). “Aspectos Sociales, Econédmicos y Juridicos de la Agroalimentacion”.
Universidad de Cadiz. Cadiz.

URBANO, B. (2007). “Comercializacion y Marketing de Productos Agroalimentarios”. Junta de
Castilla y Ledn.

- Indicaciones metodolégicas

Para el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura.

e Estudio del alumno: trabajo individual del alumno en el que estudie la materia

tedrica.

o Ejercicios y problemas practicos: consistiran en la resolucién por parte del
alumno, individualmente, de problemas u otros ejercicios propios de la disciplina

correspondiente y que les permita adquirir las consecuentes competencias.

o Estudio de casos: consistiran en el estudio de por parte de los alumnos, de un
caso real y concreto relacionado con la disciplina correspondiente, que le sera

propuesto por el profesor. El alumno debera entregar una memoria.

o Practicas con ordenador: los alumnos realizaran, bajo la direccién del profesor, un
ejercicio practico con ayuda de las herramientas informaticas adecuadas. Podra
exigirse a los alumnos, de acuerdo con lo que se establezca en la guia docente, la

entrega de una memoria de practicas.
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Evaluacion

La evaluacion, es una componente fundamental de la formacion del alumno. La evaluacion
del curso se realiza mediante la media del examen (de valor 60%), la realizacion de un
trabajo obligatorio individual (de valor 30%) y la realizacion de los test de la plataforma (de
valor 10 %)

e Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 4
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen.

Si el examen es aprobado pero la asignatura se suspende por causas ajenas
al examen (por ejemplo, suspender el trabajo), no se guardara la nota del
examen para una convocatoria posterior.

e Trabajo obligatorio (30% de la nota final)

La superacion del trabajo obligatorio constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo obligatorio al
menos un 4 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior
se considerara suspenso, con independencia de la nota obtenida en el examen. En
el caso de que el trabajo obligatorio se supere y no se apruebe el examen, se

guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera comunicada
al alumno con suficiente antelacion.

Con la no presentacién del trabajo obligatorio se considerara suspensa la
asignatura, independientemente de la nota obtenida en el examen.

Toda la informacion sobre el trabajo obligatorio, los criterios de su evaluacién estan

disponible en la plataforma online.

e Test de la plataforma (10 % de la nota final)

Al final de cada unidad existe un test de evaluaciéon con aproximadamente 5
preguntas. La realizacion de estos test no es obligatoria, pero la media de todos los
test realizados supondra un 10 % de la nota final de la asignatura. La nota de los

test no se guardara de una convocatoria a otra.
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Examen final escrito 60%
Trabajo obligatorio 30%
Test de la plataforma 10 %

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacién del examen son los siguientes:

Los criterios para la evaluacién del examen son los siguientes:

El examen final estara compuesto por dos partes. Un test de aproximadamente 25

preguntas y varios ejercicios a desarrollar. Tanto el test como los ejercicios tienen una

puntuacién de 50 puntos cada uno. Es necesario obtener al menos 20 puntos en cada una

de las partes para poder aprobar el examen.

Las instrucciones o criterios para la realizacion del examen son las siguientes:

El alumno debera cumplimentar con letra clara todos los datos personales indicados
en la cabecera del examen. No se corregira ningun examen que no tenga los datos
personales y académicos debidamente cumplimentados.

El test constarda de aproximadamente 25 preguntas, con cuatro opciones por
pregunta, de las que sélo una sera la correcta.

El alumno debera elegir una respuesta por pregunta y marcar con una “X” la que se
considere correcta.

Las respuestas deben ser marcadas con boligrafo. Cualquier respuesta que se
encuentre en lapicero no se corregira.

El alumno debera rodear con un circulo aquella respuesta que se haya marcado
con una “X” que se considere que es incorrecta.

Cada pregunta correcta se puntuara positivamente (puede que no todas las
preguntas tengan el mismo valor).

Cada pregunta incorrectamente se puntuara negativamente con la mitad del valor
de dicha pregunta.

Cada pregunta no respondida no se valorara.
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¢ Cada uno de los problemas se evaluaran bajo los siguientes criterios:

PUNTUACION

CONTENIDOS GENERALES

Estructuracion, exposicion, orden,
limpieza y presentacion, claridad 0,25

en los conceptos

CONTENIDOS DE LA ESPECIALIDAD

Planteamiento y coherencia en la

0,5
resolucion de los ejercicios
Realizacién de calculos 0,5
Resolucion de los problemas 1,25

TOTAL 2,5

Los criterios para la evaluacién del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:
COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Estructuralcfi()n, exposicic’)n, orden, limpieza y 10%
presentacion y claridad en los conceptos

Calidad de los datos 25%
Calculos realizados 25%
Presentacion de los datos 25%
Conclusién 15%

TOTAL 100%
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidon un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

¢ Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacién sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacién a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracién de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del

Campus Virtual.
e Horario de Tutorias:
e Profesor Rubén Linares Torres:

= Primer semestre: Lunes de 15:00 a 17:00 y jueves de 15:00 a
17:00 horas.

=  Segundo semestre: Martes de 15:00 a 17:00 y jueves de 15:00 a
17:00 horas.
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Profesor Ivan Martin Gémez.

=  Martes de 15:00 a 17:00 horas. Viernes de 9:30 a 11:30 horas.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en

el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio

marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la

planificacién realizada con su tutor. A continuacién, se muestra una tabla con las unidades

didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

unidades didacticas unidad de HORAS,
tiempo DEDICACION
Unidad 1 5 5 HORAS
Unidad 2 4 4 HORAS
Unidad 3 10 10 HORAS
Unidad 4 4 4 HORAS
Unidad 5 5 5 HORAS
Unidad 6 5 5 HORAS
Unidad 7 5 5 HORAS
Unidad 8 3,5 3,5 HORAS
Unidad 9 4 4 HORAS
Unidad 10 3,5 3,5 HORAS
Unidad 11 4 4 HORAS
Unidad 12 3,5 3,5 HORAS
Unidad 13 3,5 3,5 HORAS
Trabajo Obligatorio 40 40 HORAS
Total 100 100



