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Nombre: PRACTICAS EXTERNAS
Caracter: OPTATIVO

Codigo: 30103MY

Curso: 12

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N2 Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO.

Profesor Asignatura

Doctor Ricardo Reier

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO
Médulo: OPTATIVAS
Materia: PRACTICAS EXTERNAS
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Profesorado

El Doctor Reier es Licenciado en Administracién y Empresas y en Direccién Comercial. Es
Master MBA por ICADE y Doctor en Economia con calificacién CUM LAUDE. Sus lineas de
investigacion son gestion de empresas y emprendimiento. Actualmente es Director de la
Escuela de Negocios de la Universidad Catdlica de Avila y Director de la C4tedra Economia y

Empresa UCAV — CEOE.

La gestion de la empresa de practicas, asi como los documentos necesarios para su
realizacion se realizard desde el Servicio de Practicas e Informacién para el Empleo SEPIE. El

alumno deberd estar en contacto con SEPIE sepie@ucavila.es para desarrollar este proceso.

Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Competencias generales:

e (CG 2) Comprension avanzada del entorno empresarial. Aprendizaje continuo del contexto
global en el que las organizaciones operan, con entornes cambiantes, culturas diversas y
nuevos contextos competitivos.

e (CG4). Profundizar en el aprendizaje de las habilidades directivas necesarias para la
direccién de una organizacién en un contexto globalizado

e (CG 5) Conocimiento en profundidad de la operativa de gestidn inherente a cualquier tipo
de organizacién para poder obtener en cada momento los recursos necesarios, y que éstos
sean fuente de ventajas competitivas duraderas.

Competencias Basicas:

e Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion (CB6).
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Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio (CB7).

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios (CB8).

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades (CB9).

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo (CB10).

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la optatividad:

CE1. Capacidad para aplicar de forma practica en el ambito empresarial las competencias
fundamentales sobre la direccién empresarial en entornos globalizados.

CE2. Capacidad para identificar el entorno juridico de la empresa y su importancia en la
actividad empresarial asi como la dimensidn ética en la direccién empresarial como parte
de la responsabilidad social corporativa.

CEA4. Capacidades especificas para comprender la importancia de la creatividad, la
adaptabilidad y la innovacion en la direccién estratégica de las organizaciones como forma
de supervivencia a largo plazo.

CE9. Capacidad para valorar al maximo nivel de detalle empresas y negocios a nivel global
en base a las distintas herramientas econémico-financieras para garantizar oportunidades
de negocio.

CE11. Capacidad para realizar, analizar e interpretar en profundidad el contenido de los
Estados Financieros de cualquier organizacién, comprender su estructura financiera,
conocer los riesgos inherentes a su situacidn financiera, analizar cémo atiende las empresas
a sus necesidades de financiacion, elaborar estudios sobre su rentabilidad comprendiendo

la naturaleza de las distintas partidas contables.
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e CE16 Capacidad para buscar y sistematizar la informacidn pertinente proveniente de
diversas fuentes, asi como para interpretar detalladamente los resultados obtenidos y

aplicar convenientemente esa informacion en la estrategia corporativa

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Ser capaz de aplicar en el entorno de una empresa global, los conocimientos adquiridos en
el programa de Méster.

e Asociar los conocimientos tedricos adquiridos en el programa de Master a las situaciones
reales que se dan lugar en la actividad empresarial de forma que sea posible resolver de
forma eficiente los problemas derivados de dicha actividad.

Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

La asignatura carece de programa docente como tal. Se realizara la aplicacién practica en
un entorno real de los conocimientos y de las capacidades adquiridas en los distintos
Mddulos que en su conjunto componen el Master. Las practicas se realizardn en alguna
empresa o institucién asociada al Master. La gestién de las prdacticas serd a través del
Servicio de Practicas al Alumno (SEPIE) sepie@ucavila.es

Esta asignatura optativa permite al alumno conocer y aplicar en la practica empresarial
todos los conceptos y competencias adquiridas en el programa.

Indicaciones Metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se
aplicaran diferencialmente segln las caracteristicas propias de la asignatura:

Relacién de actividades:

e Practicas de empresa: trabajo en practicas del alumno en una empresa u organismo

publico o privado con el cual la universidad haya suscrito convenios para la realizacion de
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practicas de los alumnos, a través del Servicio de Practicas e Informacién para el Empleo
(SEPIE). La Comisién de Practicas Externas de la Facultad sera la encargada de coordinar

estas practicas.

e Memoria de practicas: realizar un trabajo sobre la empresa en la que el alumno ha
realizado su periodo de practicas. En este trabajo (no demasiado extenso), el alumno
debe reflejar de forma practica los aspectos tedricos vistos en las distintas asignaturas. Es

decir, se debera realizar un pequefio estudio de la empresa en base a:

o Sector de actividad. Situacién del sector, competencia, nuevas tendencias, etc.

o Perfil del cliente. Segmento de la poblacion al que se dirige la empresa,
caracteristicas, etc.

o Estrategia de negocio. Cudl es la estrategia desarrollada por la empresa para ofertar
su servicio/producto diferencidndolo de la competencia

o Publicidad. Marketing y comunicacidn utilizada por la empresa

o Modelo de negocio. Estudio financiero de ingresos y costes

Evaluacion

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la realizacién de un informe de practicas
que elaborard el tutor externo de las practicas, y de la realizacidon de la ya mencionada

Memoria de Practicas al profesor responsable de la asignatura.

PROPORCION
ACTIVIDADES EVALUABLES

80%
Informe de Practicas

20%

Evaluacién Memoria Practicas




05

P ‘C“’% | l CAV Guia Docente Practicas Externas
W

s www.ucavila.es

(NERS,
5
=

En los casos que no se hayan podido terminar la totalidad de las practicas por razones que se
consideren de fuerza mayor y se haya alcanzado el 50% de las mismas, se le indicara a cada
alumno en funcién del porcentaje alcanzado la necesidad de realizar un trabajo extra en el
apartado evaluativo “Memoria de Practicas”. Del mismo modo, bajo autorizacién previa, se
pueden realizar las practicas de manera virtual siempre que se permita este contexto por la

empresa escogida y bajo autorizacién previa.

Atencion tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidon un equipo docente encargado de
acompafiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una

atencién personalizada al alumno. Las figuras principales son:

e Director general del Master: encargado de facilitar la comunicacion entre profesores
y alumnos y de proporcionar a los alumnos la ayuda necesaria para resolver

cuestiones genéricas de indole académica.

e Supervisor del alumno en la empresa: las funciones del mismo pueden ser

consultadas en el documento de convenio de practicas en empresas.

e Tutor del alumno en la universidad: realizard el seguimiento de las practicas del

alumno y evaluard la asignatura.

El alumno sera informado sobre el horario de tutorias del profesor que le ha sido asignado
como tutor en la universidad. La atencién tutorial se realizara fundamentalmente por correo
electrénico y teléfono, pudiendo no obstante convenir con el tutor, a través de estos medios,
un encuentro, si lo estimaran necesario, para comentar cuestiones de las practicas o resolver

dudas.



s 7 4. wP Cﬂ)o
Guia Docente Practicas Externas ‘“ (,g U C AV

s www.ucavila.es

WERSy,)

a

-

Horario de la Asignatura y Calendaio de Temas

Los recursos se encuentran disponibles en repositorio del campus virtual y no se afiade ni se
suprime recurso didactico alguno salvo el caso especifico sefialado con anterioridad respecto a la

Memoria de Practicas.

La asignatura optativa de practicas consta de 150 horas en las que el alumno debera aplicar de una
manera practica y en un entorno real los conocimientos del Master. Las practicas se realizaran en

alguna empresa o institucion

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALI
DAD %
Practicas de empresa 135 100%
Elaboracién Memoria de 15 0%
practicas
TOTAL 150




