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Nombre: TRABAJO FIN DE MASTER
Caracter: TRABAJO FIN DE GRADO / MASTER
Cadigo: 30101MU

Curso: PRIMERO

Duracion (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6 ECTS

Prerrequisitos: Para la defensa es necesario tener

aprobadas el resto de asignaturas del

Master

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Médulo: PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO
FIN DE MASTER

Materia: TRABAJO FIN DE MASTER

En caso de que las circunstancias sanitarias lleven a un nuevo confinamiento, sera
de aplicacion lo dispuesto en el Anexo de esta Guia para el escenario

“Confinamiento”.

Responsable docente: Francisco Javier Martin Almena

Email: flavier.martin@ucavila.es
o Curriculo:
Doctor en Antropologia Fisica con tesis titulada “Valoracion del estado

nutricional de deportistas paralimpicos espafioles”.
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Master en Antropologia Fisica.
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion;

» (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio

» (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

» (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

» (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habr4 de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES
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» (CG4) Que los estudiantes puedan desarrollar de forma responsable y
auténoma actividades académicas y profesionales, tanto de forma individual

como grupal.

» (CG5) Que los estudiantes adquieran la capacidad de actuar acorde a los
principios éticos de la profesion, asi como desarrollar capacidad critica y

autocritica.

» (CG8) Que los estudiantes consoliden habilidades relacionadas con la iniciativa
y espiritu emprendedor que les permitan disefiar y poner en marcha en el
ambito investigador y empresarial proyectos relacionados con la nutricién y la

dietética en la actividad fisica y la practica deportiva.

» (CG9) Que los estudiantes puedan abordar las estrategias necesarias que les
permitan seguir formandose en el campo de la nutricibn deportiva y sepan

incorporar los avances cientificos en este campo a su desempefio profesional.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» (CE6) Que los estudiantes aprendan a disefiar y aplicar pautas dietético-
nutricionales y de hidratacion para deportistas en distintas etapas de la vida, en
diferentes situaciones fisiopatolégicas y en discapacidad, teniendo en cuenta en

todos los casos el tipo de deporte y la fase de la temporada.

» (CES8) Que los estudiantes profundicen en el conocimiento de la valoracion del
estado nutricional del deportista.

» (CE12) Que los estudiantes profundicen en el conocimiento de la importancia de
la valoracién nutricional en la salud global y en el disefio de una pauta dietético-

nutricional adecuada.

» (CE16) Que los estudiantes integren habilidades que les permitan profundizar
en la planificacion dietético-nutricional en funcibn de las caracteristicas

individuales y la situacion nutricional de los deportistas.

» (CE18) Que los estudiantes puedan discriminar y profundizar en los nuevos
programas de entrenamiento y nutricion deportiva que tienen como objetivo la

mejora del rendimiento fisico.
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2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
» El alumno ser& capaz de planificar, desarrollar, presentar y defender un trabajo
relacionado con la nutricién y el deporte.

» El alumno habrd adquirido la capacidad de integrar los conocimientos y

competencias propios del Master estudiado.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Consistira en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo personal e
individual bajo las orientaciones de un tutor de la UCAV, que facilitara el proceso de
aprendizaje en el alumno. Dicho trabajo permitird al alumno evidenciar los
contenidos formativos recibidos y las competencias que han sido adquiridas. El
TFM supone la realizacion y defensa publica por parte del estudiante de un
proyecto de investigacion relacionado con alguna de las areas de conocimiento del

Master.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

» RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en las guias docentes de las asignaturas

del Master a través de la Biblioteca de la Universidad.

- Indicaciones metodolégicas
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Para el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

La elaboracion de la memoria del TFG se ha de ajustar a las directrices y
recomendaciones establecidas por la Facultad de Ciencias de la Salud de la UCAV
acordadas en la Comision de los TFG y que especificaran las normas de estilo, idioma,
estructura y extension del trabajo y modalidad; asi mismo haran referencia al derecho de
los estudiantes a contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual del
trabajo fin de grado.

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Elaboracién del Trabajo Fin de Master: realizacion, por parte del alumno, de un
trabajo original, inédito y realizado individualmente, consistente en un trabajo en el que se

sinteticen las competencias adquiridas en la titulacion.

Tutorias: el profesor pone a disposicion del alumno o de un grupo reducido de

alumnos un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de aprendizaje.

Defensa del Trabajo Fin de Master: el alumno presentara las lineas esenciales de

su Trabajo Fin de Grado, y lo defendera ante un tribunal.

Evaluacion

Para el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. El
procedimiento y los criterios de evaluacién son los establecidos en la normativa de

Trabajos Fin de Master de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Evaluacion y Calificacion del Trabajo Fin de Grado

1. El profesor tutor decidira la calificacién que le corresponde al estudiante, conforme a los

criterios de evaluacién previamente establecidos.
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2. El Tribunal de Evaluacién deliberard y decidira la calificacion que le corresponde al

estudiante, conforme a los criterios de evaluacién previamente establecidos.

3. El TFG sera calificado, de acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, en funcién de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, al que deberd afadirse

su correspondiente calificacion cualitativa:
0a4,9 - SUSPENSO (SS)
5,0 a 6,9 - APROBADO (AP)
7,0 a 8,9 - NOTABLE (NT)
9,0 a 10 - SOBRESALIENTE (SB)

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
estudiantes matriculados en el TFG del Grado en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra

conceder una sola “Matricula de Honor”.

4. En caso de que la calificacion sea “suspenso”, el Tribunal de Evaluacion, remitira al
estudiante un informe con las causas de la calificacién y las recomendaciones oportunas al

estudiante y al director para la mejora del trabajo y su posterior evaluacion.

5. El Tribunal de Evaluacién cumplimentara y firmard el modelo normalizado de Acta
Individual de Calificacion del Trabajo Fin de Grado. El director del Tribunal de Evaluacién
comunicara al estudiante la calificacion obtenida. La revision se realizara siguiendo las
pautas establecidas en la normativa de Reclamacién de Examenes de la Universidad

Catdlica de Avila, aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2011.

El estudiante que no haya superado la convocatoria ordinaria del TFG podra acceder a una
segunda convocatoria dentro de los plazos establecidos por la Universidad en la
convocatoria extraordinaria de exdmenes. Se volvera a constituir un tribunal y el estudiante
presentara el trabajo con las modificaciones, correcciones y aspectos de mejora que el

tribunal o el director hubieran realizado, en la convocatoria anterior.

Si se suspendiera la convocatoria extraordinaria, el estudiante debera volver a matricularse

para el curso siguiente.
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

20 % calificacion del tutor

Elaboracion y presentacion del TFG 80%
60 % calificacion tribunal

Presentacion y defensa del TFG 20%

ToTAL 100%

Tanto la memoria escrita como la presentacion y defensa seran valorados por el tribunal
examinador de forma independiente y deberan ser superadas para poder establecer la
ponderacién de notas establecida.

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicibn un equipo docente
encargado de acompariar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencién personalizada al alumno. Las dos figuras principales son:

Director- académico asignado para la realizacién del TFG: encargado de resolver todas
las dudas especificas que puedan surgir en la realizacion del trabajo y de guiar al alumno
en la elaboracion de este. Las sesiones tutoriales tendran lugar a lo largo del segundo

semestre en el horario previamente establecido por el tutor y el estudiante.

Profesor responsable docente de los TFG: En relacion a los horarios de atencidén en
tutorias para consultas, aclaracién de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informar4d en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefonica.
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El alumno deberd consultar el calendario de la asignatura en el apartado
correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se

informara de ellos en la Plataforma Blackboard.
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ANEXO

Escenario CONFINAMIENTO

- Medidas de adaptacion de la metodologia docente

La metodologia docente no sufrira ningln cambio y se seguird lo dispuesto en la Guia

docente de la asignatura

- Medidas de adaptacién de la EVALUACION

La Evaluacién no sufrird ningn cambio y se seguira lo dispuesto en la Guia docente de la

asignatura



