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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: Practicas en empresas

Caracter: OBLIGATORIA

Cadigo: 30101MP

Curso: 2°

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 20

Prerrequisitos: Tener cursados el 50% de los ECTS
Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Médulo: Practicas en empresas

Materia Practicas en empresas

Coordinador de Practicas
Diego Vergara Rodriguez (diego.vergara@ucavila.es)

Curriculo: Doctorado en el programa de Ingenieria Mecanica y de Materiales.
Ingeniero de Materiales. Graduado en Ingenieria Mecanica. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas. 2 Sexenios de Investigacion. Acreditacion ANECA: Titular de
Universidad. Linea de Investigacion: Mecanica de la Fractura, Ingenieria de
Materiales, Transformacion Digital en el Sector Educativo, y Energia y Eficiencia
Energética. Mas de 20 afos de experiencia profesional como Docente e
Investigador en diferentes disciplinas de la Ingenieria. 8 anos de experiencia como
P.E.S. para la JCyL, tanto como Profesor de Secundaria de Matematicas como
Profesor de Formacion Profesional en el area de Organizacion y Proyectos de
Fabricacion Mecanica. 6 Tesis Doctorales dirigidas. Cerca de 200 publicaciones
en revistas (100 de ellas en revistas JCR). Participacion en 11 Proyectos de

Investigacion vinculados a la Mecanica de la Fractura. 2 modelos de utilidad
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registrados en la Oficina Espafola de Patentes y Marcas. Tercer Premio a la mejor

idea innovadora de negocio de la edicion 2019 del concurso “Iniciativa Campus
Emprendedor” de la FUESCyL. Premio Innovadores 2023 de Castilla y Leon, por
el mejor proyecto de Zamora. Situado en el top 2% de investigadores del VI
ranking de Stanford 2023 y VII ranking de Stanford 2024. Nombrado en 2025
Doctor Honoris Causa por la Universidad Interamericana para el Desarrollo
(UNID), de Peru. Investigador Principal del Grupo de Investigacion en

Tecnologias, Formacion y Disefio en Ingenieria y Educacion (TIDEE.rg).

Email: diego.vergara@ucavila.es

Horario de tutorias

Ver plataforma de la asignatura.
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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares para integrar
conocimientos en procesos de decision

complejos con informacion limitada asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental
de su actividad.

CG2 - Capacidad de organizar y planificar en el ambito de proyectos y, por ende, en el
ambito de la empresa.

CG3 - Capacidad de liderar adecuadamente un equipo de trabajo hacia la consecucién de
los objetivos del proyecto tanto en los aspectos técnicos, laborales y comerciales.

CG4 - Capacidad de comunicar conclusiones razonadas siendo el director elemento de
referencia del proyecto para los miembros de su equipo.

CG5 - Capacidad de manejo de especificaciones, reglamentos y normas en un entorno
altamente regulado.

CG6 - Capacidad de percibir y comprender las caracteristicas de las personas para lograr
la eficiencia en la gestién y el desarrollo de las habilidades interpersonales.

CG7 - Capacidad para analizar situaciones, integrar los conocimientos con los datos
especificos para poder conocer globalmente las caracteristicas vy dificultades de un
problema o situacioén a resolver.

CG8 - Capacidad de elaboracion de informes, valoraciones, mediciones, estudiosy
peritajes respecto a materias del proyecto.

CG9 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidadde ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su areade estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarsea la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendoincompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientosy razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializadosde un modo claro
y sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

ESPECIFICAS

CE1 - Conocer el concepto de éxito en la direccion de proyectos.

CE2 - Saber identificar y evaluar los requisitos y objetivos del proyecto.
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CE3 - Capacidad para analizar el proyecto y su contexto aplicando las tecnologias
habituales en la gestion de proyectos.

CE4 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacion y
marketing para el proyecto.

CE5 - Tener confianza en uno mismo a la hora de manifestar los puntos de vista con
autoridad en aras a lograr alcanzar el consenso sobre las materias delproyecto.

CE®6 - Adquirir la capacidad para hacer frente al trabajo diario, cambiante yestresante que
se plantea en el desarrollo de un proyecto sabiendo aliviar la tensién propia y la del equipo
de direccién en situaciones dificiles.

CE7 - Adquirir la capacidad de manifestar una actitud abierta a lo largo deldesarrollo del
proyecto de manera que todos los

miembros del equipo puedan aportar sus experiencias y conocimientos. CES -

Capacidad para identificar los riesgos y oportunidades del proyecto.

CE9 - Conocer los procedimientos y sistemas propios de la coordinacion deseguridad
y salud.

CE10 - Capacidad de gestionar los recursos humanos de forma 6ptima.

CE11 - Adquirir los conocimientos para desarrollar el plan de calidad del proyectoy sus
sistemas de calidad.

CE12 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder valorar los impactos
ambientales producidos por un proyecto aplicando

las oportunas metodologias y técnicas que permiten asegurar la sostenibilidad
medioambiental.

CE13 - Conocer el concepto de fases de proyecto para poder identificar y

distinguir entre las diferentes estructuras.

CE14 - Capacidad de analizar y decidir en relacién a los cambios del proyecto. CE15 -
Adquirir la capacidad de negociar y gestionar conflictos y crisis en ladireccion de
proyectos.

CE16 - Conocer las técnicas y herramientas mas habituales para planificar ycontrolar
plazos y recursos de un proyecto.

CE17 - Adquirir el conocimiento para disefar una estructura organizativa adecuada
conociendo que un proyecto es un problema complejo y siendo capaz de establecer
metodologias y estrategias para su resolucion.

CE18 - Adquirir el conocimiento respecto del ciclo de vida de un proyecto, las
caracteristicas y los agentes basicos que intervienen en él.

CE19 - Adquirir los conocimientos necesarios para conocer y comprender los distintos tipos
de contratos.

CE20 - Adquirir los conocimientos necesarios para llevar con éxito la gestién delas
autorizaciones necesarias para el desarrollo del proyecto ante las diversas
Administraciones Publicas.

CE21 - Capacidad de gestionar los aprovisionamientos necesarios para el desarrollo del
proyecto.

CE22 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar y controlar los costes
incurridos durante el ciclo de vida del proyecto.

CE23 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar losdiferentes
informes presupuestarios y econdémicofinancieros.

CE24 - Conocer las técnicas de medida del avance de la obra y de la elaboracion de
certificaciones.
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2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos en materia de gestiéon de proyectos ala
practica.

- Saber aplicar los conocimientos tedricos sobre sistemas de gestion de proyectosa la
practica real.

+ Ser capaz de interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de gestién de
proyectos.

Contenidos de la asignatura

Aplicacion practica, en un entorno real, de las competencias y conocimientos
adquiridos, que se desarrollaran en empresas de distintos sectores, ya sea en el
territorio nacional, o en el extranjero

Indicaciones Metodolégicas

Esta asignatura, de caracter obligatorio en el Master se desarrollara, en principio, en el
primer semestre del 2° curso, siempre y cuando el alumno haya superado el 50% de los
ECTS de la titulacién.

Ademas de lo explicado a continuacién, el alumno debe leer y seguir la normativa de
practicas en empresa que encontrara en el campus virtual de la universidad, en la

plataforma de la correspondiente asignatura o en la pagina web de la universidad.

A continuacion, se realiza un pequefio resumen de los pasos a seguir:

Solicitud de puesto de practicas

Para la realizacion de las practicas, en primer lugar, el alumno debera consultar el
calendario de practicas en empresas, que encontrara en la plataforma, a fin de saber hasta
que fecha puede solicitar un puesto de practicas para cada una de las convocatorias. A
continuacion, descargara y rellenara el modelo de solicitud de puesto depracticas indicando

sus areas de interés.
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El alumno encontrara esta solicitud en la agenda de la asignatura practicas en empresa de

la plataforma virtual.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera enviarla, a través de la plataforma al profesor
responsable de la asignatura de practicas en empresas (representante de la titulacion en

la comision de practicas externas de la Facultad y coordinador de la titulacion).

Asignacion de la empresa y del tutor de la universidad.

A continuacion, el coordinador de practicas y el responsable del SEPIE, en colaboracion
con las entidades seleccionaran donde realizara las practicas el alumno, y ademas le
asignara un tutor de practicas externas de la universidad, quien realizara el seguimiento y

evaluacién de las practicas en empresas.

El coordinador de practicas comunica al alumno en qué entidad realizara las practicas asi

como quien va a ser su tutor en la universidad.

Firma del convenio de practicas en empresa:

La universidad, empresa y alumno firmaran el correspondiente convenio para la realizacién

de las practicas externas.

La Universidad enviara a la empresa tres copias del convenio firmadas por parte de la
UCAV para que la empresa proceda a su firma asi como el alumno. El alumno procedera
a la firma del convenio el primer dia de incorporacion a la realizacion de las practicas. La
empresa de practicas externas se quedara una copia del convenio y sera

responsabilidad del alumno el envio de las otras dos copias:

El envio debera ser realizado por mensajeria o por correo certificado, pero siempre
con acuse de recibo (en caso de incumplimiento de esta modalidad de envio, la

universidad no se hace responsable de la recepcion del Convenio) a la siguiente direccion:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA
SERVICIO DE PRACTICAS Y FORMACION PARA EL EMPLEO
Att. DnRa Virginia Jimenez
C/ Canteros s/n
Avila CP 05005
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El envio de las dos copias del convenio firmadas debera hacerse antes de la fecha limite marcada
en el calendario de Practicas Externas. Si se enviara mds tarde de esta fecha, las practicas se
evaluaran en la siguiente convocatoria, siempre dentro del mismo curso académico.

Si la UCAV no recibiese las copias del convenio firmadas por parte de la empresa y del alumno, el
alumno pierde el derecho a la evaluacién de las practicas en empresa en dicho curso académico.

Relacién del alumno con el tutor de las practicas en la universidad:

El alumno debe mantener entrevistas (via skype o por teléfono) con el tutor de las practicas
en la universidad en diferentes momentos del desarrollo de las practicas, o ensu defecto,

mantenerse en contacto via mensajeria.

Relacidén del alumno con el tutor de las practicas en la empresa:

El alumno debe mantener una relacion directa y continua con el tutor de las practicas en

la empresa.

El tutor de practicas en la empresa elaborard un informe final sobre la estancia de

practicas del alumno, segun modelo aportado por la UCAV, que enviara al SEPIE.

Estancia de practicas:

El alumno debe realizar una estancia equivalente a 20 ECTS (475 H en la empresa, 15H
preparacion del informe y 10 H de tutorias académicas, aproximadamente) en el puesto de

practicas correspondiente y realizar las funciones que le hayan sido asignadas.

Elaboracion de un trabajo resumen de las practicas:

El alumno elaborara un trabajo en el que resumira las caracteristicas de la entidad en la
que se han realizado las practicas y describira las tareas y funciones desarrolladas en la

misma.

FORMATO DEL TRABAJO Y MODO DE ENTREGA:

Este trabajo debera tener una extension minima de 15 -20 paginas.

Para realizar la entrega del trabajo obligatorio, el alumno debera adoptar los siguientes

pasos:

1. El alumno entregara el trabajo en un documento WORD.
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2. La portada del trabajo debera recoger:
a. Informe Final de practicas en empresa.
b. Nombre y titulacién del alumno
c. Empresa en la que ha realizado las practicas.

3. Eltrabajo debera estar paginado.

4. Eltrabajo debera entregarse en un solo fichero, si fuera necesario en una carpeta
comprimida (con winzip, winrar, etc.) y enviarselo al profesor tutor de practicas
mediante su subida a la plataforma, o si no funcionase, mediante mensajeria interna
de la plataforma virtual o bien por correo postal en un dispositivo de almacenamiento

secundario (Pendrive, CD, DVD). La direccion de correo postales:

Attn: Nombre del tutor de practicas en la universidad
Practicas en empresa

Universidad Catélica de Avila

¢/ Canteros s/n

05005 Avila

En cuanto a la estructura del trabajo, sin perjuicio de que el tutor pueda recomendarle

otros puntos, se recomienda que el trabajo contemple los siguientes puntos:

¢ Introduccién: donde el alumno describa la empresa en la que ha realizado las
practicas, explicando a qué se dedica la misma y en qué departamento o seccidn

ha trabajado.

o Desarrollo del Trabajo o descripcion de las diferentes tareas desempenadas

durante las practicas.

e Opinion Personal: el alumno debera expresar su opinion sobre el interés de las

tareas desempenadas, la relacién con la titulacién y lo que ha aprendido.

e El envio del informe final debera hacerse antes de la fecha limite marcada en el calendario

de Practicas Externas.

e Si se enviara mas tarde de esta fecha, las practicas se evaluardn en la siguiente
convocatoria, siempre dentro del mismo curso académico.

Solicitud de evaluacién de practicas en empresas.
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El alumno debera solicitar en la convocatoria deseada la evaluacion de las practicas en

empresa. Para ello, debera realizar la correspondiente solicitud de examen, en el apartado
de peticiones.

e La solicitud de evaluacion de las practicas en empresa debera hacerse en el periodo

habilitado a tal efecto, tal y como consta en el calendario de Practicas Externas.

e Sino se realizara por parte del alumno dicha solicitud, las practicas no podran ser
evaluadas en la dicha convocatoria.

Evaluacion de las practicas:

El tutor en la universidad, evaluara las practicas de acuerdo a los criterios que se recogen
en el siguiente punto, teniendo en cuenta tanto el informe del tutor de la empresa, segun

modelo de la UCAYV y el informe o memoria de practicas presentada por el alumno.

Evaluacion
La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios

La evaluacion de las practicas en empresa, la llevara a cabo el tutor de la UCAV

asignado por el coordinador para cada alumno teniendo en cuenta los siguientes criterios.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES

INDICADOR PROPORCION
EVALUABLES
Estancia de practicas Informe de evaluacién del tutor en la 60%
empresa
Responsabilidad, seriedad y

Relacion con el tutor de la cumplimiento, asistencia a la tutoria, o

. . iy o 20%
universidad presentacion periédica del cuaderno

de practicas
Elaboracion del trabajo Ortografia, capacidad de sintesis, etc. o
; . 20%

resumen de las practicas (ver cuadro adjunto)

ToTAL 100%
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El tutor de practicas en la empresa rellenara el siguiente informe para facilitar la

evaluacion al tutor en la universidad. Este modelo o plantilla de informe se entrega a la

empresa en el momento de la firma del convenio para la realizacién de las practicas,

ademas, el tutor en la universidad debe estar en contacto con el tutor de la empresa.

EMPRESA:

TUTOR:

ALUMNO:

AREAS DE VALORACION EVALUACION ( de 1a 5),
1: no cumple.
5: excelente.
N A: NO APLICA

NORMATVADELAEWPRESA

1-Asistencia

2-Puntualidad.

3-Actitud

4-Ocupacion

1-Adaptacion

2-Autoaprendizaje

3-Iniciativa

4-Trabajo en equipo

5-Colaboracién con compafrieros

1-Inclinado a asumir responsabilidades

2-Capacidad de comunicacion

3-Saber escuchar y hacerse escuchar

4-Transmite informacion de forma clara, precisa y agradable

5-Escribir ideas con lenguaje claro y preciso

6-Capacidad de analisis

7-Planea sus acciones antes de iniciarlas

8-Capacidad técnica

1-Eficacia

2-Calidad del trabajo

3-Se queda mas tiempo para finalizar sus tareas
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Por lo que el alumno puede obtener un total de 100 puntos, que equivaldra a un 10.

Por otra parte, el tutor en la empresa rellenara asi mismo la siguiente tabla, indicando

las tareas que ha realizado el alumno durante las practicas aportando comentarios sobre

el desempefio de las mismas por parte del alumno:

COMENTARIO GLOBAL:

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Como ya hemos comentado, el tutor del alumno en la universidad es el encargado
de calificar la asignatura de practicas en empresa de los alumnos que se le asignen,
teniendo en cuenta el informe del tutor de la empresa segun lo indicado (60%), y por otra
parte, debe evaluar los informes intermedios y/o memoria final de practicas presentados

por el alumno que ponderaran como se ha indicado en el punto de evaluacion (20%).

Para la evaluacion de los informes intermedios y/o informe final presentado por

el alumno, se tendran en cuenta los siguientes criterios.

% Total Ob.

Contenidos generales - formato 30
indice, figuras y esquemas 10
Expresion escrita, correccion gramatical y ortografia 10
Presentacion 10
Temas de especialidad 70
Introduccion a la empresa 10
Explicacion clara, bien resumida y coherente con el informe del tutor 60
de la empresa, de las tareas realizadas

TOTAL 100
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente
encargado de acompafiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidén personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Este equipo esta formado por:
¢ Orientadora académica: encargada de resolver cualquier problema docente a nivel
general y de dar al alumno toda la informacién de caracter general necesaria en su
proceso formativo. Otra de sus funciones es la de realizar un seguimiento del estudio
del alumno.

o Coordinador de Practicas de la titulacién: encargado de resolver todas las dudas y
de informar al alumno de todas las pautas a seguir en el desarrollo de las practicas.

e Tutor: Asignado por el Coordinador, es la persona encargada de dirigir y de seguir el
trabajo realizado por el alumno.

o Responsable del SEPIE, para lo temas relacionados con las relaciones UCAV-
Empresa

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.



