Guia
Docente

Modalidad Semipresencial

Trabajo Fin de
Master

Curso 2022/23

Méster Universitario en
Criminologia Aplicada e
Investigacion Policial

‘i UCAV

" www.ucavila.es






Guia Docente Trabajo Fin de Master S\ \%"9«2 U C AV

s www.ucavila.es

- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: TRABAJO FIN DE MASTER
Caréacter: OBLIGATORIO

Cadigo: 30101MC

Curso: 1°

Duracion (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Creéditos ECTS: 6

Prerrequisitos: Haber cursado y aprobado todas las

asignaturas del Master

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO
Médulo: TRABAJO FIN DE MASTER
Materia: TRABAJO FIN DE MASTER

En caso de que las circunstancias sanitarias lleven a un nuevo confinamiento, sera
de aplicacién lo dispuesto en el Anexo de esta Guia para el escenario

“Confinamiento”.

Coordinadora TFM: Dra. Lourdes Miguel Saez.

Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: Dr. José Antonio Martinez Fernandez.
o Curriculo: Licenciado en Psicologia y Doctor por la ULPGC. Jefe del
Servicio de Psicopedagogia de la Division de Formacion vy
Perfeccionamiento de la Direccion General de la Policia.
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e Directores de TFM: Todos aquellos que figuran en el listado de propuesta
de titulos y aquellos que acepten dirigir un TFM y que cuenten con el V° B°
del Director del Master. Ademas, se podra admitir a profesores externos
siempre que se ponga un tutor por parte de la UCAYV, previamente

autorizado por la Direccidon del Master.

Email: Se contactarda con todos los profesores a través de la mensajeria del
Campus Virtual y con la Coordinadora de TFM en la direccion:

mastercriminologia@ucavila.es

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion;

» (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio

» (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

» (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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» (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» (CG1l) Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de
informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente,
una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se

proponga en cada caso.

» (CG2) Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional
concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

mostrar creatividad.

» (CG3) Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente

de transferencia del conocimiento.

» (CG4) Capacidad de aprendizaje (documentacion, sintesis, auto- critica,

automotivacién) y manejo de equipos y tecnologias.

» (CGb5) Mostrar habilidad social en el desempefio profesional, que permita el
trabajo en equipos multidisciplinares de forma eficiente. Que permita, asimismo,
una adecuada atencion a la diversidad social y un ejercicio profesional que
respete la igualdad entre hombres y mujeres. Que permita también un

adecuado liderazgo en el manejo y direccién de equipos.

» (CG6) Mostrar responsabilidad, respeto y compromiso ético y a la calidad

durante el desempefio profesional.
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2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
> Todas las del Master.

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

v' El alumno debera ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en el Master en
la busqueda de documentacién cientifica y en la gestion de bases de datos
bibliogréaficas relacionado con su érea de estudio.

v' El alumno debera poseer capacidad de analisis y de sintesis aplicada a la redaccién
del TFM.

v' El alumno deberad estar capacitado para saber adaptar todos los contenidos
criminolégicos aprendidos al disefio de cualquier estudio o investigacién y dotarlo
del rigor cientifico y metodol6gico necesario para promocionar su publicacion en

revistas de ambito cientifico.

- Contenidos de la asignatura

Trabajo fin de master, a realizar por el alumno conforme el area temética escogida y de
acuerdo a la metodologia pautada por el Director del TFM.
El alumno contara con un Seminario de Metodologia Cientifica al comienzo del curso para

conocer algunas pautas en relacién a la elaboracion del TFM.

- Indicaciones metodolégicas

Para el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:
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v' Elaboracion del trabajo fin de master: Trabajo individual del estudiante, orientado
por su director. Actividad de estudio guiado no presencial.

v' Defensa del trabajo fin de master. Preparacion y exposicién oral de defensa publica
ante un tribunal nombrado ad hoc. Actividad de evaluacién publica y presencial.

4.1. ORGANIZACION Y PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO
4.1.1. ESTRUCTURA

v' Portada con el logo de la Universidad Catolica.

v" Resumen/abstract.

v' Agradecimientos.

v indice paginado.

v' Abreviaturas.

v Introduccion.

v' Desarrollo: aparecera dividido en capitulos, titulos, apartados, subapartados.

v" Resultados y discusion: este apartado es opcional, dependiendo la tematica del
trabajo y si requiere diferenciarlo del apartado dedicado propiamente a las
conclusiones. El alumno puede suprimirlo si no se ajusta a la estructura de su
trabajo y pasar directamente a las conclusiones.

v' Conclusiones: este apartado es obligatorio en todos los Trabajos Fin de Master. El
alumno tiene que haber llegado a unas conclusiones en su trabajo que no implican
un resumen de los capitulos. Las conclusiones aportan las razones por las que ha
valido la pena profundizar en el tema en cuestion, demostrando que es relevante en
el campo de conocimiento tratado. Concluir es sacar provecho del proceso y de los
resultados y decir lo que en ellos hay de valioso, justificando las afirmaciones.

v Bibliografia / Fuentes.

v" Anexo/s (opcional): Este apartado solo se utilizara si fuera necesario. Si no
existen anexos, se puede suprimir.

4.1.2. FORMATO
Margenes:
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- lzquierdo: 3 cm.

- Derecho: 3 cm.

- Superior: 2,5 cm.

- Inferior 2,5 cm.

- Espacio interlineal: 1,5 puntos.

- Tipo de letra: Times New Roman, 12 o Arial 11.

- Texto justificado

Tipogréafica de encabezamientos y apartados:

Titulo del Capitulo: mayuscula 14 p + Negrita

- Titulo de los Apartados ler Nivel: Mayuscula 12 p + Negrita
- Titulo de los Apartados 2° Nivel: Minascula 12 p + Negrita

- Titulo de los Apartados 3er Nivel: Minuscula 12 p + Cursiva

- Numeracion de apartados.

Presentaciéon. EI TFM se subird a través del enlace oportuno dentro de la Asignatura
(Trabajo Fin de Master) en el Campus Virtual.

4.1.3. PORTADA

En la portada deberan aparecer todos los datos identificativos del Trabajo que se presenta:

Logo de la Universidad Catélica de Avila.

- Nombre del Master.

- Titulo (del trabajo presentado).

- Autor (nombre y dos apellidos).

- Director de la UCAV (o externo, mas tutor).
- Convocatoria de presentacion.

- Curso académico.
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4.1.4. EXTENSION

La extension del Trabajo fin de Master tendra entre 80 y 120 péginas, sin contar portada,
resumen/abstract, indice, bibliografia y anexos. En caso de que el TFM no cumpliera estos
requisitos por defecto o por exceso, deberd ser justificado por el Director en su informe
previo a la defensa.

4.1.5. INDICE

Como ejemplo de trabajo de investigacion, presentamos el indice que debe contener al
menos estos apartados.

- Introduccion
o Justificacion
o Objetivos
o Metodologia
o Breve resumen de los capitulos
- Marco teodrico
- Metodologia (se adaptara segun tipo de trabajo)
- Resultados
- Discusion
- Conclusiones

Estos tres ultimos puntos se llevaran a cabo segun el tipo de temética y especialidad
en la que se encuadre.

- Bibliografia

- Anexos (opcional)

4.1.6. DESARROLLO.

4.1.6.1. INTRODUCCION.

Este apartado debe contener una presentacion breve del tema a tratar, los antecedentes
del estudio, los objetivos marcados, la finalidad del trabajo, justificacion del tema elegido,
metodologia utilizada para su desarrollo, un breve resumen de cada capitulo y un breve

adelanto de alguna conclusion. Una estructura a seguir, seria:
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¢ Finalidad, la tematica y los objetivos del trabajo.

o Justificacion de la investigacion y relevancia.

e Descripcion (relato muy breve) del proceso de investigacion partiendo de las
motivaciones y planteamientos iniciales.

e Métodos y técnicas utilizadas (brevemente).

¢ Dificultades encontradas.

¢ Avance de algunas aportaciones que se han conseguido.

4.1.6.2. CAPITULOS.

Pueden agruparse en partes, en funcién de las teméticas. Es conveniente que sean mas o
menos homogéneos en extension y establecer diferentes secciones. La redaccion debe

procurar que en su desarrollo tengan una construccion légica.

Al final de cada capitulo se esta extendiendo la costumbre de incluir un cuadro resumen o

un mapa conceptual del contenido, un grafico, una tabla.

Al final de cada péagina se incluiran los pies de pagina correspondientes.

En un trabajo de investigacion suele haber como minimo los siguientes tipos de capitulos:

¢ Los que establecen el marco tedrico en el que se encuadra la investigacion.
e Los que explican la opcion metodolégica.
e Los que describen el proceso de investigacién y establecen resultados

parciales

4.1.6.3. CONCLUSIONES.

Es conveniente distinguir las conclusiones parciales (que pueden haberse extraido en los
distintos apartados) de las generales, que responderan a los objetivos fundamentales

planteados al inicio del trabajo.

En este apartado se pueden incluir problemas pendientes, lineas de investigacion futura y

especialmente propuestas de tipo operativo, normativo, estructural y de procedimiento,
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derivadas del propio trabajo y que a juicio del autor podrian suponer una mejora en el

estado de la cuestion.

4.1.6.4. BIBLIOGRAFIA / FUENTES.

Formaran parte de las fuentes, los libros, capitulos, revistas, articulos, actas de congresos,
paginas web, etc. La bibliografia podra ser citada segun una de las normas standard de
citacion (ISO, IEEE, APA, MLA, Harvard, Vancouver, etc.). Es imprescindible indicar al
comienzo del trabajo la normativa adoptada, y ser muy riguroso en la forma de citar,
utilizando siempre el mismo criterio, sin excepcion, de la forma de citacion elegida. Todas
las obras que estén citadas en nota al pie tienen que aparecer en la bibliografia final y a la

inversa.

4.1.6.5. ANEXOS o APENDICES.

Es el material producto de la investigacion. Se incluyen los necesarios para fundamentar o

corroborar lo que se dice en el cuerpo del trabajo.

Para el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

La naturaleza de las actividades de este médulo exige un proceso de evaluacion especifico
para cada uno de sus elementos constitutivos. Asi, el estudiante realizara —siempre que
sea posible- de forma simultanea el desarrollo del propio Master y la elaboracion del

Trabajo Fin de Master.

El Trabajo Fin de Master sera defendido por el estudiante ante un Tribunal formado por
tres profesores, entre los que no puede estar el profesor Director del trabajo. La defensa

tendréa caracter publico.

De la admision del Trabajo a la defensa y de los datos de la misma (lugar, hora, miembros
del Tribunal), el alumno tendrd conocimiento a través del Campus Virtual, el mismo que
debe utilizar para realizar todas las gestiones relacionadas con la presentacion y solicitud
de defensa del TFM.
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Apoyo tutorial

La Coordinadora del Master se encargara de informar a los alumnos de los recursos
disponibles para realizar el TFM, asi como gestionara la distribucion de Directores de TFM

segun las opciones escogidas por el alumno.

El Director del Master ha de autorizar la presentacién del trabajo firmando el documento de
V° B, asi como asesorar, acompariar y guiar al alumno en la realizacion de su TFM y de
resolver las dudas especificas pudieran surgir sobre la materia, ademas de informarle
sobre las pautas formales y metodolégicas que debe seguir para llevar a cabo su proyecto
con éxito. Estard a disposicion del alumno en el horario establecido para la tutoria

presencial y a través de email para las consultas online, plataforma.

En su condicion de director del TFM, una vez finalizada su redaccion por el alumno, debera
hacer una revisiébn exhaustiva del mismo, y emitird un informe donde considerara si es
APTO O NO APTO. Este informe debera enviarlo a la Coordinadora de TFM para que

pueda enviarlo, a su vez, al Presidente del Tribunal en cuestion.

Horario de tutorias de la asignatura: El alumno tendra libertad para concertar una

cita con su Director/Tutor en funcién de la disponibilidad de este ultimo.

Herramientas para la atencidn tutorial: El alumno podra contactar con el profesor
Director del TFM a través de la Plataforma Blackboard, por correo electrénico facilitado por
el Director (opcional) o via telefonica.

7 Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: Seminario de TFM 26 de octubre, sabado, de 16 a 21

horas, impartido por el Dr. José Antonio Martinez Fernandez.

El plan de trabajo y las semanas depende de cuando comience el alumno a trabajar
en el TFM en comunicacion constante con su Director. No procede informar de un

cronograma uniforme para todos los alumnos.
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En relacion a los plazos de solicitud de area tematica, envio de V° B° y subida del
TFM, el alumno debera consultar el calendario de TFM facilitado en la web de la UCAV asi

como en la asignatura TRABAJO FIN DE MASTER.
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ANEXO
Escenario CONFINAMIENTO

- Medidas de adaptacion de la metodologia docente

La metodologia docente no sufrird ninglin cambio y se seguird lo dispuesto en la Guia

docente de la asignatura.

- Medidas de adaptacién de la EVALUACION

La Evaluacién no sufrird ningln cambio y se seguira lo dispuesto en la Guia docente de la

asignatura.
Unicamente, en caso de no poder celebrarse la defensa en modalidad presencial, los

Tribunales podran trasladarse al entorno virtual habilitando una sala para que el candidato

pueda defender su TFM.



