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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: INTERNACIONALIZACION DE LA
ECONOMIA SOCIAL
Y COOPERATIVA

Carécter: OBLIGATORIO

Cadigo: 20104MV

Curso: 1°

Duracion (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Creéditos ECTS: 3

Prerrequisitos: NINGUNO

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Moédulo: DIRECCION COMERCIAL Y
MARKETING

Materia: INTERNACIONALIZACION DE LA
ECONOMIA SOCIAL
Y COOPERATIVA
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Responsable docente: David Sanz Bas
Email: David.sanz@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: David Sanz Bas
o Curriculo: Doctor en Economia, Master Universitario en Economia de
la Escuela Austriaca, Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Secundaria 'y FP, y Licenciado en CC. Econémicas.
Ha realizado dos estancias de investigacion y una estancia docente
en EEUU. Ha sido decano durante mas de 5 afios y actualmente
dirige el departamento de Relaciones Internacionales.

o Email: David.sanz@ucavila.es

e Profesor 2: Jesus Mufioz-Sepulveda

o Curriculo: Doctor en Economia por la Universidad Complutense de
Madrid. Actualmente imparte docencia, a nivel de grado y posgrado,
en diversas universidades e instituciones de educacion superior. Sus
principales lineas de investigacion estan relacionadas con los
procesos de internacionalizacién de empresas y sus principales
determinantes, el papel de las restricciones de capacidad productiva y
la inversion en 1+D.

o Email: jesusmunozsepulveda@agmail.com

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion;
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» (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

» (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

» (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

» (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» CG1 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para integrar los
elementos de las diferentes areas empresariales recurriendo a diversas
componentes, fuentes y dimensiones para analizar la realidad social vy
empresarial integrandolos en la adecuada direccién y administracion de la

Economia Social y del Cooperativismo.

» CG2 - Tener una vision amplia y critica desde los principios de la Economia
Social y el Cooperativismo sobre la realidad que le rodea y analizando las

consecuencias de las decisiones propias y ajenas.

» CG6 - Comprender los principios éticos fundamentales que han de regir la

actuacion empresarial de la economia social y del cooperativismo

» CGT7 - Ser capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones cambiantes
y de actuar con eficacia alcanzando los objetivos profesionales marcados por

las empresas de Economia Social y Cooperativa en contextos diversos.
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

» CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE24 - Analizar buenas practicas de Responsabilidad Social y medioambiental,
Responsabilidad Publica y proyectarlas a la economia social y al cooperativismo

» CE26 - Contrastar y valorar diferentes propuestas de desarrollo social y
econdmico, incluida la Economia Social y Cooperativa, y sus interrelaciones con

el paradigma del desarrollo humano

» CE27 - Aplicar diferentes métodos de investigacién para realizar diagnésticos
de situacion y elaborar planes estratégicos y de gestion de las empresas de

Economia Social y Cooperativa.
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» CE19 - Fomentar la integracion y cooperacion de las empresas de economia

social y cooperativa hacia busqueda de nuevos mercados a nivel internacional

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Ser capaz de elaborar y llevar a cabo el plan de internacionalizacion de la
empresa cooperativa.

» Conocer la operativa relacionada con la internacionalizacion de la empresa

cooperativa para poder aplicarla en un entorno exterior cambiante.

» Que el alumno tenga la informacion necesaria para en su momento poder acudir
a organismos e instituciones publicas y privadas para fomentar las relaciones

entre redes internacionales y las empresas de economia social

Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1: La internacionalizacion de la empresa cooperativa
1.1 La internacionalizacion: definicion, proceso y dimension
1.2 Instrumentos de politica comercial y marketing internacional 1.2 Instrumentos de

politica comercial y marketing internacional opciones de elemento

Tema 2: Estrategias de entrada en mercados exteriores
2.1 Principales mecanismos de entrada en los mercados internacionales

2.2 La actividad exportadora y de IED de la empresa. El caso espafiol

Tema 3: Logistica y financiacién internacional
3.1 Conceptos basicos de la logistica internacional

3.2 La financiacién de las transacciones internacionales

Tema 4: Contratacion internacional y politicas para la internacionalizacion de la
economia social

4.1 Aspectos esenciales de la contratacion internacional
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4.2. Politicas de de internacionalizacion de la economia social

3.2. BIBLIOGRAFIA

- Maroto Moreno, | (2011): Organizacion Econdmica Internacional y Comercio Exterior.
Universidad Catdlica de Avila, Avila

- Errasti, A.M., Heras, I., Elgoibar, P., Begiristain, A. (2002): “Lainternacionalizacién de las
cooperativas y su responsabilidad social’,Revista de Direccion y Administracién de
Empresas, 10, p. 119-145.

- Errasti Amozarrain, A.M. (2004): “Modelos de empresa multinacionaldemocratica o
cooperativa”, Cuadernos de gestion, 4(2), p.13-29.

- Bernard, A.B., Jensen, J.B., Redding, S.J., Schott, P.K. (2007): “Firmsin international
trade”, The Journal of Economic Perspectives, 21(3), p.105-130, 2007.

- Mayer, T. y Ottavaino, G. (2008): The Happy Few: Thelnternationalisation of European
Firms”, Intereconomics: Review ofEuropeam Economic Policy, Centre for European Policy
Studies, vol43 (3), p. 135-148.

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

e Exposicion del profesor: el profesor desarrollara, mediante clases
magistrales y dinamicas los contenidos recogidos en el temario, que
podran haber sido puestas previamente a disposicion del alumno en

forma de fotocopias o a través de la plataforma virtual de la UCAV.

e Trabajo Individual: consistiran en la realizacién por parte del alumno de
un trabajo de investigacion, la resolucién de un caso practico o de unos

ejercicios y problemas practicos propuestos por el profesor.
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e Tutoria personalizada: tutoria individual del alumno con el profesor en
la que este le oriente en el estudio, le dirija los trabajos que esté
realizando y le resuelva las dudas que se le planteen. Todo profesor
contratado en la universidad, sea para dar una asignatura o varias, tiene
que incluir en su dedicacién un tiempo semanal para tutorias personales.
Este tiempo es el que los alumnos emplean para resolver dudas o recibir

orientacion, y de este modo se produce el seguimiento de los alumnos.

e Estudio del alumno: trabajo individual del alumno en el que estudie la
materia tedrica.

e Actividades de evaluacion: Trabajo obligatorio y el examen

e Estudios dirigidos: consistiran en la realizacién por parte del alumno
de un estudio practico relacionado con la disciplina correspondiente,

bajo la direccion del profesor.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de su activa

participacion y realizacion de un trabajo obligatorio.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacién de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

» Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno deberé tener en el examen al menos un

5 para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
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considerard suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen

por curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerard suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de

examen perteneciente al curso académico actual.

No se admitirAn trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacién del
trabajo obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente
de la nota obtenida en el examen. Los trabajos que presenten plagio quedaran

automaticamente suspendidos.

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Expresion 10%
Argumentacion 45%
Conceptos 45%

ToTAL 100%

Apoyo tutorial
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Para el apoyo tutorial, el alumno tendr4& a su disposiciébn un equipo docente
encargado de acompaiiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidn personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este
acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para
realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacién sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello serd informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del
Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefonica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas
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Horario de clases: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Calendario de clases:

Sesion Contenido Profesor
Sesion 1 Puntos 1.1.y 1.2. Jesus Mufioz
Sesion 2 Puntos 2.1.y 2.2. Jesus Mufioz
Sesion 3 Puntos 3.1.y 3.2. David Sanz
Sesion 4 Puntos 4.1.y 4.2. David Sanz

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



