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BLOQUE FORMATIVO AL QUE PERTENECE LA ASIGNATURA (MÓDULO Y MATERIA): 

Responsable docente: JAVIER GUTIÉRREZ VELAYOS 

Email: javier.gutierrez@ucavila.es 

2 Profesorado 

 

 
 
 

 

Profesor de la Asignatura: 

 

• JOSÉ MANUEL NÚÑEZ JIMÉNEZ (coordinador de esta asignatura) 

Gerente de medio Ambiente y urbanismo, y Letrado municipal del Ayuntamiento de 
Ávila. 

 
Doctor en Derecho. Abogado en ejercicio 

Profesor de Derecho Administrativo de la UCAV y de la UNED 

Varias publicaciones sobre la materia. 

Ex letrado de la Sala Tercera del Tribunal Supremo 
 

Académico correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación 
 

• LUIS VELA CID 

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Valladolid. 

Letrado de los Servicios jurídicos de la Junta de Castilla y León. 

1 Datos descriptivos de la Asignatura 

 
Nombre: Contratos y autorizaciones 

Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 

Código: 20103MP 

Curso: 1º 

Duración (Semestral/Anual): SEMESTRAL 

Nº Créditos ECTS: 6 

Prerrequisitos: NINGUNO 

Departamento (Área Departamental): TECNOLÓGICA 

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO 

mailto:javier.gutierrez@ucavila.es
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Es titulado como Experto Universitario en Derecho Medioambiental por la Fundación 
Universidad y Empresa y Facultad de Derecho de la UNED. 

 
Ha desempeñado su actividad laboral de manera especialmente vinculada al Derecho 
Administrativo, en materias como Contratación Administrativa, Procedimiento 
Administrativo y Contencioso Administrativo en todas las áreas de intervención de la 
Administración (Medio Ambiente, Fomento, Servicios Sociales, Sanidad, Educación, 
Agricultura, Función Pública,), y como miembro de la Comisión Territorial de 
Valoraciones, órgano especializados en materia de expropiación forzosa. 

Profesor invitado de la UCAV desde 2017. 
 

• MARTA JIMÉNEZ MARTÍN 

Arquitecto por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura. Universidad Politécnica 
de Madrid. 
Arquitecta municipal del Ayuntamiento de Ávila desde 2008 

Ha dirigido múltiples proyectos de obra privados y públicos. 

Dirige técnicamente todos los proyectos ambientales y de obras referidos a 
actividades. 

Experta en contratación pública 
 
 

• CRISTINA SANCHIDRIÁN BLÁZQUEZ 

Arquitecta municipal del Ayuntamiento de Ávila desde 2009. 

Ex vocal del Colegio de Arquitectos de Castilla y León. 

Miembro del Jurado provincial de Expropiación Forzosa 
 

Vocal de la comisión de patrimonio cultural de la Junta de Castilla y León en Ávila. 

Experta en contratación pública. 

 
 

3.1. COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 

• CG5 - Capacidad de manejo de especificaciones, reglamentos y normas en un 
entorno altamente regulado. 

• CG9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones. 

• CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de 
ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación 

3 Objetivos y competencias 
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4 Contenidos de la asignatura 

 

• CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro 
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

• CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a 
la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 

• CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos 
y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados 
de un modo claro y sin ambigüedades 

• CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo. 

3.2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

• CE19 - Adquirir los conocimientos necesarios para conocer y comprender los 
distintos tipos de contratos. 

• CE20 - Adquirir los conocimientos necesarios para llevar con éxito la gestión de las 
autorizaciones necesarias para el desarrollo del proyecto ante las diversas 
Administraciones Públicas. 

• CE21 – Distinguir las autorizaciones urbanísticas (licencias de obra y de primera 
ocupación) de las ambientales (licencia y comunicación ambientales). 

• CE22 – Conocer las diferentes fases en la vida de un contrato público. 

• CE23 – Distinguir un contrato civil de obras de un contrato de obras sujeto a la ley 
de contratos de las Administraciones Públicas. 

• CE24 – Adquirir destrezas en la distinción entre un proyecto, una memoria, un 
dictamen y un informe. 

• C25 – Conocer la vida de un proyecto, desde que se diseña contractualmente, hasta 
que se ejecuta. 

• C26 – Distinguir la contratación pública de la privada o civil. 

• C27 – Saber cómo funcionan los contratos menores, figura tan utilizada y tan 
denostada. 

• C28 – Conocer cómo se debe gestionar conjuntamente un proyecto de obras y de 
actividad, antes de que ésta comience a funcionar. 

• C29 – Conocer quiénes pueden certificar los proyectos que se sometan a 
autorización, dependiendo de la titulación que tenga cada uno de ellos. 

• C30 – Conocer la ley de ordenación de la Edificación y el Código Técnico de la 
edificación, normativa básica en materia de proyectos constructivos. 

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Ser capaz de comprender los distintos tipos de contratos. 

• Ser capaz de gestionar todos los documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos ante las diversas Administraciones Públicas. 

 

 
4.1. DESCRIPTOR 



Guía docente de Contratos y autorizaciones 

6 

 

 

 
Estudio de los aspectos legales y jurídicos de los contratos de obra, revisión de las distintas 

autorizaciones a obtener para la ejecución del proyecto. 

 
4.2. CONTENIDOS 

 
 
La materia a impartir, so pena de algún cambio que se pueda producir por razones de interés 

del alumno será la siguiente: 

 
I.- INTRODUCCIÓN (José Manuel Núñez) 

 
 
Se expondrá un resumen de la materia, correspondiente a todo el módulo, haciendo especial 

hincapié en las autorizaciones de los proyectos de obra y actividades. 

 
II.- SOPORTE JURÍDICO DE LOS PROYECTOS TÉCNICOS (Luis Vela Cid) 

 
 

 
II.1. EL OBJETO DE UN PROYECTO TÉCNICO 

 

 
II.2. LA DISTINCIÓN DE FIGURAS AFINES 

 

 
II.3. LAS COMPETENCIAS EN LA REDACCIÓN DE PROYECTOS 

 

 
II.3.1 Arquitectos y Arquitectos técnicos 

 

 
II.3.2 Ingenieros e ingenieros Técnicos 

 

 
II.4. LA NORMATIVA SOBRE DE PROYECTOS. 

 

 
II.4.1 Normas legales y reglamentarias aplicable a los Proyectos de edificación. 

 

 
II.4.2 Normas legales y reglamentarias aplicable a otros proyectos 

 

 
II.4.3 Normativa AENOR. 



Guía docente de Contratos y autorizaciones 

7 

 

 

 
II.5. EL CONTRATO DE OBRAS 

 

 
II.5.1 El contrato de Obra en la Ley de Contratos del Sector Publico 

 

 
II.5.2 El Contrato de Obra en el ámbito privado 

 
 

 
III. EXPEDIENTES AMBIENTALES Y DE OBRA DESDE SU VERTIENTE TÉCNICA (Marta 

Jiménez Martín) 
 

 
III.1.- Expedientes ambientales: 

 

 
iii.1.1.- ordenación de los usos del suelo 

 

 
iii.1.2.- régimen de autorización ambiental 

 

 
iii.1.3.- régimen de licencia ambiental 

 

 
iii.1.3.1.- contenido mínimo de los proyectos para licencia ambiental 

 

 
iii.1.4.- comunicación de inicio de la actividad 

 

 
iii.1.5.- régimen de comunicación ambiental 

 

 
iii.1.6.- evaluación de impacto ambiental 

 

 
iii.2.- Expedientes de obra: 

 

 
iii.2.1.- Licencia de obra mayor 

 

 
iii.2.2.- licencia de obra menor 
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iii.2.3.- declaración responsable 

iii.2.4.- licencia de primera utilización 

 
IV. PINCELADAS SOBRE CONTRATOS Y EJEMPLOS PRÁCTICOS DE PROYECTOS 

(Cristina Sanchidrián Bláquez) 

 
IV. 1. Contrato de obras 

 
IV.2. Contratos menores 

 
 

IV.3. Ejemplos de proyectos técnicos con incidencia contractual. 
 
 

 
4.3. BIBLIOGRAFÍA 

 
Normativa técnica y legislación de contratos (se adjuntará en la plataforma) 

 
 
 

 

 

La asignatura se desarrollará a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que 

se aplicarán según las características propias de la asignatura: 

• Exposición: el profesor desarrollará, mediante clases magistrales y 

dinámicas los contenidos recogidos en el temario, que podrán haber sido 

puestas previamente a disposición del alumno. 

• Estudio del alumno: trabajo individual del alumno en el que estudie la 

materia teórica. 

• Tutoría on-line y telefónica: tutoría individual del alumno con el profesor en 

la que este le oriente en el estudio, le dirija los trabajos que esté realizando y 

le resuelva las dudas que se le planteen. 

• Ejercicios y problemas prácticos: consistirán en la resolución por parte del 

alumno, individualmente, de ejercicios propios de la disciplina 

correspondiente y que les permita adquirir las consecuentes competencias. 

5 Indicaciones Metodológicas 
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6 Evaluación 

 

• Estudio de casos: consistirán en el estudio de por parte de los alumnos, de 

casos reales y concreto relacionados con la disciplina correspondiente. 

• Estudios dirigidos: consistirán en la realización por parte del alumno de un 

estudio práctico relacionado con la disciplina correspondiente, bajo la 

dirección del profesor. 

• Actividades de evaluación 
 

 

La evaluación es un componente fundamental de la formación del alumno. Está 

compuesta por un examen final escrito y la evaluación continua, que consta de ejercicios y 

actividades evaluables. 

La evaluación de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado 

en un 60%) y la realización de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%). 

➢ Examen (60 % de la nota final) 

La superación de dicho examen constituye un requisito indispensable para la 

superación de la asignatura. El alumno deberá tener en el examen al menos un 5 

para poder realizar la ponderación de notas. El alumno con nota inferior se 

considerará suspenso. El alumno dispondrá de dos convocatorias de examen por 

curso académico. 

No se guardará la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una 

convocatoria posterior. 

 
➢ Trabajo obligatorio (40% de la nota final) 

La superación del trabajo constituye un requisito indispensable para la 

superación de la asignatura. El alumno deberá tener en el trabajo al menos un 5 

para poder realizar la ponderación de notas. El alumno con nota inferior se 

considerará suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no 

Examen tipo test, 50 preguntas, 1 hora y 15 minutos de tiempo para su 

ejecución. 

Cada pregunta tendrá 3 posibles respuestas y solo 1 será correcta. 

La calificación se obtendrá mediante la siguiente fórmula, 

Nota Final = Aciertos - Errores / 2 

es decir, el número de respuestas correctas menos el número de respuestas 

equivocadas dividido por dos. 
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aprobar el examen, se guardará la nota hasta la segunda convocatoria de examen 

perteneciente al curso académico correspondiente. 

No se admitirán trabajos fuera de la fecha límite de entrega, que será 

comunicada al alumno con suficiente antelación. Con la no presentación del trabajo 

obligatorio se considerará suspensa la asignatura, independientemente de la nota 

obtenida en el examen. 

El trabajo deberá estructurarse en los siguientes apartados y con el orden 

señalado: 

➢ Objeto 

➢ Alcance 

➢ Metodología 

➢ Conclusiones 

➢ Desarrollo 

➢ Fuentes y Bibliografía 

No se admitirán trabajos que no cumplan este requisito. 
 

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCIÓN 

Trabajo obligatorio (Estudios dirigidos) 40% 

Examen final escrito 60% 

TOTAL 100% 

Criterios de calificación de la evaluación continua 
 

Los criterios para la evaluación del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente 

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno 

de los mismos: 
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7 Recursos didácticos 

8 Apoyo tutorial 

 

 % 
Total 

% 
Ob. 

Contenidos generales 5  

Estructuración, exposición, orden, limpieza, maquetación y presentación 5  

Temas de especialidad 85  

Definición del Objeto 5  

Definición del Alcance 5  

Metodología 10  

Conclusiones 15  

Desarrollo 45  

Fuentes y bibliografía 5  

Otras aportaciones 10  

Originalidad 5  

Aplicación 5  

 
TOTAL 

 
100 

 

 
 
 

 

La formación semipresencial es un sistema formativo que combina la formación 

presencial con la metodología a distancia con las nuevas tecnologías de la comunicación, 

pretendiendo eliminar las barreras físicas o geográficas y haciendo asequible al alumno la 

formación a un nivel superior. 

Los recursos disponibles que componen el material didáctico para que el alumno 

pueda acometer el estudio sin dificultad en esta asignatura, son los siguientes: 

• La presente Guía Docente. 

• Documentación de estudio, a disposición del alumno en la plataforma. 

• Documentación varia, a disposición del alumno en la plataforma. 
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Para el apoyo tutorial el alumno tendrá a su disposición al profesor docente de la 

asignatura, el horario de tutorías se indicará en la plataforma del alumno. 

Así mismo dispondrá del apoyo de la Secretaría y del Servicio de Orientación 

Académica. 

 

 

El calendario de clases, con indicación de horarios y contenidos a desarrollar en cada 

sesión se informará en la plataforma de la asignatura. 

9 Horario de la asignatura 


