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Responsable docente: Dr. D. Juan Mozas Pillado

Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: Dr. D. Juan Mozas Pillado
o Curriculo: Inspector Jefe de la Policia Nacional. Doctor en Derecho
por la Universidad de Oviedo, especialista en Derecho Penal.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo y Diploma en
Ciencias Policiales por la Universidad de Salamanca (titulo propio).
Profesor Titular del Departamento de Ciencias Juridicas de la Escuela
Nacional de Policia de Avila.
o Email: juan.mozas1@ucavila.es
e Profesor 2: Diha. Maria Raquel Martin Jiménez
o Curriculo: Inspectora Jefa de la Policia Nacional. Master Universitario
en Criminologia Aplicada e Investigacion Policial por la Universidad
Catdlica de Avila. Licenciada en Derecho por la Universidad de
Salamanca y Diploma en Ciencias Policiales por la Universidad de
Salamanca (titulo propio). Profesora Titular del Departamento de
Ciencias Juridicas de la Escuela Nacional de Policia de Avila.

o Email: mraquel.martin1@ucavila.es@ucavila.es

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» (CBG6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.


mailto:mraquel.martin1@ucavila.es

Guia docente de Aproximacion a las Diligencias policiales

o) 4

ERS’O

A UCAV

s www.ucavila.es

y
QA v/)\'\o

AV
e

(CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de

contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

(CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

(CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones — y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigledades.

(CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o

auténomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

>

(CG1) Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia
precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacion
incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion
sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada

caso;

(CG2) Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas
al ambito cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto, en general

multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad; mostrar creatividad,

(CG3) Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de

investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico,
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en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de

transferencia del conocimiento;

» (CG4) Capacidad de aprendizaje (documentacion, sintesis, auto- critica, auto-

motivacién) y manejo de equipos y tecnologias.

» (CGb5) Mostrar habilidad social en el desempefio profesional, que permita el trabajo
en equipos multidisciplinares de forma eficiente. Que permita, asimismo, una
adecuada atencion a la diversidad social y un ejercicio profesional que respete la
igualdad entre hombres y mujeres. Que permita también un adecuado liderazgo en

el manejo y direccién de equipos.

» (CG6) Mostrar responsabilidad, respeto y compromiso ético y a la calidad durante el

desempeno profesional.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» (CEZ27) Conocer la evolucion de los modelos de intervencion policial y su adaptacion

a la organizacion politico-administrativa actual.

» (CEZ29) Conocer el marco juridico penal de respuesta ante la delincuencia, asi como

identificar el marco legal relativo a los derechos y recursos de las victimas.

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Reconocer y saber utilizar los distintos documentos en los que la policia judicial
plasma su actuacién en orden a la investigacién de los hechos delictivos, su

comprobacion y la averiguacion y, en su caso, detencion del presunto delincuente.

» Comprender y asimilar que la instruccion del atestado por la policia requiere la
aplicacion de una normativa procesal especifica, asi como el cumplimiento de

garantias formales y de fondo para su eficacia y validez.
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1. El Atestado Policial como herramienta fundamental en el trabajo policial. Breve referencia
a la normativa que lo regula. El valor del atestado. El lugar donde se confecciona. La
ODAC y los grupos de investigacion. Plazos del mismo. Reglas sobre fondo y forma. La
Policia Judicial. La firma del atestado. Partes. Destino.

2. Modalidades de Iniciacion del Atestado: Las Comparecencias. Concepto, clases y
estructura del Atestado policial. La Comparecencia de particular (la denuncia). La
Comparecencia de funcionarios policiales. Ejemplos practicos.

3. Modalidades de Iniciacion del Atestado: Diligencias Iniciales. Clases. Diligencia Inicial
por telefonema. Diligencia Inicial por orden de superior. Diligencia Inicial por exposicién
de hechos. Diligencia Inicial ampliatoria. Ejemplos practicos.

4. Diligencias de Investigacion. Clases y breve referencia a las principales. Sobre la Entrada
y registro en domicilio con consentimiento y judicial. Sobre la intervenciéon de las
comunicaciones. Sobre reconocimientos fotograficos. Sobre el visionado de las camaras.
Ejemplos practicos.

5. Especial referencia a las Diligencias especificas de Violencia de Género. Sobre las
diligencias de iniciacion. Sobre las actuaciones de los agentes actuantes. Sobre la toma
de declaracién de la victima. Sobre el posible autor. Sobre el grupo familiar. Sobre la
informacion patrimonial y familiar. Sobre la consignacion de los hechos denunciados.
Sobre la realizacién de los reportajes fotograficos. Sobre la intervencién de armas.
Ejemplos practicos.

6. Diligencias de Tramite. Concepto. Especial referencia a las Diligencias de Informacién
de Derechos al detenido. Andlisis de las principales figuras y su plasmacion adecuada
en el atestado policial. Diligencia de Antecedentes. Otras Diligencias de Tramite.
Diligencias de tramite relacionadas con objetos del delito. Diligencias de tramite
relacionadas con las victimas y los testigos. Ejemplos practicos.

7. Actas. Concepto. Clases. Elementos. Importancia de las actas. Ejemplos practicos.
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8. Actas de Declaracion. Declaraciéon del investigado y de los testigos en sede policial.
Interrogatorio. Declaraciones de testigos (testimonio). Declaraciones de menores
(exploraciones).

9. Diligencia de Informe. Concepto. Legalidad. Requisitos de la Actuacion. Practica.
Posicion de la misma. Jurisprudencia y valor procesal. Ejemplos practicos.

10. Diligencia de Remision. Concepto. Contenido. Examen de cada una de las partes del

mismo. Ejercicios practicos. Contenido-Resumen. Breve referencia a LEXNET.

3.2. BIBLIOGRAFIA

» ALVAREZ RODRIGUEZ, J.R., El atestado policial completo. Pieza clave en los
jJuicios rapidos y delitos contra la seguridad vial, relativos a la propiedad industrial

e intelectual y a la violencia doméstica y de género, Tecnos, 5% ed., 2023.

» CABO MANSILLA, J. M., El atestado policial. Diligencias basicas, Direccion

General de la Policia. Division de Formacion y Perfeccionamiento, 32 ed., 1991.
» HERRANZ LATORRE, R., El valor procesal del atestado policial, Sepin, 2017.

» HERRANZ LATORRE, R., "El valor probatorio de los informes periciales de

inteligencia del atestado policial, Revista Ciencia Policial, N° 142, 2017.

» HERRANZ LATORRE, R., y otros: Documentos policiales. Volumen |, Direccién

General de la Policia. Division de Formacion y Perfeccionamiento, Madrid, 2021.

» HERRANZ LATORRE, R., y otros: Documentos policiales. Volumen I, Direccion

General de la Policia. Division de Formacion y Perfeccionamiento, Madrid, 2022.

» MARCHAL ESCALONA, A., El atestado. Inicio del Proceso Penal, Aranzadi,
2017.

> MARTIN ANCIN, F. y ALVAREZ RODRIGUEZ, J. R., Metodologia del Atestado

Policial: Aspectos Procesales y Jurisprudenciales, Tecnos, 62 ed., 2021.

» SIERRA CARO, J. A,, "La importancia de la diligencia de informe en el atestado
policial", Revista Ciencia Policial, N° 98, 2010.



o) 4

Guia docente de Aproximacion a las Diligencias policiales

ERS’O

A UCAV

y
QA v/)\'\o

AV
e

s www.ucavila.es

3.3. NORMATIVA

» Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobado por Real Decreto de 14 de septiembre
de 1882.

» Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

» Ley 35/1995, de 11 de diciembre de 1995, de ayudas y asistencia a las victimas

de delitos violentos y contra la libertad sexual.

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género

» Ley Organica 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos policial

sobre identificadores obtenidos a partir del ADN.

» Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de Medidas en Materia de Eficiencia del

Servicio Publico de Justicia.
» Ley 4/2015, de 27 de abril de 2015, del Estatuto de la victima del delito.
» Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre Regulacién de la Policia Judicial.

» Criterios para la practica de diligencias por la Policia Judicial (distintas ediciones,
actualizada a 3 de abril de 2017). Comision Nacional de Coordinacién de Policia

Judicial.

» Instruccién numero 7 de 12 de mayo de 1997, de la Secretaria de Estado de

seguridad sobre la Elaboracion de Atestados.

» Instruccién 10/2025 de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se

actualiza el “Procedimiento integral de la detencién policial”.

» Resolucién de 10 de julio de 1995, de la Direccion General de la Policia, sobre
organizacién y funciones de las Oficinas de Denuncias y Atencion al Ciudadano

de las Comisarias del Cuerpo Nacional de Policia.

» Resolucién de 19 de octubre de 2010, de la Direccion General de la Policia y de
la Guardia Civil, ambito del Cuerpo Nacional de Policia, por la que se regula la
organizacién de las Oficinas de Denuncias y Atencion al Ciudadano, funciones

de sus integrantes y su adscripcion a las Unidades de Policia Judicial.
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales:

e Exposicion del profesor: el profesor desarrollara, mediante clases
magistrales y dinamicas los contenidos recogidos en el temario, el cual se
encuentra a disposicion del alumno a través de la plataforma virtual de la
UCAV.

e Estudio de casos: analisis de casos reales relacionados con la
asignatura. Se realizara durante las clases.

e Trabajo Individual: consistira en la realizacién por parte del alumno de
un trabajo de investigacion, la resolucion de un caso practico o de unos
ejercicios y situaciones practicas propuestos por el profesor durante las
clases online o posteriormente.

e Tutoria personalizada: tutoria individual del alumno con el profesor a fin
de orientarle en el estudio y dirigirle, en su caso, los trabajos que le
hubieren sido encomendados, resolviéndole las dudas que se le planteen.
Dicha tutoria se realizara en los dias y horas que determine la UCAV. Este
tiempo es el que los alumnos emplean para resolver dudas o recibir
orientacion, y de este modo se produce el seguimiento de los alumnos.

e Estudio del alumno: trabajo individual del alumno en el que estudie la
materia teorica.

o Actividades de evaluacién: Se realizaran las correspondientes pruebas
evaluables, con el objeto de medir el grado de conocimiento y aprendizaje
adquirido por el alumno durante el curso.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta
compuesta por un examen final tipo test, resolucion de casos practicos y el trabajo obligatorio

individual que oportunamente se acuerde.
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La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado
en un 60%), la resolucién de casos practicos (con valor del 20%) y la realizacién de un

trabajo obligatorio individual (con valor del 20%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacidon de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera obtener en el examen al menos 5
puntos para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

» Resoluciéon de casos practicos (20% de la nota final)

La resolucion de los casos practicos que se planteen constituye un requisito
indispensable para la superacion de la asignatura. El alumno debera obtener en la
practica al menos 5 puntos para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno
con nota inferior se considerara suspenso. En el caso de haber superado la practica,
se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso

académico actual.

No se admitirdan practicas fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del la
practica se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.

> Trabajo obligatorio (20% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera obtener al menos 5 puntos para poder
realizar la ponderaciéon de notas. El alumno con nota inferior se considerara
suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no aprobar el examen,
se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso

académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
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obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Trabajo obligatorio 20%
Resolucion de casos practicos 20%
Examen final escrito 60%
ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio y la resolucion de casos
practicos se presentan en la siguiente tabla, donde se resumen los aspectos a valorar

y el porcentaje que representa cada uno de los mismos:

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%

Los criterios para la evaluacién de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO CARACT. POSTIVAS CARACT. NEGATIVAS

Sin orden, indice o
esquema
Formato Adecuado Inadecuado

Fundamentados
y claros

Estructura (orden légico) | Bien organizado

Objetivos No se especifican
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Correccion
Expresién escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Andlisis Correccion Incorreccion
. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
C Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
., Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado
de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

o Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacién sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el

profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad,
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pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello

sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard.

- Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacién realizada con su tutor. A continuacion se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su
estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS,
TIEMPO DEDICACION
Unidad 1 10 9 HORAS
Unidad 2 10 9 HORAS
Unidad 3 10 9 HORAS
Unidad 4 10 9 HORAS
Unidad 5 10 9 HORAS
Unidad 6 10 9 HORAS
Unidad 7 10 9 HORAS
Unidad 8 10 9 HORAS
Unidad 9 10 9 HORAS
Unidad 10 10 9 HORAS
ToTAL 100 90
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El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



