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Nombre: INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Il

Caracter: OBLIGATORIO

Cadigo: 10302MC

Curso: 1°

Duracion (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 3

Prerrequisitos: NINGUNO

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Materia: BASER JURIDICA DE LA
INTERVENCION CRIMINOLOGICA

Responsable docente: José Antonio GoOmez Pérez

Email: jantonio.gomez@ucavila.es

Curriculo:
» Director del Centro de Formacion e Investigacion en Gestion de la
Seguridad (UCAV)
» Master Universitario en Seguridad (UNED)

Y

Graduado en Criminologia (Universidad Rey Juan Carlos)
» Miembro del Instituto Universitario de Ciencias Policiales
(Universidad de Alcala de Henares)

» Diplomado en Ciencias Policiales (Universidad de Salamanca)

Y

Director de Seguridad (Ministerio del Interior)
» Director del Master en Seguridad/Security (UCAV)


mailto:jantonio.gomez@ucavila.es
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» Instructor AVSEC (Agencia Espafiola de Seguridad Aérea)
» Formador habilitado en Seguridad Privada (Ministerio del Interior)

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

> (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

» (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0O poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

> (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

» (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones — y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan — a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

» (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o autbnomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES
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» (CG1l) Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir
de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la
solucién que se proponga en cada caso.

» (CG2) Ser capaces de predecir y controlar la evoluciébn de situaciones
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional
concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;
mostrar creatividad.

» (CG3) Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro
su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.

» (CG4) Capacidad de aprendizaje (documentacion, sintesis, auto- critica,
auto-motivacion) y manejo de equipos y tecnologias.

» (CG5) Mostrar habilidad social en el desempefio profesional, que permita el
trabajo en equipos multidisciplinares de forma eficiente. Que permita,
asimismo, una adecuada atencion a la diversidad social y un ejercicio
profesional que respete la igualdad entre hombres y mujeres. Que permita
también un adecuado liderazgo en el manejo y direccion de equipos.

» (CG6) Mostrar responsabilidad, respeto y compromiso ético y a la calidad

durante el desempefio profesional.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» (CE28) Desarrollar habilidades para implicar a una mayoria de agentes
sociales y econdmicos en la puesta en practica de estrategias globales de
seguridad.

» (CE30) Capacidad de reconocer la influencia del entorno en los procesos de

socializacion y en los comportamientos desviados o no.
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» (CE31) Capacidad para reconocer entornos favorecedores de conductas
antisociales o delictivas.

> (CE33) Identificar y reconocer la diversidad de respuestas hacia el delito y la
desviacion distinguiendo los modelos de prevencion e intervencién

adecuados para cada fenbmeno y/o situacion delictiva.

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer modelos politicos y sociales que implican a una mayoria de ciudadanos
como corresponsables en materia de seguridad fomentando la cooperacién y
colaboracion entre las distintas policias, tanto del ambito publico como del privado,
y entre la ciudadania en general como reflejo de una vision integradora de las

instituciones y de la Administracion.

» Distinguir distintas politicas de seguridad publica.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

UNIDAD 1: LA SEGURIDAD PRIVADA

UNIDAD 2: AMBITOS DE ACTUACION EN SEGURIDAD PRIVADA
UNIDAD 3: LA SEGURIDAD NACIONAL

UNIDAD 4: PLAN DE AUTOPROTECION

UNIDAD 5: PROTECCION CIVIL

YV V. V V V

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

3.2.1. BIBLIOGRAFIA
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Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema nacional de proteccion civil.

Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre proteccion civil.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de riesgos laborales.

Martinez Céarcel, D. (2016). Manual para la peritaciébn de incendios y riesgos
diversos para compafiias de seguros.

RD 2267/2004 de 3 de diciembre, Reglamento de Seguridad contra incendios en
establecimientos industriales.

RD 407/1992, de 24 de abril, Norma Basica de proteccion Civil.

RD 513/2017 de 22 de mayo, Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios.

Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ley 5/14, de 4 de abril, de seguridad privada.

Orden INT/318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.

Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Seguridad Privada.

Orden INT/704/2013, de 10 de abril, por la que se establece el "Dia de la Seguridad
Privada”.

Orden INT/28/2013, de 18 de enero, por la que se desarrolla la estructura organica
y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccion General de la
Policia.

Policia Nacional. Plan Integral de Colaboracion “R@S 2.0”

Guardia Civil. Programa Coopera.

. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Fundamentos de Seguridad. Gbmez Pérez, José Antonio. UCAYV, 2020.
Coordinacién en Seguridad. Gomez Pérez, José Antonio. UCAV, 2020.

Sistema Nacional de Proteccién Civil. Gomez Pérez, José Antonio y Gomez Lopez,
Jorge. UCAYV, 2020.

Departamento de Seguridad. Sanz Marcos, Ricardo. UCAV. 2020.

Seguridad Integral. Fenollar Gonzalez, Marcos. UCAYV, 2020.
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- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollard a través de los siguientes métodos y técnicas
generale, que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la

asignatura:

» Estudio personal dirigido: el alumno acometerd de forma individual el
estudio de la asignatura de modo que le permita adquirir las competencias
de la misma. Para ello contara con la tutorizacion personalizada del profesor

de la asignatura, como principal responsable docente.

» Preparacion y realizacion del trabajo: el alumno elaborara el trabajo segun
las competencias y actividades correspondientes que deba trabajar durante

el semestre.

» Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno
herramientas para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el
estudio de la materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por

medio de ejemplos y cualquier otra orientacion de interés para el alumno.
» Actividades de evaluacion: La asignatura tendra un examen final escrito

» Sesiones formativas: se establecen dos sesiones programadas a través
de la plataforma en las que el profesor explicara el contenido mas relevante

de la asignatura y en la que se podran resolver dudas sobre el mismo.

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de

ejercicios y actividades evaluables.
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La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen
(valorado en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor
del 40%).

EVALUACION ASIGNATURA PROPORCION

Trabajo individual obligatorio 40%

Examen final escrito 60%

TOTAL 100%

> Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno deberéa tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por
curso académico. No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado,

para una convocatoria posterior.

» Trabajo individual (40% de |la nota final)

El trabajo obligatorio consistira en la resolucion de un ejercicio por parte del
alumno que supondra el 40% del porcentaje asignado al trabajo obligatorio, y que

debera ser entregado en la fecha prevista.

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la superacion
de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5 para poder
realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara

suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no aprobar el
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examen, se guardard nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente

al curso académico actual.

No se admitirdn trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que seré
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Si no se presenta el trabajo
obligatorio, se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.

Criterios de calificacion del Trabajo obligatorio

CARACT.

ASPECTO DEL TEXTO 1 b 05 025 0 CARACT. NEGATIVAS
PosTIVAS
Estructura (orden Bien Sin orden, indice o
I6gico) organizado esquema
Formato Adecuado Inadecuado
. Fundamentad o
Objetivos No se especifican
os y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la No hay indicios de
Bibliografia .
necesaria ello
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
L, . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa o
inexistente
L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
. Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes
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- Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendrd a su disposicion un equipo docente
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encargado de acompaifar al alumno durante toda su andadura en el proceso
formativo, prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan
claramente diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas

principales de este acompafiamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el
estudio de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza
nuevas planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el
alumno segun sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus
funciones es la de realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi
como de dar al alumno informacidn de caracter general necesaria en su

proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas
de la asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe

seguir para realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a las consultas, aclaracion de
dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el contacto con el profesor se
realizara por correo electrénico y, en caso de ser necesario, se facilitara por parte

del alumno un nimero de teléfono para establecer comunicacion.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard y correo

electrénico.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el
estudio marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual,
después de la planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una
tabla con las unidades didacticas que componen la asignatura y las unidades de

tiempo que se requieren para su estudio.

UNIDADES DIDACTICAS U"\IF:II:E)I:\/III::)’ODE DEE'lOCiAC?ON

Unidad 1 20% 10 HORAS

Unidad 2 20% 10 HORAS

Unidad 3 20% 10 HORAS

Unidad 4 20% 10 HORAS

Unidad 5 20% 10 HORAS
ToTAL 100 % 50

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



