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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: ECONOMIA DE LA SALUD

Caracter: OBLIGATORIO

Cédigo: 10110

Curso: 1°

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 3

Prerrequisitos: NINGUNO

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Médulo: GESTION HUMANIZADA DE LOS
SERVICIOS SANITARIOS

Materia: POLITICA, GESTION Y ECONOMIA
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Responsable docente: Concepcion Albarran Fernandez

DE

Email: concepcion.albarran@ucavila.es
Profesores de la Asignatura:
e Profesor 1: Concepcién Albarran Fernandez
o Curriculo: Doctora por la Universidad Autonoma de Madrid. Licenciada en
Economia. Profesora Invitada de la Universidad Catélica de Angola.
Miembro de Numero de la Institucion Gran Duque de Alba Lineas de
investigacion: Economia Publica, Politicas Publicas, Politicas Sociales,
Economia Social y Familia.
o Email: concepcion.albarran@ucavila.es
e Profesor 2: Conrado Dominguez Truijillo
o Curriculo: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Diploma
Estudios Avanzados en Andlisis Econémico y Master en Direccion y Gestion
de Administraciones Publicas y en Economia. (ULPGC). Master en
Economia de la Salud y Gestibn de Medicamentos y Posgrado en
Farmacoeconomia y Economia de la Salud por la Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona.
Director del Servicio Canario de la Salud.
o Email: domtru@gobiernodecanarias.org
e Profesor 3: Javier Jorge Vazquez
o Curriculo: Doctor en Economia. Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas. Licenciado en Economia. Lineas de investigacion: Economia

Digital, Economia Publica, Economia Social.

o Email: javier.jorge@ucavila.es

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS
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» (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion;

» (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio

» (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

» (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

» (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» CG10 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales

y demas personal de las organizaciones asistenciales.

» CG11 - Identificar y desarrollar estrategias de proactividad, motivacion y

asertividad a fin de desarrollar la figura del lider.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE16 - ldentificar los fundamentos politicos, sociales, juridicos y de recursos

humanos implicados en el sistema sanitario.
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» CEL17 - Adquirir los fundamentos y principios de economia de la salud aplicados
al &mbito salud, sabiendo utilizar las técnicas especificas.

» CEL18 - Describir los principales costes de la atencion sanitaria en nuestro pais,
identificando la importancia de la sanidad en la economia como generador de

empleo y valor afadido.

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

» Adquirir los fundamentos y principios de economia de la salud aplicados al

ambito salud, sabiendo utilizar las técnicas especificas

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1. La Economia de la Salud.

Tema 2. La Sanidad como bien econémico.
Tema 3. Estudio econémico del mercado sanitario.
Tema 4. Financiacién, Gestion y Organizacion de los sistemas sanitarios.

Tema 5. Innovacion social y emprendimiento en el &mbito sanitario. Gestion sostenible y
compartida de personas y recursos.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

BIBLIOGRAFIA BASICA
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» Corugedo, A. Hidalgo, A. Del llano, J. E. (2000) Economia de la Salud,
Coleccion Economia y Empresa. Ediciones Piramide.

» Gimeno, J; Tamayo, P, y Rubio, S (2006). Economia de la Salud: Fundamentos.
Coleccion Manual de Direccion Médica y Gestion Clinica. Editorial Diaz de
Santos.

» Gonzéalez, B.; Oliva, J. Trapero, M.; Hidalgo, A. y Del Llano J. E. (2018)
Economia de la Salud, Coleccion Economia y Empresa. Ediciones Piramide.

BIBLIOGRAFIA DE APOYO

» Gimeno, J.; Tamayo, P.; y Rubio, S.(Editores), (2006) Economia de la Salud:

Instrumentos Editorial Diaz de Santos.

A lo largo del curso se proporcionara a los alumnos bibliografia especifica de apoyo
para cada uno de los temas que se estudiaran.
» RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a

través de la Biblioteca de la Universidad.

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

- Clase: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y explicara
a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la participacion y

la opinidn critica de los alumnos.

- Actividades en la plataforma virtual: consistirdn en la resolucién por parte del
alumno, individual o grupalmente, de problemas u otros ejercicios propios de la
disciplina correspondiente y que les permita adquirir las consecuentes

competencias.
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- Estudio de casos/casos clinicos: el alumno resolvera lo ejercicios y casos practicos
planteados por el profesor, estudiando con detenimiento todos lo relacionado con
las asignaturas que componen la Materia. En esta actividad formativa, el alumno,
haciendo uso de los instrumentos legales necesarios (textos, jurisprudencia, etc.),
reflexionara y fundamentara desde un punto de vista juridico sobre la resolucion
del mismo. De este modo cabe la posibilidad de que el profesor plantee al
alumno un ejercicio consistente en el comentario de un articulo relevante extraido
de los medios de comunicacién de cuyo contenido se extraigan sélidas bases de
fundamentacion juridica motivo de debate; resefias de resoluciones del Tribunal
Constitucional que hayan causado interés mediatico, o bien justifiquen su

resumen por interés publico.
- Actividades de evaluacion

- Tutorias: Durante un intervalo de 2 a 4 horas semanales (dependiendo del numero
de alumnos), fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes,
éstos tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el
fin de plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc., todo lo cual facilita

y redunda en una mejor comprension de la materia por parte del alumno

- Estudio auténomo del alumno: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al
alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor
podra orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos
complementarios tipo articulos doctrinales, de opinidn, modificaciones legales,

sentencias judiciales...

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.
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La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no aprobar el examen, se
guardard su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso

académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que seréa

comunicada al alumno con suficiente antelacion.

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%



05

P ‘C"’% U C AV Guia docente de Economia de la Salud
2

W, -
s www.ucavila.es

(NERS,
5
=

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidbn un equipo docente
encargado de acompafiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustdndose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de cardcter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

e El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formaciéon académica. La informacion sobre el horario la

encontrara el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaraciéon de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelaciéon a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefonica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas
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Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Calendario de temas:

Los temas 1, 2 y 4 seran explicados por los profesores responsables con anterioridad a las

sesiones presenciales, en las que se explicaran los conceptos fundamentales de los temas
3yb5.



