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Nombre: Entorno Legal y Fiscal en la Dirección Empresarial 

Carácter:  OBLIGATORIO 

Código:  10104MY 

Curso:  1º 

Duración (Semestral/Anual):  SEMESTRAL 

Nº Créditos ECTS:  3 

Prerrequisitos:  NINGUNO 

Lengua en la que se imparte:  CASTELLANO  

Módulo: Dirección general y toma de decisiones  

Materia: ENTORNO LEGAL 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable docente:  Dr. Sergio Luis Náñez Alonso 

Email: sergio.nanez@ucavila.es  

Profesores de la Asignatura:  

• Profesor 1: Sergio Luis Náñez Alonso 

Currículo: Doctor en Derecho y Economía por Universidad CEU-San Pablo. 

Sobresaliente Cum Laude. Acreditado por ANECA como Profesor Contratado 

Doctor y Profesor de Universidad Privada. Máster en Desarrollo Sostenible, 

Datos descriptivos de la Asignatura 01 

Profesorado 1 

mailto:sergio.nanez@ucavila.es
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Licenciado en Adm. y Dir. de Empresas y Licenciado en Derecho. Varias estancias 

de docencia e investigación en Universidades Internacionales: Estancias 

(teaching): University of Economics in Krákow, Poland (2018), University of 

Messina, Italy (2018), University of Szczecin, Poland (2019) o Unimonserrate-

Bogotá, Colombia (2020) 

Estancias (training mobility): University of Economics in Krákow, Poland (2016, 

2022)., University of Szczecin, Poland (2022), Tomas Bata University, Czech 

Republic (2022), University of Messina, Italy (2023), University of Limerick, Ireland 

(2024), Universidade Portucalense Infante D. Henrique-Porto (2024), Universiteit 

Gent, Bélgica (2025), Universidad Rey Juan Carlos, España (2025) y Universitetet i 

Stavanger, Noruega (2025) 

Artículos, libros y comunicaciones a congreso publicadas: 

https://portalcientifico.ucavila.es/investigadores/190723/detalle  

Email: sergio.nanez@ucavila.es 

 

• Profesor 2: David Martín 

 

 

 

 

 

 

2.1. COMPETENCIAS BÁSICAS  

➢  (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u 

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo 

en un contexto de investigación;  

➢ (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 

capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 

dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área 

de estudio  

➢ (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, 

Objetivos y competencias 2 

https://portalcientifico.ucavila.es/investigadores/190723/detalle
mailto:sergio.nanez@ucavila.es
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siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 

sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios  

➢ (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los 

conocimientos y razones últimas que las sustentan- a públicos especializados y 

no especializados de un modo claro y sin ambigüedades  

➢ (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 

permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida 

autodirigido o autónomo. 

2.2. COMPETENCIAS GENERALES  

➢ CG1 Capacidad para aplicar estrategias avanzadas multidisciplinares en 

contextos geoestratégicos nuevos o poco conocidos a cualquier nivel 

organizacional. 

➢ CG2 Comprensión avanzada del entorno empresarial. Aprendizaje continuo del 

contexto global en el que las organizaciones operan, con entornes cambiantes, 

culturas diversas y nuevos contextos competitivos. 

➢ CG3 Fomento y desarrollo del espíritu y la capacidad emprendedora en un 

entorno competitivo y globalizado garantizando la capacidad para conocer en 

profundidad los aspectos globales a tener en cuenta en el desarrollo de un plan 

de negocio. 

➢ CG7 Capacidad para entender de forma sistemática y global la información 

relevante de la empresa, como recoger esta información, como analizarla y 

cómo aplicarla a situaciones complejas. 

➢ CG8 Capacidad avanzada para convertir los valores éticos de la empresa en 

fuente de ventajas competitivas. 

2.3. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS  

➢ CE1 Capacidad para entender y asimilar en profundidad los efectos económicos 

de la globalización en el nuevo entorno empresarial, así como las 
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interrelaciones existentes entre empresa y sociedad para responder de forma 

consecuente y en profundidad, reflexiva e innovadora ante los cambios 

derivados de entornos competitivos. 

➢ CE2 Capacidad para identificar el entorno jurídico de la empresa y su 

importancia en la actividad empresarial, así como la dimensión ética en la 

dirección empresarial como parte de la responsabilidad social corporativa. 

➢ CE3 Capacidad para realizar al máximo nivel de detalle el concepto de 

estrategia empresarial, así como el análisis estratégico específico para cada 

unidad de negocio de la empresa y de cada sector de actividad. 

➢ CE6 Capacidad para analizar en profundidad la dimensión global de los 

negocios como fuente de valor, incluyendo aspectos como el riesgo político, la 

regionalización, los mercados emergentes o el gobierno global. 

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

➢ Conocimiento del marco normativo fundamental que afecta a la actividad 

empresarial (mercantil, laboral y fiscal). 

➢ Conocimiento sobre el uso de bases de datos jurídico-fiscal para el análisis y la 

resolución de situaciones que surgen habitualmente en la gestión empresarial, 

la toma de decisiones y las relaciones con las administraciones públicas. 

➢ Conocimiento y capacidad para desarrollar todos los documentos fiscales 
necesarios realizar en el ámbito organizacional, especialmente en el ámbito 
internacional 

 
 
 
 

 

3.1. PROGRAMA 

Contenidos de la asignatura 3 
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Parte prof. Sergio Náñez 

1. Fiscalidad Empresarial en el Impuesto sobre la Renta de las personas físicas. 

2. Obligaciones de las Empresas con la Seguridad Social. 

3. Liquidación de Retenciones y Cotizaciones con los entes públicos. 

4. Fiscalidad Empresarial en el Impuesto sobre Sociedades. 

5. Fiscalidad de gastos controvertidos. 

6. Metodología de la planificación fiscal. 

7. Subrogación y descentralización productiva. 

8. La extinción del contrato de trabajo: el despido. 

 

Parte prof. David Martín 

 

1. Encuadramiento de socios y administradores. RETA  

2. Contratos de trabajo 

3. Relaciones contractuales con los directivos 

4. Interpretación de convenios colectivos 

5. Herramientas de flexibilidad en la empresa 

6. Extinción de los contratos de trabajo. Comunicación del despido 

7. Como retribuir a los empleados para motivarlos 

8.  Modelos de gestión de PRL 

 

3.2. BIBLIOGRAFÍA 

A) BÁSICA: 

➢ NÁÑEZ ALONSO, S. (2023). MANUAL DE DERECHO FINANCIERO Y 

TRIBUTARIO II, SISTEMA TRIBUTARIO. SERVICIO DE PUBLICACIONES 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA. 

B) COMPLEMENTARIA: 

➢ MARTÍN QUERALT, J Y TEJERIZO LOPEZ, J.M. MANUAL DE DERECHO 

TRIBUTARIO PARTE ESPECIAL (ÚLTIMA EDICIÓN). ARANZADI. 
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➢ ANGOITIA GRIJALBA, M Y TOBES PORTILLO, P.  SISTEMA FISCAL ESPAÑOL: 

ESQUEMAS Y CASOS PRÁCTICOS (ULTIMA EDICIÓN). EDICIONES DE LA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID. 

➢ BELLIDO LAGE, M Y VILLANUEVA VIGUER, A. SUPUESTOS PRÁCTICOS DE 

TRIBUTACIÓN: IRPF, IVA E ISS. (ULTIMA EDICIÓN). EDITORIAL TECNOS. 

➢ MÁVAREZ PASCUAL, L, RAMÍREZ GÓMEZ, S Y SÁNCHEZ PINO, A-J. 

LECCIONES DEL SISTEMA FISCAL ESPAÑOL. (ULTIMA EDICIÓN) EDITORIAL 

TECNOS. MADRID. 

➢ LOZANO, P. G. O. (2023). LA SUBROGACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA 

TRANSMISIÓN DE EMPRESAS. ESIC. 

➢ MOLL NOGUERA, R. (2024). DESAFÍOS EMERGENTES DE LA 

DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA LABORAL. EDITORIAL TIRANT LO 

BLANCH.  

➢ DOMÍNGUEZ, J. J. F. (2018). TRATADO DEL DESPIDO ((ÚLTIMA EDICIÓN)). 

ARANZADI.  

C) NORMATIVA: 

➢ CÓDIGO DE LEGISLACIÓN TRIBUTARIA, BOE  

➢ LEY 27/2014, DE 27 DE NOVIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 

➢ REAL DECRETO 634/2015, DE 10 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL 

REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. 

➢ LEY 37/1992, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR 

AÑADIDO. 

➢ LEY 35/2006, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE 

LAS PERSONAS FÍSICAS Y DE MODIFICACIÓN PARCIAL DE LAS LEYES DE 

LOS IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES, SOBRE LA RENTA DE NO 

RESIDENTES Y SOBRE EL PATRIMONIO 
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La asignatura se desarrollará a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que 

se aplicarán diferencialmente según las características propias de la asignatura: 

• Exposición del profesor: el profesor desarrollará, mediante clases 

magistrales y dinámicas los contenidos recogidos en el temario, que 

podrán haber sido puestas previamente a disposición del alumno en 

forma de fotocopias o a través de la plataforma virtual de la UCAV. 

• Estudio de casos: análisis de casos reales relacionados con la 

asignatura. En principio, esto habrá de realizarse durante las clases. 

Estos estudios de casos podrán ser evaluables. 

• Trabajo Individual: consistirán en la realización por parte del alumno de 

un trabajo de investigación, la resolución de un caso práctico o de unos 

ejercicios y problemas prácticos propuestos por el profesor. 

• Tutoría personalizada: tutoría individual del alumno con el profesor en 

la que este le oriente en el estudio, le dirija los trabajos que esté 

realizando y le resuelva las dudas que se le planteen. Todo profesor 

contratado en la universidad, sea para dar una asignatura o varias, tiene 

que incluir en su dedicación un tiempo semanal para tutorías personales. 

Este tiempo es el que los alumnos emplean para resolver dudas o recibir 

orientación, y de este modo se produce el seguimiento de los alumnos.  

• Estudio del alumno: trabajo individual del alumno en el que estudie la 

materia teórica 

• Actividades de evaluación: Examen tipo test. En el caso del 

Trabajo de Fin de Máster, el alumno tendrá que defenderlo delante de 

un tribunal.  

 

 

 

Indicaciones Metodológicas 4 
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La evaluación es un componente fundamental de la formación del alumno. Está 

compuesta por un examen final escrito y la evaluación continua, que consta de ejercicios y 

actividades evaluables. 

La evaluación de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado 

en un 80%) y la realización de actividades de evaluación continua (con valor del 20%). 

 

➢ Examen (80 % de la nota final) 

La superación de dicho examen constituye un requisito indispensable para la 

superación de la asignatura. El alumno deberá tener en el examen al menos un 5 

para poder realizar la ponderación de notas. El alumno con nota inferior se 

considerará suspenso. El alumno dispondrá de dos convocatorias de examen por 

curso académico. 

No se guardará la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una 

convocatoria posterior, debiendo el alumno presentarse de nuevo al examen en la 

siguiente convocatoria disponible. 

 

➢ Actividades de evaluación continua (20% de la nota final) 

La superación del trabajo no constituye un requisito indispensable para 

la superación de la asignatura. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado 

y no aprobar el examen, se guardará su nota hasta la segunda convocatoria de 

examen perteneciente al curso académico actual. 

No se admitirán trabajos fuera de la fecha límite de entrega, que será 

comunicada al alumno con suficiente antelación a través de su publicación en el 

Campus Virtual.  

 

 

 

Evaluación 

Indicaciones Metodológicas 

5 



Guía docente de Entorno Legal y Fiscal en la Direccion Empresarial 
  
 
 
 

 
11   

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCIÓN 

Trabajo Obligatorio 20% 

Examen final escrito 80% 

TOTAL 100% 

 

El examen constará de 40 preguntas test, con cuatro posibles respuestas, de las que 

solamente una será la correcta.  

Cada pregunta respondida correctamente, sumará 0,25 puntos.   

Las no contestadas no restarán ni sumarán puntuación.   

La penalización por las respuestas incorrectas será de -0,125  

La duración del examen será de 60 minutos.  

No está permitido el uso de calculadora ni de material adicional. 

 

*Las faltas en la Integridad Académica: ausencia de citación de fuentes, plagios de trabajos 

ya entregados o de otros compañeros, uso de IA Generativa fuera de los casos 

autorizados y sin indicar su uso; implicarán la pérdida de la evaluación continua, sin 

perjuicio de que dicha acción sea puesta en conocimiento del Decano para que adopte las 

medidas oportunas.  

El uso indebido/prohibido de ítems, elementos, material etc. durante los exámenes 

supondrá automáticamente la calificación de 0 en el examen.  

Asimismo, deberán observarse los siguientes comportamientos:  

1. Sentarse adecuadamente.  

2. Apagar los teléfonos móviles durante las clases, exámenes y demás actividades 

dentro del aula.  

3. Mantener en todo momento una actitud atenta y respetuosa, tanto hacia los 

compañeros como hacia el profesorado y resto de personal de la Universidad.  

4. No entrar a las clases con comida y/o bebidas.  

5. No leer ni manipular materiales distintos a los de la asignatura.  

6. Respeto hacia las instalaciones, compañeros y profesor. 
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Para el apoyo tutorial, el alumno tendrá a su disposición un equipo docente 

encargado de acompañar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, 

prestando una atención personalizada al alumno. Sus funciones están claramente 

diferenciadas complementándose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este 

acompañamiento tutorial son: 

Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio de la 

asignatura en función del tiempo disponible, incluso realiza nuevas planificaciones 

ajustándose a nuevos periodos marcados por el alumno según sus circunstancias 

personales y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un seguimiento del estudio 

del alumno, así como de dar al alumno información de carácter general necesaria en su 

proceso formativo. 

Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas específicas de la 

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el 

estudio de la asignatura. 

El alumno dispondrá de un horario de tutorías para contactar con estas figuras 

durante toda su formación académica. La información sobre el horario la encontrará 

el alumno en la plataforma virtual. 

Horario de Tutorías del profesor docente (consultar plataforma). 

En relación con los horarios de atención en tutorías para consultas, aclaración de dudas, 

revisiones de trabajos y exámenes, etc., el profesor informará en la plataforma Blackboard 

de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y 

también durante los meses de verano. Todo ello será informado oportunamente y con 

suficiente antelación a través del Campus Virtual.  

Herramientas para la atención tutorial: Plataforma Blackboard, atención telefónica. 

 

 

 

 

 

Apoyo tutorial 

 

6 

Practicas Presenciales 7 
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Esta asignatura no requiere de la realización de prácticas, aunque tanto las sesiones 

de exposición de trabajos como los informes escritos pueden ser considerados como 

prácticas.  

 

 

 

 

Horario de la asignatura:  

El alumno deberá consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado 

correspondiente dentro de la página web de la UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se 

informará de ellos en la Plataforma Blackboard. 

 

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente, 

dependiendo de la evolución del alumno durante las distintas sesiones. 

 

Clases Temas Duración 

Actividades 

presenciales 

 

1ª sesión 

Fiscalidad Empresarial en el 

Impuesto sobre la Renta de las 

personas físicas. 

 

Fiscalidad de Gastos 

Controvertidos 

 

 3 h. 

 

- Presentación 

asignatura, programa 

y métodos 

evaluación. 

 

- Lección Magistral 

- Casos prácticos 

 

 

 

2ª sesión 

Fiscalidad Empresarial en el 

Impuesto sobre Sociedades. 
3 h. 

 

-Lección magistral 

Horario de la asignatura y Calendario de temas 

 

8 

http://www.ucavila.es/
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 - Casos prácticos 

 

 

3ª sesión 

 

 

Metodología de la planificación 

fiscal. 

 

Subrogación y descentralización 

productiva. 

 

La extinción del contrato de 

trabajo: el despido. 

 

 

3 h. 

- Lección magistral 

- Casos prácticos 

 

 

 

4ª sesión 

RETA  

Relaciones contractuales con los 

directivos 

Interpretación de convenios 

colectivos 

Herramientas de flexibilidad en la 

empresa 

 

Como retribuir a los empleados 

para motivarlos 

 

Modelos de gestión de PRL 

 

3h 

- Lección magistral 

- Casos prácticos 

 

 

 

 

 


