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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre:

Caracter:

Cadigo:

Curso:

Duraciéon (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:
Prerrequisitos:

Modulo:

Materia:

Lengua en la que se imparte:

Prevencion de riesgos y relaciones laborales
FORMACION OBLIGATORIA
10104MP

10

SEMESTRAL

6

NINGUNO

CASTELLANO

GESTION DE PERSONAL
PREVENCION DE RIESGOS Y
RELACIONES LABORALES




2 U C AV Guia docente de Prevencion de riesgos y relaciones laborales

Profesorado

Profesores de la Asignatura:

Eduado Garcia
Curriculo: Ingeniero Industrial por la Universidad Alfonso X el Sabio e Ingeniero
Técnico Industrial por la Universidad de Salamanca. Master en Prevencion de
Riesgos Laborales, formacion especializada en Catia V5, Mecanica Practica en
Automocién y Curso Superior de Energias. Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales. Con mas de 10 afios de experiencia en el sector de la automocion.
Ha desarrollado también trayectoria en el ambito de la Formacién Profesional y
en el sector de las Energias Renovables.

Email: eduardo.garcia@ucavila.es
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n Objetivos y competencias

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG5 - Capacidad de manejo de especificaciones, reglamentos y normas en un entorno
altamente regulado.

CG6 - Capacidad de percibir y comprender las caracteristicas de las personas para lograr
la eficiencia en la gestién y el desarrollo de las habilidades interpersonales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

2.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad para identificar los riesgos y oportunidades del proyecto.

CE9 - Conocer los procedimientos y sistemas propios de la coordinacién de seguridad y
salud.

CE10 - Capacidad de gestionar los recursos humanos de forma éptima.

2.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al acabar de cursar la asignatura el alumno sera capaz de demostrar suficiencia en:
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e Sercapaz de manejar las especificaciones, reglamentaciones y normas que existan
en materia de prevencion de riesgos y relaciones laborales.
e Ser capaz de identificar los riesgos y las oportunidades de los proyectos.

e Ser capaz de gestionar los recursos humanos de forma 6ptima y facilitar el

desarrollo de sus habilidades.

- Contenidos de la asignatura

3.1 DESCRIPTOR
Aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales, equipos de proteccion,
ratios de control, etc.; asi como, cuestiones como néminas, altas y bajas de personal y
demas aspectos relacionados con la gestidon del equipo humano.
3.2 CONTENIDOS
istem ion | ri 1 neltr
3.2.1 1SO 45001
3.22 OSHAS 18001
P i6n de ri lal |

MODULO I: Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Establece los fundamentos y el marco normativo en materia de prevencion de riesgos

laborales.
3.2.21 Introduccién a la prevencion de riesgos laborales:
3.2.211 Riesgos laborales, factores de riesgo, etc.

3.2.2.1.2 Danos derivados del trabajo: Accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y otras patologias.
3.2.2.2 Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
3.2.2.21 Derechos y deberes basicos en PRL.
3.2.2.2.2 Responsabilidades.
MODULDO II: Riesgos y su prevencion.

Describe las diferentes situaciones de riesgos en diferentes proyectos y medidas

preventivas.

3.2.2.3Riesgos asociados a las condiciones de seguridad.



Guia docente de Prevencion de riesgos y relaciones laborales

¥ UCAV

RN H(.\,l)

N

2
24 yor®

\
nl
et www.ucavila.es
Riesgos ligados al ambiente de trabajo: contaminantes fisicos, contaminantes
quimicos y Contaminantes bioldgicos.

Riesgos derivados a la carga fisica y factores psicosociales: Esfuerzo fisico,
posturas de trabajo, manipulacién de cargas, fatiga, insatisfaccién laboral, etc.
Sistemas elementales de control de riesgos: proteccion colectiva, proteccion
individual, sefializacion.

Planes de emergencia y evacuacion.

MODULDO IllI: Elementos de Gestion de la Prevencion de Riesgos.

Analiza la forma de organizar la prevencion de riesgos laborales en los proyectos y las

acciones de emergencia y primeros auxilios.

Organismos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Servicio de prevencion propio,
servicios de prevencion ajeno, etc.

El control de la salud de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores en materia de PRL.

Planes de emergencia y evacuacion.

Primeros auxilios.

La coordinacién de actividades empresariales.

Accidentes laborales, indices, investigaciones y medidas correctoras.

Las mutuas de accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

MODULO IV: La prevencion de riesgos laborales en los proyectos internacionales.

Introduccion — Por qué es importante la prevencion en riesgos laborales en los proyectos.

Evaluacién de riesgos

Control de riesgos

Entendimiento de las responsabilidades - no solo normativa (que ya se contempla en los

otros modulos)

Entendimiento de los riesgos y las consecuencias - Gestidn de la prevencién de riesgos

laborales en diferentes proyectos.
Investigacién de los incidentes

Medidas de actuaciéon — Formacién y planes de seguridad — Formas de controlar los
riesgos en el trabajo.

Relaciones laborales

Determinacién de la laboralidad de la relacion juridica.
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¢ Fuentes: de la significacion del convenio colectivo y su posicién en el ordenamiento
juridico.

e El“quien” en el marco de la relacion juridica. De los sujetos y capacidad.
¢ Contrato de trabajo I: objeto, causa y consentimiento. La forma del contrato.

e Contrato de trabajo II: contrato de duracion indeterminada y contrato de duracién
determinada (los contratos temporales).

e Seguridad Social: los actos de encuadramiento.

e Salarios. Pagos de salarios: determinacion del cuando y el dénde. Proteccidn al crédito
salarial.

e Inspeccion de Trabajo. Infracciones y sanciones en orden social.
e Régimen disciplinario
e Procesos sustractivos a instancia del empleador: de los concretos supuestos del despido

disciplinario y despido objetivo.

3.3 BIBLIOGRAFIA

. Introduction to Health and Safety at Work: for the NEBOSH National General Certificate in
Occupational Health and Safety Paperback — 22 Dec. 2020 by Phil Hughes MBE (Author), Ed
Ferrett (Author) Publisher : Routledge; 7th edition (22 Dec. 2020), Language : English,
Paperback : 648 pages, ISBN-10 : 0367482886, ISBN-13 : 978-0367482886

o Essential Revision Guide for the NEBOSH National Diploma Unit A (Essential Revision
Guides for the NEBOSH Diploma) Paperback — 1 Jun. 2018 by Phil Hughes (Author), Ed
Eerrett (Author) Publisher : RMS Publishing (1 Jun. 2018) , Language : English, ISBN-

10 : 1906674760, ISBN-13 : 978-1906674762

o Essential Revision Guide for the NEBOSH International Diploma Unit IA (Essential
Revision Guides for the NEBOSH Diploma) Paperback — 1 Jun. 2018 by Phil

Hughes (Author), Ed Ferrett (Author) Publisher : RMS Publishing (1 Jun. 2018,

Language : English, ISBN-10 : 1906674787, ISBN-13 : 978-1906674786

o Essential Revision Guide for the NEBOSH Diploma Unit B/IB (Essential Revision Guides
for the NEBOSH Diploma) Paperback — 1 Jun. 2018 by Phil Hughes (Author), Ed

Eerrett (Author). Publisher : RMS Publishing (1 Jun. 2018), Language : English, ISBN-

10 : 1906674809, ISBN-13 : 978-1906674809

o Essential Revision Guide for the NEBOSH Diploma Unit C/IC (Essential Revision Guides
for the NEBOSH Diploma) Paperback — 1 Jun. 2018 by Phil Hughes (Author), Ed

Ferrett (Author). Publisher : RMS Publishing (1 Jun. 2018) Language : English, ISBN-

10 : 1906674825, ISBN-13 : 978-1906674823
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) Health, safety and environment test for managers and professionals 2019: GT200/19

(Health, safety and environment test for managers and professionals: GT200/19) Paperback —
15 May 2019 by Health (Author), safety and environment test for managers and professionals
2019: GT200/19 (Author) Publisher :
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Construction Industry Training Board (CITB); 8th Revised

edition (15 May 2019), Language : English, Paperback : 134 pages, ISBN-10 : 1857515285,
ISBN-13 : 978-1857515282
. Montoya Melgar, A. “Derecho del Trabajo”, Edit. Tecnos, 2020. ISBN: 978-84-309-7738-3

1SO 45001:2018
OSHAS 18001:2007
UNE-EN ISO 14119:2014

UNE-EN ISO 14120:2016
Caddigos electrénicos, Prevencién de riesgos laborales, Edicion actualizada a 13
de marzo de 2019, BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

- Indicaciones Metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Exposicion: el profesor desarrollara, mediante clases magistrales y
dinamicas los contenidos recogidos en el temario, que podran haber sido
puestas previamente a disposicién del alumno.

Estudio del alumno: trabajo individual del alumno en el que estudie la
materia tedrica.

Tutoria on-line y telefénica: tutoria individual del alumno con el profesor en
la que este le oriente en el estudio, le dirija los trabajos que esté realizando y
le resuelva las dudas que se le planteen.

Ejercicios y problemas practicos: consistiran en la resolucién por parte del
alumno, individualmente, de ejercicios propios de la disciplina
correspondiente y que les permita adquirir las consecuentes competencias.
Estudio de casos: consistiran en el estudio de por parte de los alumnos, de

casos reales y concreto relacionados con la disciplina correspondiente.


https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Health&text=Health&sort=relevancerank&search-alias=books-uk
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=safety+and+environment+test+for+managers+and+professionals+2019%3A+GT200%2F19&text=safety+and+environment+test+for+managers+and+professionals+2019%3A+GT200%2F19&sort=relevancerank&search-alias=books-uk
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o Estudios dirigidos: consistiran en la realizacion por parte del alumno de un

estudio practico relacionado con la disciplina correspondiente, bajo la
direccion del profesor.

e Actividades de evaluacion

Evaluacion

Para el escenario “Confinamiento” consultar Anexo.

La evaluacién es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y
actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado
en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para
lasuperacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un

5 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se

considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por
curso académico.
No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara la nota hasta la segunda convocatoria de examen
perteneciente al curso académico correspondiente.

No se admitirdn trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota
obtenida en el examen.

El trabajo debera estructurarse en los siguientes apartados y con el orden
sefialado:

» Objeto
» Alcance
» Metodologia
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» Conclusiones

» Desarrollo

» Fuentes y Bibliografia
No se admitiran trabajos que no cumplan este requisito.

Trabajo obligatorio (Estudios dirigidos)

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES

40%

PROPORCION

. UCAV

www.ucavila.es

Examen final escrito

TOTAL

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

60%

100%

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno

de los mismos:

Para el apoyo tutorial,

Ob.

Contenidos generales

Estructuracion, exposicion, orden, limpieza, maquetacion y presentacion

Temas de especialidad

Definicion del Objeto

Definicion del Alcance

Metodologia

Conclusiones

Desarrollo

Fuentes y bibliografia

Otras aportaciones

Originalidad

Aplicacion

TOTAL

Apoyo tutorial

el alumno tendra a su disposicion un equipo docente

encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente

diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

¢ Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
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planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacién a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del
Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencién telefonica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

En el calendario del Master (Horarios de clases) figura un calendario orientativo para
que el alumno pueda planificar el estudio de las distintas asignaturas, asi como las fechas

de las sesiones presenciales.
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