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Nombre:
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Caddigo:

Curso:

Duracién (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:

Prerrequisitos:

Departamento (Area Departamental):

Lengua en la que se imparte:
Médulo:

Materia:

Gestion de Riesgos y Control Interno
OBLIGATORIO

10104MH

10

SEMESTRAL

4

NINGUNO

Contabilidad

CASTELLANO

Contabilidad y Auditoria

Auditoria de Cuentas
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- Datos descriptivos de la Asignatura
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Profesorado

Responsables docentes: Marina Silva & Belén Marin

Email: marina.silva@mazars.es y belen.marin@mazars.es

Marina es Licenciada en Derecho y Administraciéon de Empresas y Master en Auditoria de Cuentas.
Se unid a Mazars en 2012 y estd especializada en auditorias financieras, de cumplimiento y operativas
de entidades del sector publico y/o sin fines lucrativos y en auditorias de cuentas justificativas de
ayudas financiadas con cargo a distintas convocatorias de fondos publicos.

Belén es Graduada en Economia y Master en Auditoria de Cuentas. Se unié a Mazars en 2021 y esta
especializada en auditorias financieras de empresas y entidades sin fines lucrativos de diversos
sectores y en auditorias de cuentas justificativas de ayudas financiadas con cargo a distintas
convocatorias de fondos publicos.

Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de

ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de

contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas

a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

» CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» CG1 - Demostrar la capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas en

situacion de incertidumbre e informacién limitada.

» CG2 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas a partir de la integraciéon

de aprendizajes en diferentes areas de forma efectiva.

» CG3 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones, tanto de forma oral como escrita, a un publico especializado y no
especializado.

2.3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT1 - Capacidad de razonamiento critico.
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» CT2 - Compromiso ético
» CT5 - Demostrar la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los
recursos y el trabajo en equipo

» CT6 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo integrando la experiencia

profesional previa con los nuevos conocimientos adquiridos y preocupacion por el

saber y la formacion permanente

2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE1 - Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la auditoria,

incluyendo el marco legal nacional y las normas internacionales de auditoria.

» CE2 - Comprender el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el
auditor, incluidos los requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de

un trabajo de calidad.

» CE3 - Planificar las diferentes fases en las que se estructura un trabajo de auditoria,

gue permitira llevar a cabo el correspondiente analisis previo, evaluar los sistemas

de control internos, detectar riesgos y proceder a la programacién del trabajo.

» CE4 - Disefiar aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia

suficiente sobre la informacién econdmico- financiera elaborada por la empresa.

» CES5 - Ejecutar y documentar el trabajo de auditoria efectuado e interpretar y evaluar

las evidencias obtenidas.
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» CE6 - Elaborar informes de auditoria, informes de trabajos de revision y verificacién
y recomendaciones que permitan mejorar los sistemas de control interno de las

organizaciones.

» CE17 - Apreciacién de los contextos en los que opera la auditoria y el aseguramiento,

incluyendo el marco legal, ético, social y de sostenibilidad.

» CE18 - Consideracién y evaluacion de la importancia del control interno y de la

gestidn de riesgos empresariales para la auditoria y el aseguramiento.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Con el desarrollo de esta asignatura se pretenden conseguir los siguientes resultados del

aprendizaje:
e Ser capaz de interpretar y entender la normativa de auditoria

e Ser capaz de detectar riesgos asociados a los estados financieros y de mitigarlos

mediante pruebas de auditoria.

e Entendimiento del control interno.

Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1.2.1: Gestion de Riesgos y Control Interno.

e Principios de una auditoria de estados financieros.
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e Normativa Basica de Auditoria en Espafia.

e Riesgo de error material en los estados financieros, afirmaciones y evidencia de

auditoria.

e El control interno.

3.2. BIBLIOGRAFIA
» Obligatoria: material de estudio proporcionado a través del aula virtual (se indicard como
tal)

» Opcional: material complementario proporcionado a través del aula virtual (se indicara
como tal)

» Circular 1/2020 de la CNMV (modelos de informe anual de gobierno corporativo)
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Indicaciones Metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales,

que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

e Exposicion del profesor: el profesor desarrollara, mediante clases magistrales y
dindmicas los contenidos recogidos en el temario, que podran haber sido puestas
previamente a disposicion del alumno en forma de fotocopias o a través de la

plataforma virtual de la UCAV.

e Estudio de casos: andlisis de casos reales relacionados con la asignatura. En
principio, esto habrd de realizarse durante las clases. Estos estudios de casos

podran ser evaluables.

e Actividades en la plataforma virtual

e Trabajo autonomo del alumno

e Tutoria académica (via Skype, blackboard, email, teléfono,etc): tutoria
individual del alumno con el profesor en la que este le oriente en el estudio, le
dirija los trabajos que esté realizando y le resuelva las dudas que se le planteen.
Todo profesor contratado en la universidad, sea para dar una asignatura o varias,
tiene que incluir en su dedicacién un tiempo semanal para tutorias personales.
Este tiempo es el que los alumnos emplean para resolver dudas o recibir
orientacién, y de este modo se produce el seguimiento de los alumnos.

Esta asignatura tendra 2 grupos de docencia, un grupo comenzara en octubre y otro grupo

comenzara en enero.
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La distribucion de horas de dedicacidon segun actividades y créditos ECTS de cada grupo, se recoge

en el siguiente cuadro:

HORAS %
TIPOS DE ACTIVIDADES .
DEDICACION PRESENCIALIDAD
Exposicion del profesor 12 100%
Estudio de casos 4 100%
Actividades en la plataforma virtual 8 0%
Actividades de evaluacion 2 100%
Trabajo auténomo del alumno 73 0%
Tutoria académica 1 0%
TOTAL 100

La asignatura consta de 4 créditos ECTS. La correspondencia de esta distribucién entre horas

y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacién: 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de

trabajo del alumno.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta asignatura,

se evaluara del siguiente modo:

> Asistencia y participacion en clase (10% de la nota final)

> Trabajo del alumno — actividad(es) a entregar (30% de la nota final)

> Examen (60 % de la nota final)
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Examen

La superacién del examen constituye un requisito indispensable para la superacién de la

asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para poder realizar la

ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara suspenso.

El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Asistencia y participacion en clase 10%
Trabajos del alumno — actividad(es) a entregar 30%
Examen final escrito 60%

ToTAL 100%

Apovo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidn un equipo docente encargado de
acompafar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una

atencion personalizada al alumno. Las dos figuras principales son:

Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio de la
asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas planificaciones
ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segln sus circunstancias personales
y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un seguimiento del estudio del alumno,
asi como de dar al alumno informacidon de caracter general necesaria en su proceso

formativo.

s www.ucavila.es
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Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la asignatura y de
informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el estudio de la

asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante toda
su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el alumno en la

plataforma virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencidn telefénica.



e ¢4
\
nl

Sz,
&

Guia docente de Gestion de Riesgos y Control Interno

. UCAV

24 yor¥

&

=)

v
2,
Y

2

Practicas Presenciales

Esta asignatura no requiere de la realizacién de practicas presenciales.

Horario de la asignatura

El Master, que se impartird de modo semipresencial, comenzard en la penultima semana de
octubre, y se impartird de acuerdo con el calendario que figurard en la plataforma de la

Universidad y en la web.

ES MUY IMPORTANTE QUE EL ALUMNO CONSULTE LOS HORARIOS DE CLASES QUE
CORRESPONDEN A SU GRUPO DE DOCENCIA CONCRETO.

En relacién a los horarios de atencidon en tutorias para consultas, aclaracion de dudas,
revisiones de trabajos y exdmenes, etc., el profesor informara en la plataforma Blackboard
de la UCAV de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre

a otro.

Todo ello serd informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del Campus
Virtual de la UCAV.

s www.ucavila.es



