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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre:

Costes

Caracter:

Caédigo:

Curso:

Duracién (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:

Prerrequisitos:

Departamento (Area Departamental):

Lengua en la que se imparte:
Médulo:

Materia:

Contabilidad Directiva y Control de

OBLIGATORIA
10102MY

10

Semestral

6

NINGUNO

CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
CASTELLANO

Direccion Financiera y Contabilidad

Control de Gestion
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Responsable docente: Miguel Angel Echarte Fernandez

Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas (Universidad de Granada).

Doctor en Economia (URJC). Experiencia docente internacional.

Email: mangel.echarte@ucavila.es,

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion (CB6)

» Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio (CB7).

» Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios (CB8).

» Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades (CB9).

» Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo (CB10).

» (CG 4) Profundizar en el aprendizaje de las habilidades directivas necesarias para
la direccion de una organizacion en un contexto globalizado.
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» (CG 5) Conocimiento en profundidad de la operativa de gestion inherente a
cualquier tipo de organizacion para poder obtener en cada momento los recursos
necesarios, y que éstos sean fuente de ventajas competitivas duraderas.

» (CG7) Capacidad para entender de forma sistematica y global la informacion
relevante de la empresa, como recoger esta informacién, como analizarla y como
aplicarla a situaciones complejas.

» (CG8) Conocer detalladamente todos los aspectos globales a tener en cuenta para
el desarrollo en profundidad de un plan de negocio, aplicables a cualquier contexto
organizativo, a cualquier nivel departamental y con una dimension internacional.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» (CE10) Capacidad para elaborar rigurosamente e interpretar de forma exhaustiva
toda la informacién y las obligaciones contables de cualquier organizacién desde
una perspectiva financiera, tanto a nivel interno como a nivel externo.

» (CE11) Capacidad para realizar, analizar e interpretar en profundidad el contenido
de los Estados Financieros de cualquier organizacién, comprender su estructura
financiera, conocer los riesgos inherentes a su situacién financiera, analizar cémo
atiende las empresas a sus necesidades de financiacion, elaborar estudios sobre
su rentabilidad comprendiendo la naturaleza de las distintas partidas contables.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocimiento del Plan General de Contabilidad y de las Normas Internacionales de
Contabilidad como marco normativo de los estados financieros de una empresa.

» Interpretacion y analisis de estados financieros y de las ratios econdémicas y
financieras habituales.

» Identificacion de las principales situaciones en que es precisa la adopcion de
decisiones basadas en un diagndstico econdémico y financiero de la empresa en
base a la contabilidad financiera y a los estados financieros.

» Elaboracién, seguimiento y control de presupuestos econémico-financieros y de
control de costes.

» Realizacién del control presupuestario mediante analisis e interpretacion de
desviaciones.

» Analisis coste-volumen-beneficio y toma de decisiones basadas en costes.

» Analisis de asignacion de costes y de desviaciones en costes.
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» Elaboracién de indicadores y cuadros de mando.

Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

DESCRIPTOR

Desarrollar habilidades y destrezas para aplicar el analisis contable es de gran importancia
para la toma de decisiones.

Con esta asignatura, el alumno sabra analizar en profundidad la informacién recogida en
los estados financieros de cualquier organizacion, asi como dispondra de los
conocimientos requeridos para su elaboracién. Con esta informaciéon sera capaz de
comparar y estudiar las relaciones existentes entre los diferentes grupos patrimoniales de
la organizacion, sus niveles de financiacion y endeudamiento de la empresa, sus ratios de
solvencia y liquidez y, en definitiva, sus perspectivas en cuanto a viabilidad y rendimiento.
En esta asignatura el alumno desarrollara la capacidad de tomar decisiones de inversion y
financiacién adecuadas en funcion de la situacion contable existente, asi como decisiones
de estratégicas relevantes basadas en la situacion patrimonial. Por otro lado, con los
conocimientos adquiridos sera capaz de atender correctamente a las distintas obligaciones

contables existentes y de ejercer el papel de controller en cualquier organizacion.

Tema 1: Introduccion a la contabilidad analitica: diferencias entre la Contabilidad General y
la Contabilidad de costes

Tema 2: Concepto de coste y metodologia para el calculo de costes.

Tema 3: Analisis de costes por factores de coste.

Tema 4: Proceso general de la formacién de costes.

Tema 5: Modelo de costes por secciones.
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Tema 6: Modelo de costes por actividades o ABC

Tema 7: Analisis coste-volumen-beneficio y analisis de desviaciones

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA
> BIBLIOGRAFIA BASICA

Fullana Belda, Carmen y Paredes Ortega, José Luis (2008): Manual de
Contabilidad de Costes, Delta Publicaciones, Alicante.

Gonzalez Diaz, Sara (2013): Contabilidad Analitica, Universidad Catdlica de
Avila, Avila.

Séaez Torrecilla, Angel (2009): Contabilidad de Costes y Contabilidad de
Gestion, Mc-Graw-Hill, Madrid.

> BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alvarez Dardet, M. C. y Gutiérrez Hidalgo, F. (2009): Contabilidad de Gestion,
Piramide, Madrid.

Alvarez Dardet, M. C. y Gutiérrez Hidalgo, F. (coords.) (2010): Contabilidad de
Gestién. Profundizacion en el calculo del coste y proceso de planificacion,
Piramide, Madrid.

Asociacion Espanola de Contabilidad y Administracion de Empresas:
Documentos emitidos por la Comision de Contabilidad de Gestion, AECA,
Madrid

- Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:
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Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y
explicard a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la

participacién y la opinion critica de los alumnos.

Estudio y analisis de casos practicos: el alumno resolvera casos practicos
planteados por el profesor. El alumno se enfrentara a situaciones con las que se
encontrara en su posterior vida profesional, y debera tomar las decisiones oportunas

basandose en los conceptos estudiados en la asignatura,

Realizacién de trabajos individuales: El alumno, aparte de los trabajos en grupo
correspondientes, debera realizar trabajos individuales y/o casos practicos

planteados por el profesor.

Presentaciones en clase. Los alumnos deberan presentar brevemente de forma
individual una serie de temas propuestos por el profesor, asi como presentar en

grupo el trabajo obligatorio de la asignatura.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 horas semanales (dependiendo del numero de
alumnos), fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos
tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de
plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc., todo lo cual facilita y

redunda en una mejor comprension de la materia por parte del alumno

Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al
alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor
podra orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos

complementarios.

Lectura de libros: El profesor, en funcion del desarrollo de la asignatura, podra
proponer la lectura de algun libro que considere util e interesante para
completar los conocimientos de la materia, exigiendo al final un informe,

critico de su lectura, a través de una exposicion escrita.

Lectura y reflexion personal sobre articulos y paginas web relacionadas:
El profesor indicara a los alumnos algun articulo o pagina web de interés para

que lean y reflexionen sobre él, realizandose un posterior debate en clase.
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Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos
la audicion de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprension de la materia a través del
correspondiente enlace en la plataforma virtual. Sobre el mismo requerira un

breve resumen o una valoracion personal del asunto que se trata.

Trabajos en grupo: se dividira la clase en grupos de alumnos para la
realizaciéon de trabajos propuestos por el profesor buscando el desarrollo
conjunto y el trabajo en grupo. Cada grupo debera ir a ver al profesor para
que éste pueda comprobar sus evoluciones y el trabajo de cada componente.
Habra tanto trabajos en grupo puntuales, como un trabajo grupal final que

engloba todos los conceptos vistos en la asignatura.

Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un
tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de
la materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de

ejemplos y cualquier otra orientacion de interés para el alumno.

Estudio del alumno y desarrollo de los trabajos planteados.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esté
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5

sobre 10 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
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considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Actividades (40% de la nota final)

La superacion de las actividades constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. En el caso de tener las actividades superadas y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacion.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Actividades varias 40%

Examen final 60%

10

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Contenidos generales 10%

los mismos:

Temas de especialidad 75%
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Otras aportaciones 15%

TOTAL 100%

Los criterios para la evaluacion de la evaluaciéon continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS

CARACT. NEGATIVAS

- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden légico) | Bien organizado
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
- Fundamentados o
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresioén escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
- . Se utiliza la s
Bibliografia ; No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Andlisis Correccion Incorreccion
. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
., Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
L Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual realizada por

teléfono o mediante charla interactiva son los siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Capacidad de observacién 10%
Capacidad para captar expectativas y deseos ajenos 10%
Integracion en el grupo 10%
Expresion verbal 10%
Capacidad de exponer 10%
Control del tiempo 10%
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Dominio del tema 10%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 5%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 5%

TOTAL 100%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funciéon del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del

Campus Virtual.
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Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica

7

Practicas Presenciales

Esta asignatura no requiere de la realizacion de practicas en laboratorio, aunque tanto las

sesiones de exposicidon de trabajos como los informes escritos pueden ser considerados
como practicas.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de Ila

UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el
calendario de temas y las actividades de evaluacion:

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION
12y 22 semana

Presentacion de la asignatura e | Clase magistral
introduccion. Tema 1

32-42 -52 semana

Tema 1 Clase magistral. Actividades.

62-72-82 Semana

Temna 2 Casos practicos.

9%semana
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Tema 3y 4 Actividades. Resolver ejercicios

102-112 semana

Tema4dy5b Casos practicos

122 — 132- 14%semana

Entrega de actividades. Exposicién del trabajo

Tema6y7
y obligatorio.

152 semana

Examen final de la asignatura

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones
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