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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre:

Fundamentos Econdmicos de la Empresa.

Caracter:

Caédigo:

Curso:

Duracién (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:

Prerrequisitos:

Departamento (Area Departamental):

Lengua en la que se imparte:
Médulo:

Materia:

Analisis del Entorno Global y

OBLIGATORIA
10101MY

10

Semestral

3

NINGUNO

CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
CASTELLANO

Direccion general y toma de decisiones

Entorno empresarial
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Responsable docente: Enrique Sanchez Solano

Email: enrigue.sanchez@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:

» Enrique Sanchez Solano Email: enrigue.sanchez@ucavila.es

= Alberto Ortiz Pizarro Email: alberto.ortiz.pizarro@gmail.com

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacién (CB6)

» Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio (CB7).

» Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
(CB8).

» Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos
y razones Uultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades (CB9).
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> Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo (CB10).

» (CG 1) Capacidad para aplicar estrategias avanzadas multidisciplinares en
contextos geoestratégicos globalizados a cualquier nivel organizacional.

» (CG 2) Comprensién avanzada del entorno empresarial. Aprendizaje
continuo del contexto global en el que las organizaciones operan, con
entornes cambiantes, culturas diversas y nuevos contextos competitivos.

» (CG 3) Fomento y desarrollo del espiritu y la capacidad emprendedora en un
entorno competitivo y globalizado garantizando la capacidad para conocer
en profundidad los aspectos globales a tener en cuenta en el desarrollo de
un plan de negocio.

» (CG7) Capacidad para entender de forma sistematica y global la informacion
relevante de la empresa, como recoger esta informacion, como analizarla y
como aplicarla a situaciones complejas.

» (CG8) Capacidad avanzada para convertir los valores éticos de la empresa
en fuente de ventajas competitivas.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» (CE1) Capacidad para entender y asimilar en profundidad los efectos
econdmicos de la globalizacién en el nuevo entorno empresarial, asi como
las interrelaciones existentes entre empresa y sociedad para responder de
forma consecuente y en profundidad, reflexiva e innovadora ante los
cambios derivados de entornos competitivos.

» (CE2) Capacidad para identificar el entorno juridico de la empresa y su
importancia en la actividad empresarial asi como la dimension ética en la
direccion empresarial como parte de la responsabilidad social corporativa.

» (CE3) Capacidad para realizar al maximo nivel de detalle el concepto de
estrategia empresarial, asi como el analisis estratégico especifico para cada
unidad de negocio de la empresa y de cada sector de actividad.

» (CE6) Capacidad para analizar en profundidad la dimensién global de los
negocios como fuente de valor, incluyendo aspectos como el riesgo politico,
la regionalizacion, los mercados emergentes o el gobierno global.
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2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

» Capacidad para realizar cualquier informe o analisis en profundidad sobre el
papel de la empresa como agente inmerso en un proceso de desarrollo e
interaccion constante con su entorno.

» Capacidad para realizar todos los tramites legales ligados al
emprendimiento organizacional.

» Tener capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre los
aspectos econdémicos, sociales y geoestratégicos que influyen sobre la
actividad y resultados de la actividad empresarial, y realizar informes DAFO
en base a este aspecto.

» Capacidad de conocer en detalle los fundamentos econémicos en los que
esta inmersa toda actividad empresarial, asi como la influencia que tiene en
la gestion y en los resultados empresariales.

» Capacidad para realizar e interpretar la informacion proporcionada por el
contexto econdmico de acuerdo a objetivos empresariales especificos.

» Conocimiento del marco normativo fundamental que afecta a la actividad
empresarial (mercantil, laboral y fiscal).

» Conocimiento sobre el uso de bases de datos juridico-fiscal para el analisis y
la resolucion de situaciones que surgen habitualmente en la gestidn
empresarial, la toma de decisiones y las relaciones con las administraciones
publicas.

» Conocimiento y capacidad para desarrollar todos los documentos fiscales
necesarios realizar en el ambito organizacional, especialmente en el ambito
internacional.

» Ser consciente de las implicaciones éticas de toda iniciativa empresarial
tanto hacia dentro de la empresa como en relaciobn con su entorno
econdémico y social.

» Adquirir los principios basicos para juzgar éticamente los problemas que
surgen en el ejercicio diario de la actividad empresarial.

» Analizar y tomar decisiones responsables en situaciones de conflicto ético
entre distintos cursos de accion empresarial
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

W
N

1. Mundializacion: concepto, evolucion y teorias. Barreras al comercio
internacional: aranceles, cuotas y contingentes.

2. Integracién econdmica.
3. Organismos Econdmicos internacionales: FMI, BM, OCDE, OMC.

4. El sistema Monetario Internacional: Evolucioén historica.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

NOTA: En este apartado se indica un listado de referencias bibliograficas. No
obstante, durante el curso se facilitaran mas recursos bibliograficos, documentales

y audiovisuales a través de la plataforma Blackboard y de las clases.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BAREA, M. y BILLON, M. (2002). Globalizacién y Nueva Economia. Ed. Encuentro,
Madrid.

BERNALDO DE QUIROS, L. (2000). Mitos y leyendas de la globalizacién. Circulo de

Empresarios. Madrid.

BUITRAGO, E; ROMERO, L.B. (2013). Economia de la Union Europea: analisis

econoémico del proceso de integracion. Editorial Prisma.

CUENCA, E. (2004). Organizaciéon Econémica Internacional. Ed. Pearson-Prentice Hall,

Madrid.

DE LA DEHESA, G. (2007). Comprender la globalizacién. 3% ed. Alianza Editorial,
Madrid.
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DE PAZ, M. (1998): Economia Mundial: Transito hacia el nuevo milenio, 1° edicion, Ed.
Piramide

KRUGMAN, P (2012). Economia Internacional. Teoria y Politica. 9° edicion, Prentice
Hall.

OLIER, E. (2012). Geoeconomia. Las claves de la economia global. 12 edicion,

Pearson Education.
RAVIER, A. (2012). La globalizacién como orden espontaneo. Union Editorial.
STIGLITZ, J. (2002). El malestar en la globalizacién. Ed. Taurus, Madrid.
STIGLITZ, J. (2006). Como hacer que funcione la globalizacion, Ed. Taurus, Madrid
TAYLOR A.y FENESTRA R. (2011). Comercio Internacional. Editorial REVERTE.

BECK, U. (2008). ¢ Qué es la globalizacion? Paidos Ibérica.

ALGUNOS ENLACES DE INTERES

The Heritage Foundation. The Index of economic

freedom. https://www.heritage.org/index/pages/report

BANCO MUNDIAL: www.worldbank.org. Informacién anual sobre la economia mundial

en el World Economic Outlook.

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA.

https://www.icex.es/es/explora-por-pais
FONDO MONETARIO INTERNACIONAL: www.imf.org
OCDE: www.oecd.org/worldeconomy

ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO: http://www.wto.org/indexsp.htm

MERCOSUR: http://www.mercosur.int/

NAFTA (Tratado de Libre Comercio de América del Norte): https://www.nafta-sec-

alena.org
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Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Exposicion del profesor: el profesor desarrollara, mediante clases magistrales y
dinamicas los contenidos recogidos en el temario, que podran haber sido puestas
previamente a disposicion del alumno en forma de fotocopias o a través de la plataforma
virtual de la UCAV.

Estudio y analisis de casos practicos: el alumno resolvera casos practicos
planteados por el profesor. El alumno se enfrentara a situaciones con las que se
encontrara en su posterior vida profesional, y debera tomar las decisiones oportunas

basandose en los conceptos estudiados en la asignatura,

Realizaciéon de trabajos individuales: El alumno, aparte de los trabajos en grupo
correspondientes, debera realizar trabajos individuales y/o casos practicos

planteados por el profesor.

Presentaciones en clase. Los alumnos deberan presentar brevemente de forma
individual una serie de temas propuestos por el profesor, asi como presentar en

grupo el trabajo obligatorio de la asignatura.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 horas semanales (dependiendo del numero de
alumnos), fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos
tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de
plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc., todo lo cual facilita y

redunda en una mejor comprension de la materia por parte del alumno

Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al

alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor
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podra orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos

complementarios.

Lectura de libros: El profesor, en funcién del desarrollo de la asignatura, podra
proponer la lectura de algun libro que considere util e interesante para completar los
conocimientos de la materia, exigiendo al final un informe, critico de su lectura, a

través de una exposicion escrita.

Lectura y reflexién personal sobre articulos y paginas web relacionadas: El
profesor indicara a los alumnos algun articulo o pagina web de interés para que lean y

reflexionen sobre él, realizandose un posterior debate en clase.

Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos la
audicién de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprension de la materia a través del correspondiente
enlace en la plataforma virtual. Sobre el mismo requerira un breve resumen o una

valoracion personal del asunto que se trata.

Trabajos en grupo: se dividira la clase en grupos de alumnos para la realizacién de
trabajos propuestos por el profesor buscando el desarrollo conjunto y el trabajo en
grupo. Cada grupo debera ir a ver al profesor para que éste pueda comprobar sus
evoluciones y el trabajo de cada componente. Habra tanto trabajos en grupo
puntuales, como un trabajo grupal final que engloba todos los conceptos vistos en la

asignatura.

Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un tiempo para
que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia, pudiendo
el docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos y cualquier otra

orientacion de interés para el alumno.

Estudio del alumno y desarrollo de los trabajos planteados.
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta

compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
sobre 10 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

La informacién relativa al formato y caracteristicas del examen estara
disponible en Blackboard en el apartado criterios de evaluacién. NO se
enviara anuncio ni correo electréonico recordatorio previo a cada una de las

convocatorias con esta informacion.

> Actividades (40% de la nota final)

La superaciéon de las actividades constituye un requisito indispensable
para la superaciéon de la asignatura. En el caso de tener las actividades
superadas y no aprobar el examen, se guardard su nota hasta la segunda

convocatoria de examen perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacion.
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Actividades varias 40%
Examen final 60%
TOTAL 100%
IMPORTANTE

e Para superar la asignatura, el alumno debera obtener obligatoriamente al menos

una puntuacion de 5.0 en todos los componentes de evaluacion obligatorios.

e Es obligacion del alumno mantenerse informado de los contenidos y de las
novedades que se produzcan con respecto a la asignatura, mediante el seguimiento
de los apartados “anuncios” y “flujos de actividades”, asi como de los correos

electrénicos que envie el profesor.

e De igual modo, el alumno tiene la obligacion de estar al corriente de las
indicaciones, cambios, etc. que se puedan comunicar durante las sesiones. Por
esta razdn, es necesario que el alumno asista a ellas o visualice lo antes posible las

grabaciones de éstas.

o Es necesario entregar las practicas y realizar (al menos, tener concertada la

fecha) la exposicion oral del TO antes de realizar el examen.

e El alumno debe confirmar, antes de que se realice el cierre oficial de actas, que

su calificacion es correcta.

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:
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COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%

Los criterios para la evaluacién de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS

CARACT. NEGATIVAS

L . . Sin orden, indice o
Estructura (orden légico) | Bien organizado
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
i Fundamentados o
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. ’ Se utiliza la o
Bibliografia : No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Andlisis Correccion Incorreccion
. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
. Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
., Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual realizada por

los alumnos son los siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Expresion verbal 10%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 30%




- =
=

2
4 yor®©

=

SVERSy,
2

www.ucavila.es

S
g
7

o S U CAV Guia docente de

Anadlisis del Entorno Global y Fundamentos Econdmicos de la Empresa.

Organizacion 20%

Rigor académico 30%

TOTAL 100%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelaciéon a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: dependiendo de las circunstancias

especificas de la tutoria, asi como de los medios técnicos de los que disponga el alumno,



%)

Guia docente de { \Cﬂ}%g U C AV

Andlisis del Entorno Global y Fundamentos Econémicos de la Empresa. =, [\ -
s www.ucavila.es

oVERS

Q

en la asignatura sera posible utilizar una variedad de medios para contactar con el

profesorado: Plataforma Blackboard, atencién telefénica o Meet.
IMPORTANTE

¢ Con el fin de atenderos con la mayor rapidez posible y para evitar que puedan quedarse
correos sin leer, os ruego que, para contactar por correo electronico, NO utilicéis el
correo de la plataforma Blackboard, sino mi correo corporativo:

enrique.sanchez@ucavila.es

e Horario de tutorias

Con el fin de facilitar el servicio de tutoria, el alumno podra solicitarlo en el horario que
mejor se adapte a su disponibilidad. No obstante, para prestarlo de forma éptima, es
OBLIGATORIO concertar previamente cita con el profesor a través del siguiente correo

electronico: enrique.sanchez@ucavila.es . Este proceder es aplicable para todos los

casos, ya se realicen las tutorias a través de teléfono, Blackboard o Meet.

¢ Horario de tutorias durante los periodos vacacionales (Navidad, Semana Santa y

verano)

Soy consciente de que durante los periodos vacacionales el alumno suele disponer de
algo mas de tiempo para avanzar con el estudio de las asignaturas, elaboracion de los
TO asignaturas, TFG o TFM. Por esta razén, y siempre que las circunstancias no me lo

impidan, seguiré atendiendo vuestras dudas procediendo de igual forma.

Practicas Presenciales

Esta asignatura no requiere de la realizacion de practicas en laboratorio, aunque
tanto las sesiones de exposicion de trabajos como los informes escritos pueden ser

considerados como practicas.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de Ila

UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el

calendario de temas y las actividades de evaluacion:

CONTENIDOS

12y 22 semana

ACTIVIDADES Y EVALUACION

Presentacion de la

introduccion. Tema 1

asignatura

e

Clase magistral.

32-42 -52 semana

Tema 1

Clase magistral dinamica y comentarios de
textos, cuadros, graficos, tablas, figuras,

videos...con casos practicos

62-72-82 Semana

Tema 2

Casos practicos. Actividades

9%semana

Tema 3

Actividades. Resolver ejercicios

102-112 semana
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Tema 4

Casos practicos

122 — 132- 14%semana

Tema 5.

Entrega de actividades.

152 semana

Examen final de la asignatura

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



