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- Datos descriptivos de la Asignatura

-

Q

Nombre: Fundamentos de la Economia Social y Marco Juridico
Caracter: OBLIGATORIO

Cédigo: 10101MV

Curso: 1°

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Moédulo: Teoria y Practica de la Economia Social y del Cooperativismo
Materia: Fundamento de la Economia Social y Marco Juridico
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Responsable docente: Francisco Salinas Ramos

Email: francisco.salinas@ucavila.es

Profesores de la Asignatura:

Profesor 1: Francisco Salinas Ramos
e Doctor en Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Pontificia de Salamanca.
Director de la Catedra “Economia Social. Cooperativismo y Dependencia”,
Universidad Catdlica de Avila —UCAV-. Profesor y Director del Master Universitario
en Direccion y Administracion en Economia Social y Cooperativismo, UCAV-
GREDOS

o Profesor de la Universidad Pontificia de Salamanca, campus de Madrid. Director
del Master en Responsabilidad Social Corporativa, UPSAM, 2011-2015.

e Profesor invitado por varias universidades nacionales e internacionales.

e Director de investigaciones sobre Politicas publicas y Bienestar social; Desarrollo

Rural y Economia Social; Envejecimiento y calidad de vida.

e Socio fundador y actual miembro del Consejo de Direccion de CIRIEC-Espafa
(Centro Internacional de Investigacién e Informacion sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa). Miembro del Consejo de Redaccién de la revista CIRIEC-

Espafia, revista de Economia Publica, Social y Cooperativa

e Autor y coautor de varios libros y de mas de un centenar de articulos publicados

en revistas indexadas tanto nacionales como internacionales

o Email: francisco.salinas@ucavila.es

fsalinasramos@amail.com

Profesor 2: Enriqgue Sdnchez Solano

¢ Licenciado en CC. Econémicas y Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM).

¢ Diploma universitario de especializacién en mercados financieros (UAM)
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e Diploma universitario de especialista en informatica y métodos cuantitativos para la
planificacion (UAM)

e Profesor del area de Economia y Empresa de la Universidad Catdlica de Avila
(UCAV).

e Coordinador del Grado en Economia (UCAV)

e Miembro del Grupo de investigacibn Tecnologias y Métodos para la Gestion
Sostenible del Medio Natural, Rural y Urbano (TEMSUS)

e Areas de investigacién: Economia del Territorio, Economia Laboral y Economia
Internacional.

Email: enrique.sanchez@ucavila.es

Profesor 3: Laura de Gregorio Gonzalez

o Licenciada en Derecho, Univ. Complutense. GrupoEspecial.

Curso de Adaptacion Pedagégica, (CAP) Univ.Complutense.

Abogada en ADEIA ABOGADOS, S. COOP. Mad. Socia-trabajadora
Especialidades: Derecho Laboral, Derecho Cooperativo y Derecho Penal

Asesoria a particulares, Colegios, Sindicatos, Asociaciones, Fundaciones, ONGs,
etc.

Profesora Asociada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Prevencion de
Riesgos Laborales. Ene 2016-Sept 2018: Universidad Rey Juan Carlos

Profesora ISDE en Obra Big data ISDE, Derecho Cooperativo.

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion;

» (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio
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» (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

» (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

» (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» CG1 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para integrar los
elementos de las diferentes areas empresariales recurriendo a diversas
componentes, fuentes y dimensiones para analizar la realidad social y
empresarial integrandolos en la adecuada direcciébn y administracion de la
Economia Social y del Cooperativismo.

» CG2 - Tener una visiébn amplia y critica desde los principios de la Economia
Social y el Cooperativismo sobre la realidad que le rodea y analizando las

consecuencias de las decisiones propias y ajenas.

» CG6 - Comprender los principios éticos fundamentales que han de regir la

actuacion empresarial de la economia social y de cooperativismo

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEL1 - Analizar la Economia Social y Cooperativa en el contexto de la economia

global y comprender su papel en la triple relacion estado-mercado-sociedad

» CE3 - Conocer las peculiaridades juridicas, contables y fiscales de las
empresas y entidades de la Economia Social: cooperativas, sociedades
laborales, mutualidades, centros especiales de empleo, empresas de insercion,

asociaciones y fundaciones.
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» CE2 - Dominar la normativa legal vigente en materia de economia social y

cooperativas, tanto a nivel europeo como espafiol (estatal y autonémico)

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
» Los alumnos han de conocer los fundamentos en los que sustenta tanto la
economia social como el cooperativismo.
» Conocer y saber manejar la:

o Legislacion europea: sobre cooperativas, fundaciones, empresas del

tercer sector
o Legislacion espafiola tanto a nivel estatal como autonémica

» Saber adaptar y aplicar la normativa vigente a la actividad cooperativizada

Contenidos de la asignatura

3.1. CONTENIDO MEMORIA.

Fundamentos de la economia social. La economia social en el marco europeo. Estatuto de
la mutualidad europea y de la asociacién europea. Principios, caracteristicas y figuras que
conforman la economia social en Espafia. El asociacionismo. Foros de participacion.

Fomento y difusion de la economia social.

Elementos basicos de la normativa sobre cooperativas. Leyes Estatal y Autonémicas,
especial referencia a la de Castilla y Ledn: marco competencial; el objeto social y los
socios. Los Estatutos de las cooperativas. Disefio organizativo de las cooperativas,
estructura societaria. Tipos de cooperativas: andlisis de las méas significativas. Régimen
economico de las cooperativas. Régimen laboral y de la seguridad social. El

asociacionismo cooperativo. Politicas de fomento del empleo.
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El Estatuto de la Cooperativa Europea. Reglamento de la sociedad cooperativa europea.
Estatuto Europeo de Fundaciones y Asociaciones

3.2. PROGRAMA

PRIMERA PARTE: Fundamentos de la Economia Social

1.- LA ECONOMIA SOCIAL: ENTRE LA REALIDAD Y LA UTOPIA

1.1. Enfoques y teorias de los origenes de la Economia Social

1.2. Las empresas y el espacio de la economia social. Ambigiiedades del concepto
1.3. Nuevos escenarios, nuevas realidades, nuevas respuestas

1.4. Las fuentes de la Economia Social. Tercer Sector. Interfases del sector de la
Economia Social.

2.- RASGOS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN UNA SOCIEDAD EN TRANSFORMACION
2.1. Elementos y caracteristicas para definir la Economia Social

2.2. Los principios basicos de la Economia Social. Ayer y hoy

2.3. La Economia Social frente al sector privado tradicional

2.4. La Economia Social y los Poderes Publicos

3.- LA ECONOMIA SOCIAL EN EL MARCO EUROPEO

3.1. Estatuto de la Cooperativa Europea

3.2. Reglamento de la sociedad cooperativa europea

3.3. Estatuto Europeo de Fundaciones y Asociaciones

3.4. Aspectos transversales de diferentes paises

4.- LA ECONOMIA SOCIAL/SOLIDARIA EN IBEROAMERICA

4.1. La Economia Social/Solidaria en Itsmo centroamericano

4.2. La ES/S en Colombia, Peru, Ecuador y Venezuela

4.3. La ES/S en Chile, Argentina, Brasil, Uruguay, Paraguay

4.4. La ES/S en México y Canada

5.- LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA

5.1. Principios y entidades que conforman de la E.S (Ley de Economia Social)
5.2. Politicas Publicas de fomento del empleo en empresas de E.S.

5.3. Asociacionismo de la E.S. Foros, Consejo de la E. S.

5.4. CEPES y otros

6.- FUNDAMENTOS DE LAS ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL



Guia docente de Fundamentos de la Economia Social y Marco Juridico e %O% | , C AV

M www.ucavila.es

6.1. Las Cooperativas y empresas participadas

6.2. Las Sociedades Laborales

6.3. Las Empresas de Insercion

6.4. Los Centros Especiales de empleo

6.5. Vision global de los fundamentos de la Economia Social.

SEGUNDA PARTE: Marco Juridico de la Economia Social (6 horas, profesora

Laura De Gregorio Gonzélez)

Normativa sobre Mutualidades de Prevision Social.
Normativa sobre Asociaciones y Fundaciones.

Normativa sobre Empresas de Insercion Social.
Normativa sobre Centros especiales de empleo.
Normativa sobre Sociedades Agrarias de Transformacion

Normativa sobre Cofradias de pescadores.

N o o b~ DD PR

Elementos basicos de la hormativa sobre cooperativas. Leyes Estatal y Autonémica.

7.1. El objeto social. Los Estatutos de las cooperativas.

7.2. Los socios y los asociados.

7.3. Funcionamiento de los 6rganos sociales.

7.4. Disefio organizativo de las cooperativas, estructura societaria. Asamblea, Consejo
Rector y otros 6rganos societarios.

7.5. Régimen laboral y de la seguridad social

7.6. Régimen Fiscal de las Cooperativas

Normativa sobre Sociedades Laborales.

Los Estatutos de la Economia Social en Europa.

9.1. El Reglamento de la Sociedad Cooperativa Europea.

9.2. Trabajos de elaboracion de los Reglamentos de Mutualidad Europea y Asociacion

Europea.

3.2. BIBLIOGRAFIA

Alonso Espinosa, F. J. (coord..) (2001): La Sociedad Cooperativa en la Ley 27/1999, de 16
de julio, de Cooperativas. Edi Comares. Granada

Chaves, R., Demoustier, D., Monzén, J.L. et alt. (dirs) (2000): Economia Social y empleo
en la Union Europea. CIRIEC-Espafia. Valencia

Jeantet. T (2000): La Economia Social Europea. O la tentacién de la democracia en todas
las cosas. CIRIEC-Espaiia.
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Lambert, P. (1975): La doctrina cooperativa. Intercoop. Argentina

Merino Hernandez, S. (dir y coord..) (2007): Manual de Derecho de Sociedades
Cooperativas. Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi — GEZKI. Vitoria.

Monzon, J.L. y Defourny, J. (dirs) (1992): Economia Social, entre economia capitalista y
economia publica. CIRIEC-Espafia. Valencia.

Morgado Panadero, P. y Burgos Rosado, L. (dir y coord.) (2006): Economia Social y
Cooperativismo. Lex Nova.

Pérez Giner, F.(2003): La Economia Social, sus claves. CIRIEC-Espafia

Textos legales, publicacion del libro “Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajo

Auténomo”, ultima modificacion de 30 de junio de 2017:

https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=071 Cooperativas sociedades labo

rales y trabajo autonomo&modo=1

WEBGRAFIA

Reglamento del Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea y Directiva por la que se
complementa dicho Reglamento en lo que respecta a la implantacién de los trabajadores:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:126018&from=ES

Resolucion sobre el Estatuto de la Mutualidad Europea:

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//[TEXT+TA+P7-TA-2013-
0094+0+DOC+XML+VO//ES#BKMD-7

Resolucién sobre el Estatuto de la Fundacion Europea:

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-
0293+0+DOC+XML+VO//ES

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012PC0035&from=ES

Ley de Economia Social: https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-5708-
consolidado.pdf

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre contratacion publica:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0024&from=ES

Asociacionismo de la Economia Social. La Confederacion Empresarial Espafiola de

Economia Social (CEPES) y sus organizaciones asociadas: http://www.cepes.es/
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https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=071_Cooperativas_sociedades_laborales_y_trabajo_autonomo&modo=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l26018&from=ES
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-0094+0+DOC+XML+V0//ES#BKMD-7
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-0094+0+DOC+XML+V0//ES#BKMD-7
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-0293+0+DOC+XML+V0//ES
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-0293+0+DOC+XML+V0//ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012PC0035&from=ES
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-5708-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-5708-consolidado.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0024&from=ES
http://www.cepes.es/
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Principios de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI):

http://www.aciamericas.coop/Principios-y-Valores-Cooperativos-4456

Articulo 129.2 de la Constitucion espafiola.

Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas

Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.
Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de

insercion.

Ley estatal 27/2009 del 30 de diciembre de medidas urgentes para el mantenimiento y
fomento del empleo y la proteccién de las personas desempleadas

e Acceso a los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a través de

la Biblioteca de la Universidad.

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:
Relacion de actividades (Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas):

e Exposicién del profesor: el profesor desarrollar4d, mediante clases
magistrales y dindmicas los contenidos recogidos en el temario, que
podran haber sido puestas previamente a disposicion del alumno a

través de la plataforma virtual de la UCAV.

e Trabajo Individual: consistira en la realizacion por parte del alumno de
un trabajo de investigacion, la resolucién de un caso practico o de unos

ejercicios y problemas practicos propuestos por el profesor.

e Tutoria personalizada: es la tutoria individual del alumno con el
profesor en la que este le oriente en el estudio, le dirija los trabajos que

esté realizando y le resuelva las dudas que se le planteen.
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o Estudio del alumno: es trabajo individual del alumno y el tiempo que

dedique al estudio la materia tedrica/practica.

e Actividades de evaluacion: Se evaluard mediante un examen escrito
tipo test y unas preguntas a contestar. Ademas, tendra que realizar un

trabajo obligatorio.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la realizacién de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerard suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerard suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.



Guia docente de Fundamentos de la Economia Social y Marco Juridico

G

swz UCAV
& 2

%\ We :
M www.ucavila.es

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota
obtenida en el examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 40%
Examen parcial 0%
Ejercicios formativos 0%
Actividades varias 0%
Lectura de un libro 0%
Test autoevaluacion 0%
Practicas con ordenador 0%
Participacion en debates 0%
Exposicion del trabajo 0%
Examen final escrito 60%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicibn un equipo docente
encargado de acompafiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustdndose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

e El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formaciébn académica. La informacién sobre el horario la

encontrara el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atenciéon en
tutorias para consultas, aclaraciéon de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelaciéon a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencidn tutorial: Plataforma Blackboard, atencién telefénica,
Skype, WhatsApp.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:
www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el

calendario de temas y las actividades de evaluacion:

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



