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Bases psicologicas de la salud




05

]l

N

{ \Cﬂ’% U C AV Guia docente de Psicologia

ANERS,
5
=

www.ucavila.es

DE

- Objetivos y competencias

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS (CN)

» CN1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta

de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

» CNG6. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién para la

salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

» CN7. Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS (H)

» H11. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de

salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

» H12. Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en

situaciones de liderazgo.

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

» CT1. Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos

fundamentales y los valores democraticos.

» CT2. Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinibn o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

» CT3. Fomentar el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, con especial cuidado de los derechos de las personas
con discapacidad.
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» CT4. Cultivar los valores del humanismo cristiano, fundamentados en los

principios de dignidad, libertad, verdad y solidaridad.

» CT5. Promover la formacion integral mediante la adquisicion de conocimientos

cientificos, humanisticos y artisticos.

» CT6. Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad mediante una

ecologia integral.

» CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo

buscando la excelencia y el bien comun.

» CT8. Adquirir la capacidad de liderazgo, con espiritu emprendedor y actitud de

servicio.

» CT9. Desarrollar habilidades de comunicacién y empatia en las relaciones

interpersonales y en el trabajo en equipo.

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

» Conocimientos o contenidos (CN):

o Conocer y comprender la relacion entre la salud y el comportamiento

humano.
o Comprender los diferentes procesos psicoldgicos y la conducta humana.
» Habilidades o destrezas (H):

o Adquirir habilidades psicologicas y de comunicacién con el paciente y su

entorno en el ambito de la salud.
» Competencias (C):

o Conocer y comprender los diferentes procesos psicolégicos y la
conducta humana para poder entender la adaptacién de la persona y su

entorno en el ambito de la salud y la enfermedad.
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA
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TEMA 1. La salud y el comportamiento humano

— La psicologia y teorias psicolégicas

— Salud

— Conducta y psicologia
TEMA 2. Procesos psicologicos y conducta

— Percepcion

— Atencion

— Memoria

— Aprendizaje

— Motivacion

— Emocion
TEMA 3. Perspectiva psicolédgica del ciclo vital

— Desarrollo psicosocial en la infancia

— Desarrollo psicosocial en la adolescencia

— Desarrollo psicosocial en la edad adulta y la vejez
TEMA 4. Psicologia de la personalidad

— Concepto y definicién de personalidad

— Meétodos de investigacion de la personalidad
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— Modelos tedricos de psicologia de la personalidad

TEMA 5. Introduccion a la psicopatologia. Caracteristicas del paciente
— Trastorno de ansiedad
— Trastornos del estado de animo

TEMA 6. Intervencion y habilidades psicologicas en el ambito sanitario. La comunicacion

con el paciente.
— Afrontamiento
— Situacién terapéutica

— Habilidades comunicativas

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica:

Gbémez Sanchez R, Gomez Diaz M, Gémez Sanchez, R. (2012) Manual de Atencién
Psicosocial. Monsa-PRAYMA

Amigo, |. y Gonzalez-Roz, A. (2023). Manual de psicologia de la salud. Piramide.
Bibliografia complementaria:

Barlow, D. H. (Ed.). (2014). Clinical handbook of psychological disorders: A step-by-

step treatment manual. Guilford publications.

Bermudez Moreno J., Pérez Garcia A.M., Ruiz Caballero J.A., Sanjuan Suarez P.,
Rueda Laffond B. (2011). Psicologia de la Personalidad. Universidad Nacional de

Educacion a Distancia

Fernandez Trespalacios J.L., Gondra J.M. (2006). J. B. Watson: Los fundamentos del

Conductismo. Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Gallar M. (2006). Promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente. Editorial

Thomson Paraninfo
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Kortleve V. (2023) Habilidades de comunicacion para fisioterapeutas. Elsevier.

Leal-Costa, C., Diaz-Agea, J. L., Tirado-Gonzalez, S., Rodriguez-Marin, J., & Van-der
Hofstadt, C. J. (2015). Las habilidades de comunicacion como factor preventivo del
sindrome de Burnout en los profesionales de la salud. Anales del Sistema Sanitario de
Navarra, 38, 2, 213-223

Rodriguez Martin C. (2003). Psicologia social: Como influimos en el pensamiento y la

conducta de los demas. Ediciones Piramide
> RECURSOS:

e Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a

través de la Biblioteca de la Universidad.

- Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

° Exposicion en clase: el profesor desarrollara los contenidos propios de la
asignatura de manera presencial.

° Ejercicios y problemas: consistiran en la resolucion, por parte del estudiante, de
problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente.

° Actividades en la plataforma virtual: existen posibilidades de realizacion de foros,
test de autoevaluacion, ejercicios propuestos con soluciones, ejercicios con entrega y
correccion (feedback), consulta de bibliografia, descarga de articulos cientificos, consulta
de FAQ, videos y audios explicativos.

° Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los estudiantes,
individualmente o en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina
correspondiente, que le sera propuesto por el profesor.

° Trabajo: consistira en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo propio de
la disciplina correspondiente, propuesto por el profesor.

° Sesiones practicas: los estudiantes realizaran un ejercicio practico y experimental

a partir de las explicaciones del profesor. Puede ser un ejercicio individual o en grupo.
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° Actividades de evaluacidon: cada asignatura tendra sus pruebas de evaluacion,
que se determinaran segun la propia naturaleza de la asignatura.

° Tutorias: el profesor pone a disposicion del estudiante o de un grupo reducido de
estudiantes un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de
aprendizaje.

° Trabajo auténomo del estudiante: tiempo de trabajo personal del estudiante en el

que estudia la asignatura.

Evaluacion

La evaluacién es un componente fundamental de la formaciéon del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la evaluacién continua (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior (convocatoria extraordinaria de septiembre).

> Evaluacion continua (40%)

o Trabajo individual (OBLIGATORIO) (20%)).

La forma de trabajo sera individual. La descripcion del trabajo sera publicada

en la plataforma.
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La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la

superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5

para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se

considerara suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no

aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacién del trabajo

obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.

Criterios de calificacion del trabajo individual

Los criterios para la evaluacién del trabajo individual es el siguiente:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS 1 0,75 | 0,5 0,25 0

CARACT. NEGATIVAS

. . . . Sin orden, indice o
Estructura (orden légico) | Bien organizado
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
. Fundamentados -
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Se utiliza la
. necesaria. e
Referencias . No hay indicios de ello
Normativa
Vancouver
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
., Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
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> Exposicion de trabajo (10%)

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual son los

siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Expresion verbal 15%
Capacidad de exponer 15%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 15%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 10%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 15%

ToTAL 100%

» Sesiones practicas (10%)

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Sesiones practicas 10%
Trabajo individual 20%
Exposicion del trabajo individual 10%
Examen final escrito 60%
TOTAL 100%
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendrd a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

e Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de
Grado y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como

personales.

e El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la

encontrara el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: sera publicado en la plataforma.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: sera segun lo publicado en la web.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el

calendario de temas y las actividades de evaluacion:

‘ PLANIFICACION POR TEMAS

12 semana Tema 1

2% y 3% semana Tema 2

42 y 5% semana Tema 2

62y 72 semana Tema 3

82 semana Tema 4

92 semana Tema 5

102 y 112 semana Tema 5

122 y 132 semana Tema 6

142 semana Exposicion de trabajos y Repaso
152 semana Examen final

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.

Este documento es una declaracion de intenciones sobre el trabajo de los
estudiantes en la materia; por lo que puede sufrir ligeras modificaciones derivadas del
consenso con el grupo clase o por circunstancias imprevistas. (Especificamente el tipo de

examen podra ser cambiado debido a las condiciones especiales del grupo).



