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Objetivos y competencias

El alumno debera conocer los aspectos que constituyen las finanzas corporativas de
la empresa, como una parte vital en la misma, situandola en el marco conceptual de la

Economia de la Empresa.

Esta asignatura se complementa con la asignatura Valoracion de Activos y Analisis
Financiero del segundo semestre. En esta asignatura, dedicada a las politicas de
financiaciéon de la empresa, debera entender el papel de la empresa en el seno del sistema
financiero, la funcion del area de finanzas en los sistemas empresariales, la estructuracion y
coste de las diferentes fuentes de financiacién; asi como resolver los distintos problemas de

caracter financiero que pueden plantearse en la gestidon ordinaria de una compania.

2.1. CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS

> CN2: Entender el funcionamiento de los mercados, tanto financieros, como de los

diversos sectores empresariales

» CNb5: Conocer los principales instrumentos y técnicas contables y de analisis

financiero.

» CN7: Conocer y comprender, a partir de los registros relevantes de informacion la

situacion y previsible evolucion del entorno y de una empresa.

2.2. HABILIDADES Y DESTREZAS
» H2: Elaborar e interpretar un informe financiero, balances de situacion, cuenta de
resultados, ratios e indicadores financieros

» H8: Realizar calculos econdmicos que permitan resolver los problemas

empresariales.

» H23: Habilidad para entender y saber valorar operaciones financieras sujetas a tipos

de interés
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2.3. COMPETENCIAS
» C1: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

» C4: Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando

siempre la consecucion de la calidad.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
» CT1: Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales y los valores democraticos.

» CT2: Cultivar los valores y principios de igualdad y no discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Conocimientos o contenidos:

e Conocer el funcionamiento de la empresa, especialmente de la direccion financiera, sus
funcionalidades y su interrelacion con el resto de los departamentos.
e Conocer qué tipos de financiacion existen, qué son los créditos, préstamos, leasing,

factoring, confirming, etc...
Habilidades o destrezas:

e Elaborar e interpretar un plan e informe financiero, balances de situacién, cuenta de
resultados, ratios, etc.

o Manejar los ratios de rentabilidad, solvencia, liquidez, riesgo, apalancamientos, etc.
Competencias:

e Emitir informes financieros de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas

y mercados
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

TEMA 1: INTRODUCCION A LA FUNCION FINANCIERA

-
'1\‘0

VERSy,

-
7, -
25
b7,
24y

S
=)
)

TEMA 2: ANALISIS FINANCIERA DE LA EMPRESA

TEMA 3: FINANCIACION INTERNA
TEMA 4: LA FINANCIACION EXTERNA A CORTO PLAZO

TEMA 5: FINANCIACION EXTERNA A LARGO PLAZO.

TEMA 6: PLANIFICACION Y CONTROL FINANCIERO

3.2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIVITE CEBOLLA, M.P.; GONZALEZ DIAZ S., GONZALEZ CABALLERO, F.J. (2015)
Direccibén Financiera, Universidad Catdlica de Avila, Avila. (Disponible en la plataforma,

manual basico de la asignatura)

CORONA ROMERO, E., VEJARANO VAZQUEZ, V., & GONZALEZ. GARCIA. J.R. (2014)
Andlisis de estados financieros individuales y consolidados. Editorial UNED.

DURBAN OLIVA, S. (2020) Finanzas corporativas. Piramide

INIGUEZ SANCHEZ, R. y GARRIDO MILARES, P. (2021) “Analisis de estados contables
elaboracion e interpretacion de la informacion financiera.” 52 Ed. Piramide.

SOMOZA LOPEZ, A. (2018). Andlisis de estados financieros consolidados. Comercial Grupo

ANAYA, SA.
SUAREZ SUAREZ, A.S. (2014) Decisiones dptimas de inversién y financiacién en la

empresa. Piramide, Madrid,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

» ANAYA, H. O. (2018). Analisis financiero aplicado bajo NIIF. U. Externado de Colombia.
(Disponible en biblioteca UCAV online)

» ARCHEL P "Estados contables: elaboracion, analisis e interpretacion” Piramide
» BERNSTEIN, L.A. (1995): Analisis de Estados Financieros, Harcourt Brace de Espana.

» BRIGHAM, E. F., & HOUSTON, J. F. (2012). Fundamentals of financial management.

Cengage Learning.

» BREALEY, R.A. (2006) Principios de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill. Madrid.. 82 Ed
» BUSTOS, (2009) Matematicas financieras en el nuevo PGC, Ed. Piramide. Madrid

» CORONA ROMERO, E. (2005): Aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad. Ed. CISS PRAXIS. Madrid

> CANIBANO CALVO L y GONZALO ANGULO J A " Practicas de contabilidad" Piramide
Madrid

» ESTEO SANCHEZ, F. (2003): Analisis de Estados Financieros. Planificacién y Control.

Comentarios y Casos Practicos, Centro de Estudios Financieros, Madrid.

> GONZALEZ PASCUAL, J. (2010): Analisis de la Empresa a Través de su Informacion

Econdmico-Financiera. Fundamentos Tedricos y Aplicaciones, Piramide, Madrid.

> GONZALEZ PASCUAL, J. (2008): Analisis de la Empresa a Través de su Informacion

Econdmico-Financiera. Aplicaciones Practicas, Piramide, Madrid.

» GOXENS ORENSANZ, M2.A. y GAY SALUDAS, J.M? (2002): Andlisis de Estados

Contables. Diagndstico Econdmico-Financiero, Prentice Hall, Madrid.

> JIMENEZ CARDOSO, S.M.; GARCIA-AYUSO COVARSI, M. y SIERRA MOLINA, G.J.
(2000): Analisis Financiero, Piramide, Madrid.

> MARTINEZ GARCIA, F.J. y SOMOHANO RODRIGUEZ, F.M. (2002): Andlisis de Estados

Contables. Comentarios y Ejercicios, Piramide, Madrid

> PEREZ GOROSTEGUI, EDUARDO (2004) Administracién y direccion de empresas:

teoria y ejercicios resueltos, Ed. Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid,
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> PEREZ GOROSTEGUI, EDUARDO: (2002) Introduccién a la economia de la Empresa,

Ed. Centro de Estudios Ramoén Areces, Madrid,

» RIVERO TORRE, P (2018) Fundamentos del balance y estados complementarios-

Ediciones Piramide

> ROJO RAMIREZ A (1992) "Contabilidad financiera y de sociedades. Comentarios y casos

practicos" Tebar-Flores Madrid

> ROSARIO DIAZ, J. (2008) Supuestos practicos de direccion financiera, Ed. Piramide.
Madrid. 22 Ed

» SIERRA Gy OTROS " (1993) Cuentas anuales" Ariel Economia. Barcelona.

> SOMOZA LOPEZ, A. (2018) “Analisis de estados financieros consolidados” Piramide.
Madrid.

> SUAREZ SUAREZ, A.S. (2014) Decisiones 6ptimas de inversién y financiacién en la

empresa. Piramide, Madrid

ALGUNAS PAGINAS WEB DE CONSULTA:

Bolsa de Madrid: https://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx

Bolsa y Mercados Espanoles: (BME): http://www.bolsasymercados.es/

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV): http://www.cnmv.es/index.htm

Banco de Espafia (B.E.): http://www.bde.es/webbde/es/

Banco Santander: (Factoring y Confirming): http://www.santanderfactoring.com/

Fondo monetario internacional (FMI): https.//www.imf.org/external/spanish/index.htm

https://www.imf.org/es/Publications/ GFSR/Issues/2020/06/25/global-financial-stability-report-june-
2020-update

Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito. https://www.fgd.es/
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Actividades y metodologias docentes

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que
se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura

Actividades formativas
Exposicién en clase: el profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura
de manera presencial

Ejercicios y problemas: consistiran en la resolucion, por parte del estudiante, de
problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente

Actividades en la plataforma virtual: existen posibilidades de realizacién de foros

test de autoevaluacién, ejercicios propuestos con soluciones, consulta de bibliografia

descarga de articulos cientificos, consulta de FAQ, videos o audios explicativos

Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los estudiantes

individualmente o en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina
correspondiente, que le sera propuesto por el profesor

Trabajo: consistira en la realizacién por parte del estudiante de un trabajo propio de la
disciplina correspondiente, propuesto por el profesor

Sesiones practicas con ordenador: los estudiantes realizaran, bajo la direccién del
profesor en grupo o individualmente, un ejercicio practico con ayuda de las

herramientas informaticas adecuadas

Salidas de practicas: seran organizadas por el profesor responsable de la asignatura

y consistirdn en salidas externas del recinto de la Universidad para visitar empresas

fabricas o instalaciones industriales, camara de comercio y en general organizaciones
publicas o privadas afines a la titulacion

Actividades de evaluacién: cada asignatura tendra sus pruebas de evaluacion, que
se determinaran segun la propia naturaleza de la asignatura
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Tutorias: el profesor pone a disposicion del estudiante o de un grupo reducido de

estudiantes un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de
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aprendizaje.
Trabajo auténomo del estudiante: tiempo de trabajo personal del estudiante en el

que estudia la asignatura

Metodologias docentes
A continuacion, se exponen las Metodologias Docentes desarrolladas en el Grado en

Administracién y Direccion de Empresas para la modalidad presencial

- (CT) Clases teéricas
El profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura. Este modelo ofrece la

posibilidad de ofrecer una vision global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicara a los estudiantes aquellos recursos mas

recomendables para la preparacion posterior del tema en profundidad. Aqui se incluira la

exposicion de clase.
- (CP) Clases practicas

El estudiante pone en practica los conocimientos adquiridos a través de los contenidos

aprendidos en la teoria. En esta metodologia se incluyen los ejercicios y problemas, sesiones

practicas con ordenador, practicas en empresas y estudio de casos

- (S) Seminarios:
Metodologia desarrollada en grupo donde se reflexiona y/o profundiza sobre los contenidos

ya trabajados por el estudiante con anterioridad, para la resolucién de aquellas cuestiones
mas complejas que surgen en la adquisicidon de conocimientos previamente expuestos por

el profesor. Se incluyen el trabajo en grupo y seminario

- (MTA) Metodologia de trabajo auténomo
Metodologias donde el estudiante aprende nuevos contenidos, de forma auténoma, a partir
de orientaciones del profesor o por parte de material didacticos disenado al efecto. La

actividad se centrara en la busqueda, localizacion, analisis, elaboracion y exposicién de la
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informacion trabajada de manera no presencial y en ausencia del profesor. Se incluyen el
trabajo, trabajo autonomo del estudiante, actividades en la plataforma virtual, memoria de

practicas y elaboracion del Trabajo Fin de Grado.
- (T) Tutoria:

Se trata del seguimiento individualizado de la actividad del estudiante para asegurar las
mejores condiciones de aprendizaje. En estas tutorias los estudiantes pueden consultar con
los profesores las dudas acerca de la asignatura estudiada, asi como recibir
recomendaciones sobre como abordar la titulacion de un modo mas eficaz. Se incluyen las

tutorias.
- (P) Pruebas:

El estudiante mediante distintas actividades demuestra haber adquirido las competencias

propias de la titulacién. Se incluyen las actividades de evaluacion.
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final (se valorara la posibilidad de eliminar por parciales, en
funcién de las circunstancias) y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y actividades
evaluables. La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen

(valorado en un 60%) y la realizacion de un trabajo individual (con valor del 40%).

Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para poder
realizar la ponderacion de notas. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

Trabajo individual o Evaluacién continua (40% de la nota final)

El 40% de la nota, correspondera en un 15% a la participacion en clase, resolucion de
ejercicios y preguntas. Y un 25% a la resolucién de ejercicios complementarios de la

asignatura.

La superacion de la evaluacién continua o trabajo individual constituye un requisito

indispensable para la superacién de la asignatura

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera comunicada al

alumno con suficiente antelacion.

Se debera entregar una copia del trabajo en formato papel y otra en formato digital.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Participacion en clase (ejercicios, preguntas...) 15%
Ejercicios complementarios 25%
Examen final 60%

ToTAL 100%



, . . Do) €4
Guia docente de Finanzas Corporativas s ’O% | l ( A\}
3
% e
&

s www.ucavila.es

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado
de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una

atencion personalizada al alumno. Las dos figuras principales son:

Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la asignatura
y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el estudio de la
asignatura.

Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de Grado y que

orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica

Horario de Tutorias del profesor docente:

En relacién con los horarios de atencion en tutorias para consultas, aclaracién de
dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor informara en la plataforma
Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre
a otro y también durante los meses de verano. Todo ello sera informado oportunamente y

con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Se recomienda solicitar cita escribiendo a mpeana.chivite@ucavila.es
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura:

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado
correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se
informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran aproximadamente, segun la siguiente tabla, en la que

se recogen el calendario de temas y las actividades de evaluacion:

PRIMER SEMESTRE:

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION
12y 3% semana

Presentacién y Tema 1 Ejercicios en clase

42 a la 82 semana

Temas 2 Ejercicios en clase

82 ala 112 Semana

Temas 3y 4 Ejercicios en clase

122y 13% semana

Ejercicios en clase.
Tema 5

132 - 14%semana

Ejercicios en clase. La fecha limite para entregar los
Tema 6 o .
ejercicios complementarios.

152 semana (aprox)

Repaso.

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evoluciéon del alumno durante las distintas sesiones.
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