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Nombre:  GESTIÓN SANITARIA 

Carácter:  FORMACIÓN OPTATIVA 

Código:  50302GZ 

Curso:  4º 

Duración (Semestral/Anual):  SEMESTRAL 

Nº Créditos ECTS:  6 

Prerrequisitos:  NINGUNO 

Responsable docente:  Jorge Ordoyo Pascual  

Graduado en farmacia y doctor en 

tecnología farmacéutica 

Email: jorge.ordoyo@ucavila.es 

 

Ámbito de Conocimiento: TECNOLOGÍA FARMACEÚTICA 

Lengua en la que se imparte:  CASTELLANO 

Módulo:  OPTATIVO 

Datos descriptivos de la Asignatura 1 
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2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS  

➢ CN1. Conocer los principios éticos y deontológicos según las disposiciones 

legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional, 

comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en 

transformación. 

2.2. COMPETENCIAS  

➢ C5. Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, así 

como adquirir conocimientos básicos en gestión clínica, economía de la salud y 

uso eficiente de los recursos sanitarios. 

➢ C8. Intervenir en las actividades de promoción de la salud, prevención de 

enfermedad, en el ámbito individual, familiar y comunitario; con una visión 

integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad. 

➢ C33. Aplicar el compromiso ético en la investigación y en la práctica profesional. 

➢ C34. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y 

actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al 

autoaprendizaje de nuevos conocimientos basándose en la evidencia científica 

disponible. 

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES  

➢   CT10. Aplicar los conocimientos en la resolución de problemas prácticos. 

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA  

➢   Conocimientos o contenidos: 

• Conocer el sistema sanitario español y los aspectos básicos 

relacionados con la gestión de los servicios de salud, fundamentalmente 

los que estén relacionados con aspectos nutricionales. 

• Conocer los sistemas de información sanitaria. 

➢  Habilidades o destrezas: 

Objetivos y competencias 2 
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• Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la 

práctica profesional, ajustándose su ejercicio como profesional sanitario 

a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de 

las profesiones sanitarias. 

➢ Competencias: 

• Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, 

en donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, 

de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. 

• Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las 

habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos 

multidisciplinares. 

• Realizar actividades de promoción y de educación para la salud 

psicológica individual y comunitaria. 

• Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. 

• Conocer el sistema sanitario español. Identificar las características de la 

función directiva de los diferentes servicios sanitarios. Conocer y ser 

capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos. 

 
 
 

3.1. PROGRAMA TEÓRICO 

Unidad Didáctica 1. Sistema sanitario 

 Tema 1. Introducción a la gestión sanitaria. 

 Tema 2. Sistemas sanitarios y modelos de organización 

 Tema 3. Sistema Nacional de Salud español. 

 Tema 4. Organización de la asistencia sanitaria. 

 

Unidad Didáctica 2. Gestión sanitaria y clínica 

Tema 5. Fundamentos de gestión y planificación sanitaria. 

 Tema 6. Gestión clínica y calidad asistencial. 

 Tema 7. Dirección y trabajo en equipos sanitarios. 

 

Unidad Didáctica 3. Economía de la salud 

 Tema 8. Fundamentos de economía de la salud. 

 Tema 9. Evaluación económica de intervenciones sanitarias. 

 

Contenidos de la asignatura 3 
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Unidad Didáctica 4. Información sanitaria y uso racional medicamentos 

 Tema 10. Sistemas de información sanitaria. 

 Tema 11. Información clínica y toma de decisiones. 

 Tema 12. Uso racional de medicamentos y productos sanitarios. 

 

Unidad Didáctica 5. Dimensión ética y social 

 Tema 13. Bioética y profesiones sanitarias.   

 Tema 14. Atención integral, promoción de la salud y trabajo multidisciplinar. 

3.2. BIBLIOGRAFÍA, RECURSOS Y ENLACES 

Bibliografía: 

• Villalobos Hidalgo, J. Gestión sanitaria para los profesionales de la salud. McGraw-

Hill, 2007. 

• Ortún Rubio, V. Gestión clínica y sanitaria: de la práctica diaria a la academia, ida y 

vuelta. Elsevier/Masson, 2003. 

• Gimeno Ullastres, J. A., Rubio Cebrián, S., & Tamayo Lorenzo, P. Economía de la 

salud: fundamentos. Díaz de Santos, 2006. 

• Repullo Labrador, J. R., & Iñesta García, A. Sistemas y servicios sanitarios. Díaz de 

Santos. 

Recursos: 

• Acceso a todos los libros recomendados en la guía docente de la asignatura a 

través de la Biblioteca de la Universidad. 

Enlaces: 

• Ministerio de Sanidad - Sistema Nacional de Salud. Disponible en: 

https://www.sanidad.gob.es 

 

 

 

https://www.sanidad.gob.es/
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La asignatura se desarrollará a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que 

se aplicarán diferencialmente según las características propias de la asignatura: 

Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondrá y 

explicará a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la 

participación y la opinión crítica de los alumnos.  

Ejercicios y casos prácticos: consistirán en el estudio por parte de los alumnos, 

individualmente o en grupo, de un caso real y concreto, o la realización de ejercicios, 

relacionados con la disciplina correspondiente, que le será propuesto por el profesor. 

Tutorías académicas: Durante un intervalo de1,5 horas semanales, fijadas previamente y 

debidamente comunicadas a los estudiantes, éstos tendrán la posibilidad de contactar con 

el profesor de la asignatura con el fin de plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, etc., 

todo lo cual facilita y redunda en una mejor comprensión de la materia por parte del 

alumno. 

Pruebas: Actividades de evaluación mediante las cuales el alumno demuestra haber 

alcanzado los resultados de aprendizaje previstos: examen parcial y examen teórico final. 

Estudio personal del alumno de la materia: El estudio individual de la materia es la 

actividad formativa tradicional por excelencia. Además de los materiales suministrados al 

alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor podrá 

orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos complementarios tipo artículos. 

 

 

 

La evaluación es un componente fundamental de la formación del alumno. Está compuesta 

por un examen teórico final escrito y la evaluación continua, que incluye las pruebas de 

evaluación continua, la asistencia y participación y los seminarios y actividades realizadas 

en clase. 

 

 

 

Indicaciones metodológicas 4 

Evaluación 

Indicaciones Metodológicas 
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La calificación global se obtiene según la tabla siguiente: 

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCIÓN 

Examen final escrito 60 % 

Prueba de evaluación continua 15 % 

Asistencia y participación 5 % 

Seminarios y actividades realizadas en clase 20 % 

TOTAL 100% 

 

➢ Examen (60% de la nota final) 

La superación de dicho examen constituye un requisito indispensable para la 

superación de la asignatura. El alumno deberá tener en el examen al menos un 5 

sobre 10 puntos para poder realizar la ponderación de notas. El alumno con nota 

inferior se considerará suspenso. El alumno dispondrá de dos convocatorias de 

examen por curso académico. No se guardará la nota del examen, si éste estuviera 

aprobado, para una convocatoria posterior.  

Este examen constará de preguntas tipo test de opción múltiple, resolución de 

casos prácticos y/o de preguntas a desarrollar. Los errores en las respuestas tipo 

test puntuarán de forma negativa a criterio del profesor. 

➢ Evaluación continua (40% de la nota final) 

Procedimiento de evaluación de las actividades desarrolladas durante el curso, con 

realimentación continua sobre la evolución del estudiante: 

 

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCIÓN 

Prueba de evaluación continua 15 % 

Asistencia y participación 5 % 

Seminarios y actividades realizadas en clase 20 % 

TOTAL 40% 
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La prueba de evaluación continua podrá realizarse mediante preguntas tipo test de opción 

múltiple, preguntas de desarrollo y/o resolución de casos prácticos breves, pudiendo 

combinarse una o varias de estas modalidades. 

No se admitirán actividades entregadas fuera de la fecha límite, que se comunicará con 

antelación en Blackboard.  

 

 

 

 

Para el apoyo tutorial, el alumno tendrá a su disposición un equipo docente encargado de 

acompañar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una 

atención personalizada al alumno. Sus funciones están claramente diferenciadas 

complementándose al mismo tiempo. Las personas principales de este acompañamiento 

tutorial son: 

• Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas específicas de la 

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para 

realizar el estudio de la asignatura. 

• Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de 

Grado y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como 

personales. 

El alumno dispondrá de un horario de tutorías para contactar con estas figuras durante 

toda su formación académica. La información sobre el horario la encontrará el alumno en la 

plataforma virtual. 

 

Horario de tutorías de la asignatura: En relación a los horarios de atención en tutorías 

para consultas, aclaración de dudas, revisiones de trabajos y exámenes, etc., el profesor 

informará en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad, 

pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo 

ello será informado oportunamente y con suficiente antelación a través del Campus Virtual. 

Herramientas para la atención tutorial: Plataforma Blackboard, atención telefónica. 

Apoyo tutorial 

 

6 
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Horario de la asignatura: El alumno deberá consultar los horarios de clases de la 

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la página web de la UCAV: 

www.ucavila.es. Igualmente, se informará de ellos en la Plataforma Blackboard. 

El horario de la asignatura puede estar sujeto a cambios durante el curso académico. 

Prevalecerán los horarios publicados en la web de la UCAV (www.ucavila.es). Las 

sesiones se desarrollarán según la siguiente tabla, en la que se recogen el calendario de 

temas y las actividades de evaluación: 

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN 

1ª a 3ª semana 

Presentación y unidad didáctica 1 
Exposición del profesor, prácticas de laboratorio 

acompañado de estudio por parte del alumno. 

4ª a 7ª semana 

Unidad didáctica 2 
Exposición del profesor, prácticas de laboratorio 

acompañado de estudio por parte del alumno. 

8ª a 10ª semana 

Unidad didáctica 3 

Exposición del profesor, prácticas de laboratorio 

acompañado de estudio por parte del alumno. 

Evaluación de los temas vistos mediante un 

examen parcial. 

11ª a 13ª semana 

Unidad didáctica 4 

Exposición del profesor, prácticas de laboratorio 

acompañado de estudio por parte del alumno. 

Presentación del trabajo escrito. 

14ª a 15ª semana 

Horario de la asignatura y Calendario de temas 
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Unidad didáctica 5 

Exposición del profesor, prácticas de laboratorio 

acompañado de estudio por parte del alumno. 

Evaluación de toda la asignatura mediante la 

realización del examen final. 

 

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente, 

dependiendo de la evolución del alumno durante las distintas sesiones. 

 

 


