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Objetivos y competencias

Durante los cursos de primero, segundo y tercero de Grado se han desarrollado las
materias basicas como pilar fundamental de nuestra disciplina, los procedimientos generales
y especificos de intervencion que utilizamos los fisioterapeutas en nuestra labor asistencial,
el conocimiento de los métodos de intervencion en especialidades clinicas como la
neurologia, pediatria, traumatologia, y todo ello para poder aplicarlo en las diferentes

estancias clinicas.

Asi que en cuarto nos planteamos el reto de que los alumnos profundicen adun mas
en estos conocimientos, y con el Trabajo Fin de Grado consigan relacionar e integrar todas
las competencias adquiridas para poder disefiar un método de intervencién en fisioterapia,
realicen un proyecto de investigacion, puedan disefiar protocolos de practica clinica,
protocolos de educacion para la salud o consigan relacionar la fisioterapia con otras

disciplinas como la anatomia, fisiopatologia, antropologia y bioética etc...

-Objetivos:

Que el alumno sea capaz de integrar los conocimientos y competencias adquiridas

durante el Grado

Que el alumno sea capaz de elaborar un proyecto sencillo de investigacion, un analisis
detallado de un diagnéstico y tratamiento de fisioterapia (método de intervencién en
fisioterapia), un protocolo de tratamiento o de prevencion e incluso un modelo teérico en el
que se relacione la fisioterapia con otras disciplinas (anatomia, fisiopatologia, antropologia

y bioética...)

Que el alumno sea capaz de presentar y defender ante un tribunal el trabajo de

investigacion realizado

Los objetivos y competencias generales y especificas se encuentran establecidos en la
Memoria de Grado de Fisioterapia de la que se extraen los relacionados con nuestra materia

especifica:
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2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos

aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias Generales:

CG1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las

personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

CG2. Conocery comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre

los que se fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

CG3. Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la
reeducacion o recuperaciéon funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la

promocién y mantenimiento de la salud.

CG4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y

destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales;
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y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos; de forma que,
al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos
en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primaria y

comunitaria.

CG5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,

psicolégicos y sociales.

CG6. Valoracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los

instrumentos de validaciéon reconocidos internacionalmente.

CGY7. Disenar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion,

validez y eficiencia.

CG8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las

herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

CG9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los

objetivos marcados.

CG10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los

objetivos propuestos.

CG11. Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a

los pacientes.

CG12. Intervenir en los ambitos de promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la

salud.

CG13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las

organizaciones asistenciales.

CG14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi

como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

CG15. Participar en la elaboraciéon de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la
evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion en

fisioterapia.

CG16. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral
de la salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la

continuidad asistencial.
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CG17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG18. Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos
sanitarios y desarrollar actividades de planificacién, gestion y control en las unidades
asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacion con otros servicios

sanitarios.

CG19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los

usuarios del sistema sanitario, asi como con otros profesionales.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE37.Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado,
consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las

competencias adquiridas.

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3. Capacidad de gestion de la informacion.

CT4. Capacidad de trabajo en equipo. .

CT5. Razonamiento critico.

CT6. Aprendizaje auténomo.

CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando
siempre la consecucion de la calidad.

CT8. Actuar con honestidad, tolerancia, respeto y sensibilidad respecto a la igualdad de
oportunidades.

CT9. Capacidad de adaptarse a los cambios y de tomar decisiones con prudencia y
coherencia buscando siempre la justicia.

CT10. Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor.

CT11. Capacidad de reflexion sobre los efectos que el desarrollo de su actividad
profesional tiene sobre las personas y la sociedad en general, asi como los condicionantes

éticos que limitan su actividad profesional.
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CT12. Analizar los aspectos multidisciplinares del desarrollo sostenible, desarrollando
sensibilidad ante la igualdad de oportunidades y capacidad para la toma de decisiones
multicriterio.

CT13. Dominar la comunicacién oral y escrita en castellano.

CT14. Capacidad de Comunicarse correctamente de forma oral y escrita en la lengua
inglesa.

CT15. Adquirir y demostrar habilidades de comunicacion en las relaciones interpersonales
de trabajo en equipo.

CT16. Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias: contenidos,
entretenimiento.

CT17. Desarrollar habilidades basicas de manejo de los diferentes sistemas informaticos
(hardware, redes, software), del sistema operativo y de manejo de herramientas
electronicas de expresion escrita (procesadores de texto), asi como de hojas de célculo y
consulta de bases de datos, segun las necesidades.

CT18. Adquisicion de habilidades de busqueda y aplicacion de criterios cientificos y

metodoldgicos para seleccionar y valorar la informacién de Internet.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» El alumno sera capaz de planificar y ejecutar el diagnéstico y tratamiento de

Fisioterapia.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

El Trabajo Fin de Grado consiste en un trabajo individual de investigacién o de
integracion de los contenidos formativos recibidos y de las competencias adquiridas. Este

trabajo debera versar fundamentalmente sobre temas y aspectos de la fisioterapia.

1. Se facilitara unas lineas de investigacién/temas generales junto a la relacién
de tutores que ayudaran a la realizacion del TFG, para que puedan ser

solicitadas por los alumnos.
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2. El alumno debera realizar la peticion de area tematica y de tutor con respecto
a las normas establecidas por la Comision de TFG de la Facultad de Ciencias
de la Salud. La peticién de tutor se realizara por orden, teniendo en cuenta la
nota del expediente académico. Esta accion sera realizada por el coordinador
de TFG de la titulacion.

3. Se realizaran 6 seminarios de apoyo para orientar al alumno en la elaboracién
del TFG:

SEMINARIO 1:

e Presentacion e introduccion de la asignatura.

e Presentacion por parte del servicio de biblioteca de todos los recursos, bases de
datos y buscadores de acceso libre a disposicion del alumnado para la realizacion
del TFG.

e Presentacion por parte del personal de laboratorios sobre los materiales disponibles

para la realizacién de estudios experimentales.

SEMINARIO 2: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

e Obijetivo del Trabajo Fin de Grado
o Formato del Trabajo Fin de Grado

e Estructura del Trabajo Fin de Grado

SEMINARIO 3: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

Tipos de Trabajo Fin de Grado.

Introduccién a las busquedas bibliograficas.

El método cientifico.

Tipos de estudios de investigacion.
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e Formas de comunicacion cientifica.
e Lectura critica de la evidencia cientifica.

e Normativa Vancouver.

SEMINARIO 4: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EL TFG II

e Disefio y elaboracion de una revision sistematica.

e Profundizacion en el disefio, pregunta PICO, hipétesis y objetivos, metodologia,
resultados, discusién y conclusiones.

o Analisis de la rubrica de evaluacion a la luz de la teoria expuesta.

SEMINARIO 5: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EL TFG II
e Disefio y elaboracion de estudio de un caso.

e Profundizacién en el disefio, objetivos, metodologia, planificacion de la valoracion e

intervencion, elaboracion de los resultados, discusion y conclusiones.
o Disefio y elaboracién de un proyecto de investigacion.
e Elaboraciéon de una pregunta de investigacion, seleccion de la poblacion, muestras y

muestreo. Definicion de las variables de estudio. Recogida e informatizaciéon de los

datos.

SEMINARIO 6: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EL TFG II
¢ Uso de programa estadistico SPSS

¢ Instalacion y uso del gestor bibliografico

La estructura y seminarios pueden variar en funcion de las necesidades docentes.
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3.2. BIBLIOGRAFIA

Para esta asignatura se podran utilizar la diferente bibliografia recomendada en las
diferentes asignaturas del Grado y en los seminarios especificos de Metodologia de la
investigacion.
- del Pino Casado, R., & Riera, J. R. M. (Eds.). (2015). Manual para la elaboracién y
defensa del trabajo fin de Grado en Ciencias de la Salud. Elsevier Health Sciences.
- Pallas, J. M. A, & Villa, J. J. (2019). Métodos de investigacion clinica vy
epidemioldgica. Elsevier Health Sciences.
- Sanchez Zuriaga D. (2010) Estadistica aplicada a la fisioterapia, las ciencias del
deporte y la biomecanica. Fundacién Universitaria San Pablo CEU
- Hernandez-Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P.

(2018). Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill Interamericana. (6 ed.)

- Indicaciones metodolégicas

La elaboracion de la memoria del TFG se ha de ajustar a las directrices y
recomendaciones establecidas por la Facultad de Ciencias de la Salud de la UCAV
acordadas en la Comision de los TFG y que especificaran las normas de estilo, idioma,
estructura y extension del trabajo y modalidad; asi mismo haran referencia al derecho de los
estudiantes a contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual del
trabajo fin de grado.

El TFG se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se

aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

1. Seminarios presenciales. La asistencia por parte de los estudiantes es obligatoria. En

ellos se seguira el programa establecido en el apartado 3.1 de la presente guia.

2. Sesiones de tutorizacién

El TFG es un trabajo realizado bajo la supervisién de un tutor académico, quien asesora al

estudiante en la elaboracion de su TFG y vela por el cumplimiento de los objetivos fijados.
Para el Trabajo Fin de Grado, cuyo objetivo principal es la acreditacion por parte del

alumno de los conocimientos y destrezas adquiridas durante los estudios de grado, a través

de la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo original centrado en algun aspecto
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de la fisioterapia, la actividad formativa principal es el trabajo personal del alumno, acudiendo

a la tutoria personal de forma periédica para recibir orientacion por parte del tutor.

-Tutorias personales de orientacion al TFG: Tutoria individual del alumno con el profesor
en la que éste le orientara en la investigacion (fuentes, busqueda bibliografica, delimitacion
tema, etc.), guiara el trabajo del alumno, hara las correcciones oportunas y resolveran las
dudas que se le planteen.

La tutorizacion consistira en una primera sesion informativa donde tomaran contacto
el tutor y el alumno y seis tutorias obligatorias donde se supervisara la elaboracion del trabajo

con unos objetivos determinados en cada una de ellas (ver Documento 1).

3.- El desarrollo del TFG

El TFG se realiza mediante la eleccion de un tema a partir del cual se elaborara un trabajo
descriptivo de una cuestién relacionada con la practica clinica de fisioterapia, en los que a
partir de una situacion concreta se describen, analizan y desarrollan las competencias
escogidas y contempladas para el TFG.

Para el desarrollo del TFG los estudiantes, una vez elegido el tema y consultado con el tutor
adjudicado, realizan una revision de la bibliografia especificando el método y la estrategia
de busqueda. Tras el andlisis de la evidencia cientifica, elaboran una propuesta con aquellas

acciones que estimen oportunas segun el caso presentado.

-Estudio- investigacion en el TFG: Estudio e investigacion personal del alumno enfocado

a la produccion de un trabajo inédito y de rigor cientifico.

-Indicaciones metodolégicas: Se concretaran con el alumno por los profesores tutores del
TFG

La extension del cuerpo del TFG junto con la seccion Referencias bibliograficas no
debera ser inferior a las 30 paginas ni superior a las 50 paginas. SIN INCLUIR NI TABLAS
NI ANEXOS NI FIGURAS
-El tamafio de la letra empleada en el trabajo sera de 12 puntos en formato de letra tipo
“Times New Roman” o 11 puntos en formato de letra tipo “Arial”.

-El interlineado del texto sera de 1,5 lineas, que podra ser superior cuando se pase de un

parrafo a otro o de un apartado/seccion a otro (3 lineas como maximo).



Guia docente Trabajo Fin de Grado " \%‘% U C AV
\ s

et www.ucavila.es

<V ERS[O

e

-

-Las paginas del cuerpo del TFG, asi como las de la seccion Referencias bibliograficas,
deberan ir numeradas al final de cada pagina.

-Tanto el “Formato” del TFG como la “Portada” se deberan usar los que la Facultad de
Ciencias de la Salud ponga a disposicion de los alumnos en la direccion web

-Los TFG han de contener los siguientes apartados (con las adaptaciones pertinentes
marcadas por el director por ser un tipo de trabajo distinto como puede ser un proyecto de
intervencion, etc.): Agradecimientos, indice, Resumen, Justificacion y relevancia del trabajo,
marco conceptual, objetivos, metodologia o disefio del proyecto, resultados y discusién o
desarrollo del proyecto, conclusiones, referencias bibliograficas (en estilo Vancouver) y
anexos. El alumno se apoyara en el documento de “Criterios formales y estructurales de
elaboracion del Trabajo Fin de Grado del Grado en Fisioterapia” que se publicara en la

plataforma virtual.

4.-La defensa oral del TFG

El TFG debe ser presentado de forma oral ante un tribunal asignado especificamente
(obligatorio). Cada estudiante dispone de un maximo de 15 minutos y un minimo de 10
minutos. A continuacion, el tribunal calificador de la presentacion realiza las preguntas y
alegaciones que estime oportunas. La exposicién oral es publica y por tanto abierta a

cuantas personas quieran presenciarlas

La metodologia docente y la tutorizacion no sufrira ningin cambio en el escenario de
“‘nueva normalidad” ni en el escenario de “confinamiento”. La Unica adaptacién que se
realizara seria que estas acciones se realizarian a través de la plataforma en vez de en un

aula.
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Proyectos y Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud. En todo caso, el
sistema de calificaciones sera el descrito en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre y, especialmente, el contenido en el punto 4 de dicho articulo.

Se realizan dos tipos de evaluacion:

-Convocatoria ordinaria

-Convocatoria extraordinaria

El estudiante que no haya superado la convocatoria ordinaria del TFG podra acceder
a una segunda convocatoria dentro de los plazos establecidos por la Universidad en la
convocatoria extraordinaria de examenes.

Para ello se volvera a constituir un tribunal y el estudiante presentara el trabajo con
las modificaciones, correcciones y aspectos de mejora que el tribunal o el tutor hubieran
realizado, en la convocatoria anterior.

Una vez superado este trabajo con una calificacién igual o superior a 5 sobre 10,
realizara la presentacion oral en las fechas que para tal efecto se publiquen.

En esta convocatoria se aplicaran los mismos porcentajes que en la convocatoria
ordinaria.

Si se suspendiera la convocatoria extraordinaria, el estudiante debera volver a

matricularse para el curso siguiente.

La evaluacién estara formada por las siguientes actividades de evaluacion:

1.- Elaboracién del Trabajo Fin de Grado (90%)

-Evaluacion del tutor (20%): El tutor valorara el progreso/actitud del estudiante a la hora
de realizar el trabajo, los aspectos formales de la memoria escrita y el contenido y
aportaciones de la memoria escrita (ver Documento 2).

- Evaluacién del tribunal (70%): Constituido por profesores que no hayan tutorizado el

trabajo. Este tribunal evalua la presentacion oral (25%) y la escrita del TFG (45%). Para



Guia docente Trabajo Fin de Grado " \%‘% U C AV
\ s

et www.ucavila.es

ERgy,

-

R\
e

poder aplicar estos porcentajes la presentacion escrita del TFG debe haber obtenido una
nota igual o superior a 5 sobre 10. Para poder hacer el computo total de la asignatura
debe la evaluacién por parte del tribunal ser una nota mayor o igual a 5 sobre 10.

En caso de suspender la presentacion escrita del TFG en convocatoria ordinaria, no
se podra realizar la presentacion oral.

Los miembros del tribunal seguiran como pauta de evaluacion de los diferentes
trabajos, las rubricas contenidas en la “Guia de elaboracion del Trabajo Fin de Grado de

Fisioterapia” publicado en la web.
2.- Asistencia y participacion en los seminarios obligatorios (10%): La asistencia y

participacion en los seminarios obligatorios sera calificada y tenida en cuenta en la

evaluacion final.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado
1.- Valoracién del tribunal (45%) 65%
2.- Valoracion del tutor (20%)

Exposicion y defensa del Trabajo Fin de
Grado

-Calidad expositiva (10%) 25%
-Calidad de la presentacién (5%)

-Defensa (10%)

Asistencia y participacion en seminarios 10%

TOTAL 100%



o ‘C"’o U C AV Guia docente Trabajo Fin de Grado

- Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente

encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

dando una atencién personalizada al alumno. Las dos figuras principales son:

Tutor- académico asignado para la realizaciéon del TFG: encargado de resolver
las dudas especificas que puedan surgir en la realizacion del trabajo y de guiar al alumno
en la elaboracion del mismo. Las sesiones tutoriales tendran lugar a lo largo del curso en el

horario previamente establecido por el tutor y el estudiante.

Profesor responsable docente de los TFG: representante de la Comision del Trabajo Fin
de Grado en la titulacién y encargada de impartir y coordinar los seminarios de formacion
que se realizan en la asignatura, para orientar al alumno en la realizacion del TFG,
metodologia, sistemas de documentacion, calendario de presentacion y defensa, asignacion

de areas tematicas y tutor a cada alumno y asignacion de tribunales de evaluacion.

Horario de Tutoria: El profesor responsable docente pondra a disposicion del alumno dos

horas de tutoria a la semana y que se realizaran los martes 13:00 a 15:00 de la tarde.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

FECHA CONTENIDOS, ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DE LAS HORAS

e Presentacion de la asignatura TFG.
SEMINARIO 1
e Presentacion de los recursos de biblioteca y laboratorios.
¢ Metodologia de la investigacion |I.
SEMINARIO 2
e Objetivo, formato y estructura del TFG
¢ Introduccién a las busquedas bibliograficas.
SEMINARIO 3 e Formas de comunicacion cientifica.
e Lectura critica de evidencia cientifica.
SEMINARIO 4 e Disefio y elaboracion de una revision sistematica
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o Disefio y elaboracién de un estudio de un caso.
SEMINARIO 5
¢ Disefio y elaboracion de un estudio de investigacion.

e Uso del programa estadistico SPSS
SEMINARIO 6

¢ Instalacion y uso del gestor bibliografico

Documento 1

RELACION DE TUTORIAS PARA EL TFG

La elaboracion del TFG supone un aprendizaje a través tanto de la investigacion, que
cualquier trabajo de estas caracteristicas conlleva, como del seguimiento y tutorizacion
desarrollados. Por lo que la metodologia docente tiene un valor singular desde el punto de
vista formativo. Esta metodologia consiste en la realizacion de TUTORIAS.

Atendiendo a las funciones de los tutores, éstos, en primer lugar, deben ayudar a los
estudiantes a elegir el tema que quieren realmente investigar. Eso significa mantener
conversaciones periodicas con ellos que les sirvan para clarificarlo. Deben asesorarles en
su busqueda de informacion y clarificar lo mas pronto posible el plan de direcciéon. Han de
consensuar una fecha de entrega y plazos para asegurarse que el trabajo avance. Con esta
finalidad deben mantener el contacto con los estudiantes y orientarles para que disefien una
planificacion que permita comprobar el progreso y, si es conveniente, animarles a que pasen
de una fase a otra. Obligarse a avanzar es una disciplina que se debe aprender. Es
imprescindible que los tutores lean detenidamente las evidencias que les presenten los
estudiantes y les deben comentar lo que, a su juicio como tutores del TFG, tienen que hacer,
aportando propuestas de mejora.

Por lo tanto, la estructura y dinamica de las sesiones de trabajo debe elaborarse
cuidadosamente. De esta forma, a continuacion se sugiere una planificacion orientativa de
las fases de trabajo y una descripcién de cada una de estas etapas

SESION INFORMATIVA COORDINADOR TFG

Objetivo: Presentar la asignatura.

Trabajo previo del
estudiante:

Duracion: 30-45 minutos
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Puntos a tratar con
el estudiante:

1. Explicacion del funcionamiento de la asignatura, la normativa
que rige el TFG, criterios de evaluacion y las fechas de depdsito y
defensa del mismo en las diferentes convocatorias.

2. Cumplimentacién de los datos personales del alumno de su
ficha

3. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesion
(aproximadamente 10 dias después)

Tareas del
estudiante para la
proxima fase de
tutorizacion:

1. Decidir el tipo de trabajo a realizar 2. Decidir el tema del trabajo
3. Lectura del manual de la asignatura (aula virtual).

1° TUTORIA

Objetivo:

Definir el tipo de trabajo y el tema del trabajo

Trabajo previo
del estudiante:

Ponerse en contacto con su tutor de TFG mediante correo
electrénico. Lectura del manual de la asignatura

Duracion:

30-45 minutos

Puntos a tratar
con el
estudiante:

1. El alumno comunicara al tutor el tipo de trabajo y podra sugerir uno
0 varios temas.

2. El tutor recogera informacion sobre los conocimientos previos de
los estudiantes en relacién a aspectos metodoldgicos de
investigacion 3. Orientacién para realizar una busqueda bibliografica
inicial y recomendacion de bibliografia sobre la realizacién del trabajo
4. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesion

Tareas del

estudiante para
la proxima fase
de tutorizacion:

1. El estudiante leera el material bibliografico nuevo.

2. El estudiante realizara una primera busqueda bibliogréafica en las
bases de datos mas importantes sobre el tema del trabajo.

3. El estudiante realizara un breve proyecto de su trabajo donde
definira, concretara y justificara el tema (max. 5 folios). Asimismo,
establecera la pregunta de investigacion y los objetivos y propondra
un esquema de las partes del trabajo (entregable antes de la
siguiente tutoria).
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4. El tutor revisara la propuesta inicial del alumno.

2° TUTORIA

Objetivo:

Concretar el tema del trabajo y orientar de forma personalizada sobre
la metodologia que seguira el alumno

Trabajo previo
del estudiante:

Entrega del proyecto del trabajo, minimo 3 dias antes de la tutoria

Duracion:

30 minutos

Puntos a tratar
con el

1. Revision, correccién y orientacion de la primera propuesta de
trabajo.

2. Orientacién para el desarrollo del trabajo.

estudiante: 3. Acordar el cronograma de trabajo con el estudiante.
4. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesion
1. Si debe modificar la primera propuesta, el estudiante realizara las
modificaciones sugeridas.
Tareas del

estudiante para
la proxima fase
de tutorizacion:

2. El estudiante elaborara el plan de actuacién previsto para la
consecucion del objetivo, incluyendo la metodologia a seguir
(entregable).

3. Elaboracion de un cronograma de trabajo (entregable).

3° TUTORIA

Objetivo:

Planificacion y desarrollo del trabajo

Trabajo previo
del estudiante:

Entrega de la primera propuesta del trabajo con las modificaciones
sugeridas. Entrega del plan de actuacién previsto para la consecucion
del objetivo y del cronograma de trabajo (minimo 3 dias antes de la
tutoria).
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Duracion:

30 minutos

Puntos a tratar
con el
estudiante:

1. Revisar el plan de trabajo entregado por el estudiante.ist2.
Revisar el cronograma de trabajo entregado por el estudiante. 3.
Orientacion para el desarrollo del trabajo.

Tareas del

estudiante para
la proxima fase
de tutorizacién:

1. Si debe modificar el plan de trabajo el estudiante realizaré las
modificaciones sugeridas ist
de trabajo.

2. Iniciar el borrador de cada apartado (introduccién, material y
meétodos, resultados, discusion y conclusiones) del TFG.

WSEP;

4° TUTORIA

Objetivo:

Revision del desarrollo del trabajo

Trabajo previo
del estudiante:

- El estudiante enviara por correo electrénico al tutor un documento
de trabajo que incluya el estado actual del TFG cada X dias

Duracion:

30 minutos.

Formato virtual

Puntos a tratar
con el

1. Revisar el documento enviado por el estudiante y asegurar que se
cumple el cronograma. 2. Orientacion para continuar el trabajo.

2. El tutor orientara en tiempo segun el cronograma pactado.2. El
tutor dara apoyo y refuerzo positivo de las tareas bien

estudiante: realizadas.3. El tutor supervisara y propondra modificaciones o
ampliaciones (feed-back) del borrador de cada apartado.4.
Resolucion de dudas (tutor-estudiante).

Tareas del 1. El alumno elaborara primer manuscrito completo del TFG

estudiante para
la proxima fase
de tutorizacion:

(entregable por correo electrénico).

2.Cuando sea necesario, el estudiante modificara el texto siguiendo
las propuestas (entregable por correo electronico en el plazo maximo
de X dias tras la revisién).
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5° TUTORIA

Objetivo:

Revisar y supervisar los aspectos formales segun la normativa del
TFG.

Trabajo previo
del estudiante:

Entrega del primer manuscrito completo del TFG tres semanas antes
de la entrega definitiva del TFG:

Duracion:

30 minutos.

Formato virtual

Puntos a tratar

1. El tutor realizara las orientaciones precisas de los aspectos
formales (estilo, formato...) establecidos por la normativa de
presentacion.

con el 2. El tutor supervisara el uso correcto de la literatura.

estudiante:
3. El tutor orientara para la preparaciéon de la defensa oral del TFG.
4. Evaluacion del trabajo escrito por el tutor.

Tareas del

estudiante para
la préxima fase
de tutorizacion:

1. Cuando sea necesario, el estudiante modificara el texto conforme a
las propuestas (entregable por correo electronico en el plazo maximo
de X dias tras la revision).

2. El estudiante preparara la presentacion para la defensa del TFG.

6° TUTORIA

Objetivo:

Valoracion final del TFG.

Trabajo previo
del estudiante:

Entrega del manuscrito definitivo del TFG y del borrador de la
presentacion.

Duracion:

30 minutos.
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Puntos a tratar
con el
estudiante:

1.Supervision del trabajo final y de la presentacion.

Tareas del

estudiante para
la préxima fase
de tutorizacién:

1. Cuando sea necesario, el estudiante modificara la
presentacion para la defensa del TFG conforme a las
propuestas realizadas por el tutor.

2. Ensayar la presentacion antes de la sesion de defensa.
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Documento 2

RUBRICA INFORME DE VALORACION DEL TUTOR DEL TFG.

Curso:

Convocatoria

Datos del estudiante

Apellidos

Nombre

DNI/Pasaporte

e-mail

Grado

[
Datos del Trabajo Fin de Grado

Titulo

Tutor

Por favor, valore en una escala de 0-10 puntos (0 = total desacuerdo; 10 = total acuerdo) las

cuestiones que se indican a continuacion relacionadas con:

1.  El progreso/actitud del estudiante a la hora de realizar el trabajo.

2. Los aspectos formales de la memoria escrita.

3. El contenido y aportaciones de la memoria escrita.



Guia docente Trabajo Fin de Grado

C,
swz UCAV
= <
",4/ \ \§ R
hoev”  www.ucavila.es

Progreso y actitud del estudiante Valoracion
El estudiante ha asistido a las reuniones de tutoria propuestas
3141516 10
por el tutor
Ha cumplido con los plazos de entrega propuestos por el
P P 84 PrOPUEsios b 3lals]s 10
tutor para desarrollar las distintas partes del trabajo
Ha mostrado una buena organizacion del tiempo 3141516 10
Ha tenido una actitud receptiva hacia las sugerencias
3141516 10
realizadas por el tutor
Ha aportado sus propias propuestas sobre el contenido del
P PrOPIAs prop 3lals]s 10
trabajo
Ha buscado activamente informacion, mas alla de las
3141516 10
referencias proporcionadas por el tutor
Ha participado activamente en las tutorias celebradas 3141516 10
Ha mantenido una actitud de interés o implicacion a la hora
3141516 10
de realizar el trabajo
Se puede considerar que ha desarrollado un trabajo personal
3141516 10
y autébnomo
Valoracion global del progreso y actitud del estudiante a la slalsle 10
hora de desarrollar el trabajo .
Requisitos formales Valoracion
El formato es el definido en la Guia de Estilo o, al menos,
3141516 10
es sistematico y facilita el seguimiento del trabajo
La extension del trabajo es adecuada 31415]6 10
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El uso de tablas, graficos, figuras y/o imagenes es

apropiado y contribuye a la comprension del texto

El texto resulta comprensible OjJ1 1213141516 ]1718191]10
El texto no contiene faltas de ortografia y/o puntuacion o123 Q141Q15]16]71819]10
La memoria tiene una presentacion visual cuidada o1 2191314 ]s516]718¢191]10

Valoracion global de los aspectos formales de lamemoria | O J 1 2 |3 |4 ]5]6]7]18]19]10

Contenido y aportaciones Valoracion

La justificacion de la eleccion del tema y su utilidad es
of1 12113141516 17181]9]1o0

adecuada

La estructura es correcta y adaptada a los objetivos del

trabajo

Pone de manifiesto el dominio de los conocimientos

relacionados con la materia

El trabajo contiene propuestas de interés ofjrp2i3q14jsj6171819]1o

Las fuentes de informacion empleadas son adecuadas o123 ]1415]16]171]181]19]10

Recoge y analiza de forma sintética los principales

aspectos del tema tratado

La metodologia del trabajo es adecuada en el campo de

conocimiento en el que se enmarca el trabajo

Las conclusiones son coherentes con los objetivos

perseguidos

Demuestra saber aplicar los conocimientos adquiridos en

un contexto académico y/o profesional

Valoracion global de la calidad del contenido del trabajo. | O J 1 2 3 (4 |56 7 |8]9]!10
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Seglin establece la Guia Docente de la asignatura, por favor, otorgue al trabajo una valoracion
global (de 0 a 10 puntos, incluyendo Unicamente un decimal), considerando conjuntamente el
progreso del estudiante, el formato de la memoria y la calidad del contenido.

Puntuacion global:

Proceso+ formato+ contenido (de 0 10 puntos)

Firma Tutor:

Lugar y fecha:



