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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia

de su campo de estudio;

» CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio;

» CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

» CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

» CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» CG-4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y
gue atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos

humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

» CG-5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el

esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
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» CG-7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del

entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar

la educacién democratica para una ciudadania activa.

» CG-8. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

» CG-11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya

a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

» CG-12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en
la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios
de educacién primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacién a los centros educativos.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE- 19 Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse

entender por ellas.

» CE- 20 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion

con la educacion familiar en el periodo 6-12.

» CE-21 Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la

comunidad.

» CE-22 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de
la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios
en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e

interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

» CE- 23 Conocer la evolucion historica de la familia, los diferentes tipos de

familias, de estilos de vida y educacién en el contexto familiar.
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2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT-1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea
docente buscando siempre la capacidad critica y creativa en el analisis,
planificacion y realizacion de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y

divergente

» CT-2 Dominar la comunicacion oral y escrita en lengua nativa

» CT-3 Capacidad de comunicarse de forma oral y escrita en lengua inglesa

» CT-4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad

cambiante y plural.

» CT-5 Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar
y planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de
forma conjunta como individual analizando y evaluando tanto el propio trabajo

como del trabajo en grupo

» CT-6 Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor

especialmente en la resolucion de problemas y la toma de decisiones

» CT-7 Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos
comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
locales como nacionales e internacionales

» CT-8 Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias para
utilizar diversas fuentes de informacion, para seleccionar, analizar, sintetizar y

extraer ideas importantes y gestionar la informacion.



Guia docente de Tecnologias al Servicio de los
Problemas de Audicion y Lenguaje

Do www.ucavila.es

» CT-9 Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la
seleccion, analisis, evaluacion y utilizacion de distintos recursos en la red y

multimedia

» CT- 10 Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano,
los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que
promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre

y justa donde prevalezca por encima de todo la dignidad del hombre.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer aspectos principales de terminologia en el &mbito de Audicion y

Lenguaje.

» Saber identificar y analizar los principales trastornos de la audicién y el

lenguaje.

» Conocer las ayudas tecnologicas que contribuyen a mejorar la

comunicacién y las condiciones de aprendizaje.

» Saber evaluar los planes de trabajo individualizados en el ambito de
audicién y lenguaje, saber introducir ajustes progresivos en los objetivos

de la intervencion, adecuar los métodos y las pautas a seguir.

» Ser capaz de planificar la evaluacion-intervencion y aplicar los
instrumentos y técnicas de intervencion y evaluacion adecuados al ambito

de estudio.

» Ser capaz de planificar la evaluacion-intervencion y aplicar los
instrumentos y técnicas de intervencién y evaluacion en trastornos del

desarrollo del lenguaje.
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» Ser capaz de participar eficazmente en procesos de mejora dirigidos a
introducir innovaciones que promuevan una mejor respuesta educativa a la

diversidad del alumnado.

» Ser capaz de determinar las necesidades educativas especificas de
diferentes alumnos, definiendo &mbitos de actuacion prioritarios, grado y
duraciobn de la intervencion y apoyos requeridos para promover el

aprendizaje de los contenidos.

» Trabajar de modo colaborativo y cooperativo con el resto del profesorado,
servicios psicopedagogicos, de pedagogia terapéutica y de orientacion,

promoviendo la mejor respuesta educativa.

> Elaboraciéon de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo,
procesando y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital

0 multimedia).

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1. Educacion inclusiva para una sociedad tecnologica excluyente.

2. El despertar de la inclusibn en el ambito educativo tecnoldgico.

Experiencias.
3. El papel de la tecnologia en la educacion inclusiva.

4. Experiencias y recursos didacticos digitales para el profesorado y el

alumnado de Audicion y Lenguaje.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES
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Gil, J. (2019). Tecnologias al servicio de los problemas de Audicion y Lenguaje. Universidad

Catdlica de Avila.

Aparici, R. (2010). La construccion de la realidad en los medios de comunicacion. Madrid:

UNED.

Aparici, R. & Garcia Matilla, A. (2008). Lectura de imdgenes en la era digital. Madrid:

Ediciones la Torre.

Bauman, Z. (2007). Los retos de la educacion en la modernidad liquida. Barcelona: Gedisa.

Bauman, Z. (2013). Vida liquida. Barcelona: Paidds.

Barrio de la Fuente, J.L. (2009). Hacia una Educacion inclusiva para todos. Revista
Complutense de Educacion, 20 (1), 13-31.
Barrows, H. & Tamblyn, R.M. (1980). Problem-Based Learning. An Approach to Medical

Education. New York: Springer Publishing Company.

Booth, T. y Ainscow, M. (Eds) (1998). From them to us. An international study of inclusion on

education. Londres: Routledge.
Casanova, M.A. (2017). Educacion inclusiva en las aulas. Madrid: La Muralla S.A.

Ertmer, P.A. (2015). Essential Readings in Problem-Based Learning: Exploring and Extending

the Legacy of Howard S. Barrows. West Lafayette: Purdue University Press.

Bibliografia recomendada:
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Castro, R., & Rodriguez, F. (2017). Disefio universal para el aprendizaje y co-ensefianza. RIL

Editores.

De La Iglesia, J. M. M., & Conde, C. S. (2017). El impacto de las TIC en la educacion: Mds alld

de las promesas. Editorial UOC.

Expdsito, E. (2019). Derecho a la educacion de las personas con discapacidad. Editorial Tirant

lo Blanch.

Gonzdlez, R. R., & March, A. F. (2010). Experiencias docentes y TIC. Editorial Octaedro.

Instituto Andaluz de Tecnologia (IAT). (2012). La respuesta estd en la innovacion. Editorial

AENOR.

Llorent, V. J. (2019). Planificacion e innovacion en educacion primaria. Comercial Grupo

ANAYA, S.A.

Luz, C. G. M. (2018). EDUCACION y TECNOLOGIA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA

INTEGRACION DE LAS TIC. Editorial UNED.

- Indicaciones metodolégicas

Las actividades presenciales en grupo completo estan concebidas para desarrollar, aclarar y

comentar los contenidos que ofrecen una mayor dificultad de comprension, incidiendo en los
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aspectos basicos y mas relevantes, al tiempo que se resuelven los problemas de

aprendizaje iniciales que puedan presentar los estudiantes.

De manera analoga se procedera en las actividades en grupo reducido con respecto a la
discusion, debate, comentario de documentos y exposicion de trabajos con el fin de propiciar
un aprendizaje autbnomo, cooperativo y que desarrolle la capacidad de exponer

publicamente los resultados del trabajo realizado.

Los alumnos seradn atendidos en sesiones de tutoria, en grupos muy reducidos o
individualmente, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje. Los logros alcanzados se

evaluaran a través de la realizacion de ejercicios apropiados.

Actividades formativas especificas:

Sesiones magistrales: clases, comentario de lecturas...

Mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y explicara a los alumnos
los contenidos principales de la misma, fomentando la participacion y la opinién critica de los
alumnos.

Estudio y resolucién de supuestos practicos: el alumno resolvera lo ejercicios y casos
practicos planteados por el profesor, estudiando con detenimiento todos lo relacionado con
las asignaturas que componen la Materia. En esta actividad formativa, el alumno, haciendo
uso de los instrumentos legales necesarios (textos, jurisprudencia, etc.), reflexionara y
fundamentara desde un punto de vista juridico sobre la resolucién del mismo. De este modo
cabe la posibilidad de que el profesor plantee al alumno un ejercicio consistente en el
comentario de un articulo relevante extraido de los medios de comunicacién de cuyo
contenido se extraigan solidas bases de fundamentacion juridica motivo de debate; resefias
de resoluciones del Tribunal Constitucional que hayan causado interés mediatico, o bien

justifiqguen su resumen por interés publico.

Lectura de libros: El profesor propondra la lectura de algun libro que considere util e
interesante para completar los conocimientos de la materia, exigiendo al final un informe,

critico de su lectura, a través de una exposicion escrita.

Lectura y reflexién personal sobre articulos y paginas web relacionadas: El profesor

indicara a los alumnos algun articulo o pagina web de interés para que lean y reflexionen
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sobre él. La reflexion es muy personal y abierta y, por ejemplo, podria consistir en a) una
propuesta de actuaciéon o b) una critica a la tesis del autor o c¢) implicaciones sobre la

situacion planteada por el autor, etc.

Actividades grupales:

Proyeccion de videos relacionados con el contenido propio de la materia.

Debates: la proposicion de temas de debate por parte del profesor permite al alumno
participar en temas de actualidad y animarle a estar al dia de noticias relacionadas con la
Materia en cuestién. La intervencidon en estos debates asi como las apreciaciones y
opiniones personales de cada alumno tendr& su reflejo en el momento de la evaluacién final.

Seminarios

Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicién del alumno un tiempo para que
éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia, pudiendo el
docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos y cualquier otra orientacion de

interés para el alumno.

Preparacion del examen (Estudio del alumno)

Actividades de evaluacion

- Distribucion de horas segtn actividad y ECTS

La distribucion de horas de dedicacion segun actividades y créditos ECTS se

recoge en el siguiente cuadro:

HORAs HORAS TRABAJO % DEDICACION
TIPOS DE ACTIVIDADES ) ) TOTAL HORAS
DEDICACION AUTONOMO
Sesién Magistral 10h 10h 100
Actividades grupales 1 20h 21h 48
Estudio de casos 2 15 17 11,8
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Seminarios 2h 16 h 18 9,5
Trabajos tutelados 1 20 21 4.8
Examen 2h 2 100
Preparaci6n del examen 30h 30 100
Tutorias individualizadas 6h 6 100
Realizacion de proyectos 25 25 100
TOTAL 24h 126 h 150

La asignatura consta de 6 créditos ECTS. La correspondencia de esta distribucién
entre horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacion: 1 crédito ECTS equivale a

25 horas de trabajo del alumno.

- Evaluacién

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta

compuesta por un examen final escrito y la evaluaciéon continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 50%) y la evaluacién continua (con valor del 50%).

> Examen (50 % de la nota final)

El examen consistird en una prueba de caracter tedrico sobre lo explicado en

clase y lo recogido en el manual de la asignatura y en las lecturas propuestas.
Es necesario aprobar el examen para aprobar la asignatura.

El alumno dispondré de dos convocatorias de examen por curso académico.
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En caso de suspender la evaluacion continua, no se guardard la nota del

examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria posterior.

> Evaluacion continua (50% de la nota final)

A lo largo del curso se realizardn una serie de acciones educativas como
trabajos, ejercicios, etc. considerados como ponderables sobre los contenidos y
competencias desarrollados en la asignatura. Cada uno de ellos tiene un porcentaje

determinado sobre la calificacion final que sera conocido por el alumno previamente.

Un 10% de este apartado lo constituye la participacién activa en un seminario
gue se especifica en el calendario de la asignatura donde se realizara una actividad

ponderable durante la celebracion del mismo.

La nota media de todos ellos constituye el 50% de la calificacion final de la
asignatura. Es indispensable aprobar la parte de evaluacién continua para hacer
media con el examen. La no presentaciéon de algun ejercicio, actividad o trabajo
considerado ponderable se considerara no superado (0). lgualmente, no se admitiran
trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que serd comunicada al alumno con

suficiente antelacion.

El 50% de la nota final de la evaluacién continua incluye un 40% como
valoracion de los trabajos y un 10% por la asistencia y participacion activa en las

actividades de los seminarios.

En el caso de tener esta evaluacion continua superada y no aprobar la
asignatura, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo Obligatorio (proyectos, taller, simulacion,

0,
etc.) 40%
Seminarios (asistencia y participacion) 10%
Examen final escrito 50%

ToTAL 100%
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Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion de los trabajos y ejercicios escritos son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

Estructura (orden I6gico)

CARACT. POSTIVAS

Bien organizado

1

0,75

0,5

0,25

CARACT. NEGATIVAS

Sin orden, indice o
esquema

Formato Adecuado Inadecuado
Ortografia Bien Mal
Objetivos Fundamentados No se especifican
y claros
L Existe, claray Confusa, errada o
Evaluacion
correcta ausente
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
Bibliografia Se “""Z‘? la No hay indicios de ello
necesaria
Interrelacion de Conectados Desconectados
elementos
. Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes
Originalidad y creatividad | Mucha Nada

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado
de acompaiiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este acompafiamiento

tutorial son:

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.



Guia docente de Tecnologias al Servicio de los Problemas

e ‘%O. U C AV de Audicion y Lenguaje

s www.ucavila.es

e Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de Grado

y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

Horario de tutorias: En relacion a los horarios de atencién en tutorias para consultas,
aclaracién de dudas, revisiones de trabajos y exdmenes, etc., el profesor informara en la
plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un
cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello sera informado

oportunamente y con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: Email, Plataforma Blackboard, atencién
telefonica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

El alumno deberd consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado

correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es. lgualmente, se

informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Calendario de temas:

CONTENIDOS | ACTIVIDADES Y EVALUACION |

12 -42 semana

Presentaciéony Tema 1 Trabajo Obligatorio

5a.-72 semana

Tema 2 Seminario

82-112 semana

Tema 3 Trabajo Obligatorio

123-152 semana
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Trabajo Obligatorio

Tema 4

16-182 semana

Repaso

Examen final

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar, dependiendo

de la evoluciéon del alumno durante las distintas sesiones.



