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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

» CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la

resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

» CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios

que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

» CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

» CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» CG1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y

aprendizaje respectivos.
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CG2. Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y

profesionales del centro.

CG3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales y plurilingiies. Fomentar la lectura y el comentario
critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos

en el curriculo escolar.

CG4. Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad
y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los

derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

CG5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y

valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

CG6. Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefar las
funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de

la vida.

CG7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funciéon docente y

fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.

CG8. Mantener una relacion critica y autébnoma respecto de los saberes, los

valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de

un futuro sostenible.

CG10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la
labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo vy

cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
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» CG11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion. Discernir selectivamente la informacién audiovisual que

contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural

» CG12. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién
en la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los
colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de

mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea
docente buscando siempre la capacidad critica y creativa en el andlisis,
planificacion y realizacion de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y

divergente.
» CT2. Dominar la comunicacion oral y escrita en lengua nativa

» CT4. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad

cambiante y plural.

» CT5. Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para
tomando decisiones y resolviendo

organizar y planificar el trabajo,
problemas, tanto de forma conjunta como individual analizando y evaluando

tanto el propio trabajo como del trabajo en grupo
iniciativa y espiritu emprendedor

» CT6. Adquirir capacidad de liderazgo,
especialmente en la resolucién de problemas y la toma de decisiones
» CTT7. Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos
comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto

locales como nacionales e internacionales
» CT8. Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias
para utilizar diversas fuentes de informacion, para seleccionar, analizar,

sintetizar y extraer ideas importantes y gestionar la informacion
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CT9. Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la
seleccién, analisis, evaluacién y utilizacion de distintos recursos en la red y

multimedia.

CT10. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los
principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan
un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde

prevalezca por encima de todo la dignidad del hombre.

2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

>

CE13. Promover acciones de educaciéon en valores orientadas a la

preparacion de una ciudadania activa y democratica.

CE58. Adquirir la capacidad de situar la ensefanza religiosa escolar,
conociendo y aplicando el curriculo de religion catélica, en el conjunto de la

actividad educativa de la escuela y de la cultura.

CEb59. Tomar conciencia critica de la existencia de una trascendencia y su

vivencia en el hecho religioso.

CE60. Adquirir la capacidad para plantearse preguntas sobre el sentido

ultimo de la vida.

CE61. Adquirir la capacidad para leer y comprender la Biblia subrayando el

papel humanizador del evangelio y del hecho religioso.

2.5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE OPTATIVIDAD

>

>

CEO1. Adquirir los conocimientos esenciales de la fe cristiana.

CEO2. Conocer el significado de los sacramentos, la Iglesia y las exigencias

morales en la fe catdlica.

2.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» El alumno, en las asignaturas que componen la materia, es capaz de

identificar los conceptos basicos en el campo de estudio ligados a
profundizar en desempefios de competencias cognitivas, procedimentales y

actitudinales.
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» El alumno es capaz de reconocer la importancia de la educacion como
medio de mejora de la calidad de vida y de desarrollo integral del alumnado

en toda su esfera vital.

» El alumno es capaz de entender que la educacién permite favorecer el
bienestar y la satisfaccion personal de las personas, facilitando la formacién

de una auto-imagen positiva.

» El alumno es capaz de utilizar e interpretar diferentes procedimientos que le
informen sobre los procesos globales de ensefianza-aprendizaje y la puesta
en practica de estrategias de intervencion.

» ElI alumno mantiene una actitud de aprendizaje y motivacion para
profundizar en las diferentes propuestas aplicadas de la Materia.

Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1. La Iglesia, nuevo Pueblo de Dios

Tema 2. La celebracion en la Iglesia

Tema 3. Los sacramentos de la Iglesia

Tema 4. Los sacramentos de la iniciacion cristiana
Tema 5. Los sacramentos de curacion

Tema 6. Los sacramentos al servicio de la comunidad
Tema 7. La vida en Cristo

Tema 8. Maria, Madre de Dios, modelo de creyente
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3.2. BIBLIOGRAFIA

MANUAL

Calvo Gémez, J. A. (2019). Iglesia, sacramentos y moral. Universidad Catdlica de
Avila.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Comisién Pontificia. (2005). Compendio del Catecismo de la Iglesia Catolica. PPC.

Concilio Vaticano Il (1993). Constituciones, Decretos, Declaraciones. Biblioteca de
Autores Cristianos.

Conferencia Episcopal Espafiola (ed.). (2023). Sagrada Biblia: Version oficial de la
Conferencia Episcopal Espariola. BAC.

Iglesia Catdlica. (2005). Catecismo de la Iglesia Catdlica (2.2 ed). Libreria Editrice

Vaticana.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Berlanga Gaona, A. (2023). Los sacramentos en la Nueva Alianza. Rialp.

Borobio, D. (2005). Eucaristia. BAC.

Bueno, E. (2001). Eclesiologia. BAC

Castafio, A. (2012) Teologia. Universidad Catélica de Avila.

Comision Episcopal de Ensenanza y Catequesis (2013), Profesor de religion y
moral catdlica: testigos de la Fe. EDICE.

Diaz de Aguilar P. (2004). Manifestacion de Maria a través de la liturgia. BAC.

Dominguez, X.M. (2012). El profesor cristiano: identidad y mision. PPC.

Ferrandiz Garcia, A. (2004). La teologia sacramental. Centre de Pastoral Liturgica.

Flecha Andrés JR. (2010). Teologia moral fundamental. BAC

Florez Garcia G. (2014). Penitencia y Uncién de enfermos. BAC.

Gonzalez de Cardedal, O., Gonzalez, J. Y Ratzinger, J. (1997). Salvador del
Mundo. Cristologia fundamental. Secretariado Trinitario.

Gonzalez-Carvajal, L. (2007) Esta es nuestra fe. Teologia para universitarios. Sal
Terrae.

Gonzalez-Montes A. (2008). Imagen de Iglesia. Eclesiologia en perspectiva

ecuménica. BAC.
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Granados Garcia, J. (2020). Tratado general de los sacramentos. BAC.

Gron, A. (2002). El Orden sacerdotal. San Pablo

Lopez, J. (2009). La liturgia de la Iglesia. Teologia, historia, espiritualidad y
pastoral. BAC.

Martinez Martinez, G. (2009) Los sacramentos, signos de libertad. Sigueme.

Onatibia 1. (2022). Bautismo y Confirmacion. Sacramentos de iniciacion. BAC.

Pardo Manrique, R. A. (2019). Celebrando y viviendo la fe: la Iglesia, los
sacramentos y la moral. Monte Carmelo.

Ratzinger, J. (2005) Introduccion al Cristianismo. Sigueme.

. (2005). La lglesia. Una comunidad siempre en camino. San Pablo.

Royo Marin, A. (2019). Teologia moral para seglares. II: Los sacramentos. BAC.

Sayés, J.A. (1988). La Eucaristia, centro de la vida cristiana. BAC.

. (2014). El sacramento de la Penitencia. BAC.

Tamayo, J. J. (2013). Los sacramentos, liturgia del préjimo (en Hacia la comunidad,
T. 3). Trotta.

Vilarroig Martin, J., Cano Alarcon, M. J. (2020). Iglesia, sacramentos y moral.

Fundacion Universitaria San Pablo CEU.

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas
generales, que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la

asignatura:

(CT) Clases tedricas: El profesor desarrollara los contenidos propios de la
asignatura de manera presencial, ofreciendo una vision global del tema tratado,
incidiendo en aquellos conceptos claves para su comprension, y fomentando la
participacion y opinion critica de los alumnos. Asimismo, se indicara a los
estudiantes aquellos recursos mas recomendables para la preparacion posterior del

tema en profundidad.

(CP) Clases practicas: El estudiante pone en practica los conocimientos
adquiridos a través de los contenidos aprendidos en la teoria. Se incluyen ejercicios
propios de la disciplina, asi como estudio de casos.
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(S) Seminarios: Metodologia desarrollada en grupo donde se reflexiona y/o
profundiza sobre los contenidos ya trabajados por el estudiante con anterioridad,
para la resolucion de aquellas cuestiones mas complejas que surgen en la

adquisicién de conocimientos previamente expuestos por el profesor.

(MTA) Metodologia de trabajo auténomo: el estudiante aprende nuevos
contenidos, de forma autébnoma, a partir de orientaciones del profesor o por parte
de material didactico disefiado al efecto. La actividad se centrara en la busqueda,
localizacion, analisis, elaboracion y exposicion de la informacion trabajada de

manera no presencial y en ausencia del profesor.

(T) Tutoria: se trata del seguimiento individualizado de la actividad del alumno para
asegurar las mejores condiciones de aprendizaje. En estas tutorias los alumnos
pueden consultar con los profesores las dudas acerca de la asignatura estudiada,
asi como resolver dificultades y recibir recomendaciones sobre cémo abordar la

titulacion de un modo mas eficaz.

(P) Pruebas: El estudiante mediante distintas actividades demuestra haber
adquirido las competencias propias de la titulacion. Se incluyen las actividades de

evaluacion propias de cada asignatura.

La distribucion de horas de dedicacion segun actividades y créditos ECTS se
recoge en el siguiente cuadro:

HORAS

TIPOS DE ACTIVIDADES . % DEDICACION
DEDICACION
Estudio del alumno 75 50%
Leccion magistral 30 20%
Realizacion de trabajos individuales o grupales 22,5 15%
Reflexion grupal 55 3,7%
Tutoria personalizada 3,5 2,3%

- Distribucién de horas segun actividad y ECTS
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Actividades de evaluacion 2 1,3%
Seminario 2 1,3%
Lectura de un libro 55 3, 7%
Visionado y discusion de videos 4 2,7%

ToTAL 150 100%

La asignatura consta de 6 créditos ECTS. La correspondencia de esta
distribucién entre horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacion: 1

crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

e ) Evaluacion

La evaluacién es un componente fundamental de la formacién del alumno.
Esta compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta

de ejercicios y actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen
(valorado en un 50%) y la realizacion de diferentes trabajos de evaluacion continua

(con valor del 50%).

> Examen (50 % de la nota final)

Se trata de una prueba cuya superacion acredita y ratifica la capacidad del
estudiante para el pleno desarrollo de las competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura. Los tipos de examen podran ser pruebas de

desarrollo, pruebas objetivas y pruebas orales.

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable
para la superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al
menos un 5 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota
inferior se considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de

examen por curso académico.
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No se guardara la nota del examen, aunque este estuviera aprobado, para

una convocatoria posterior.

> Evaluaciéon continua (50% de la nota final)

El 50% de la nota final incluye un 40% por la realizacion de diferentes
actividades evaluables y un 10% por la asistencia y participacion activa en un

seminario que se realizara un dia en Avila.

En este ultimo porcentaje (10%) es especialmente relevante la asistencia
presencial en el aula a las sesiones de seminario el viernes o sabado estipulado en
el calendario. La asistencia presencial en el aula permite al alumno optar a un
punto en la nota global. La imposibilidad de asistencia a Avila (justificada) implica

que el alumno debe entregar un trabajo para poder compensar ese punto.

En el caso de tener esta evaluacion continua superada y no aprobar el
examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

|

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Trabajo obligatorio 30%
Ejercicio evaluable 10%
Asiste_nci_a y participacion en clase 10%
(Seminario)

Examen final escrito 50%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacién de los trabajos y ejercicios escritos son los

siguientes:
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ASPECTOS DEL TEXTO 0,75 0,5 0,25 0  CARACT. NEGATIVAS
PosSTIVAS
Estructura (orden Bien Sin orden, indice o
l6gico) organizado esquema
Formato Adecuado Inadecuado
Objetivos y Fundamentado .
, No se especifican
metodologia sy claros
Correccién
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
., Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes
., . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa o
inexistente
Andlisis Correccién Incorreccién
., Existe, claray Confusa, errada o
Conclusién
correcta ausente
. , Se utiliza la No hay indicios de
Bibliografia . y
necesaria ello

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual son los

siguientes:
Expresion verbal 20%
Capacidad de exponer 20%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 20%
Organizacion 10%
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Rigor académico 10%

Presentacién adecuada (palabras, gestos, posturas,

0,
atuendo, etc. 10%

- Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposiciéon un equipo docente

encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso
formativo, prestando una atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan
claramente diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas

principales de este acompanamiento tutorial son:

Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de

Grado y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas
figuras durante toda su formacion académica. La informacién sobre el horario la

encontrara el alumno en la plataforma virtual.

Horario de Tutorias:

En relacion con los horarios de atencion en tutorias para consultas,
aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor
informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los
meses de verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente

antelacion a través del Campus Virtual.
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Herramientas para la atencidén tutorial: preferiblemente de manera
presencial, si no es posible, Plataforma Blackboard, atencion telefonica y/o correo

electronico (raguel.pizarro@ucavila.es).

- Horario de la asignatura y planificacién

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el

apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es.

Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen

el calendario de temas y las actividades de evaluacion:

SEMANAS CONTENIDOS ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

. Explicacién de la asignatura, de los
Introduccion y ) o
12, 23y 32 semana trabajos y de actividades evaluables.

Tema 1 N
Clase expositiva.

42 5% semana Tema 2 Clase expositiva. Reflexion grupal.

Clase expositiva. Exposiciones de

62 y 7% semana Tema 3
alumnos. Reflexién grupal.
Clase expositiva. Exposiciones de
82y 92 semana Tema 4
alumnos. Reflexién grupal.
Clase expositiva. Exposiciones de
10? y 11 semana Tema 5
alumnos. Reflexién grupal.
122y 132 semana Tema 6 Clase expositiva. Reflexion grupal.

142 y 15% semana Tema7y8 Clase expositiva. Reflexion grupal. Repaso
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de los principales contenidos de la
materia. Contestacion a las dudas de cara

Examen final

al examen.

Examen final escrito

162 semana

*El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar dependiendo de

la evolucidn del alumno durante las distintas sesiones



