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Nombre: FARMACOLOGIA Y FARMACOTERAPIA II
Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Cédigo: 40207GZ

Curso: 4.°

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL (2.° semestre)
N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: Ninguno. Se recomienda haber cursado y superado Farmacologia y
Farmacoterapia |. Son igualmente recomendables Fisiologia y Fisiopatologia | y Il, Bioquimica y
Biologia Molecular | y Il y Biofarmacia y Farmacocinética | y Il.

Responsable docente: Dra. Isabel Arranz Hernandez. Doctora en Quimica Farmacéutica.
Licenciada en Farmacia.

Email: isabel.arranz@ucavila.es

Ambito de Conocimiento: Farmacologia (315)
Lengua en la que se imparte: Castellano
Materia: Farmacologia y Farmacia Clinica

Presentacion y contextualizacién

Farmacologia y Farmacoterapia Il es la segunda de las dos asignaturas obligatorias de 6 ECTS en
que se despliega la Farmacologia dentro de la materia «Farmacologia y Farmacia Clinica». Se
imparte en el segundo semestre de cuarto curso, en continuidad directa con Farmacologia y
Farmacoterapia |, y aborda la farmacologia de los sistemas respiratorio y digestivo, del sistema
hematico, del sistema endocrino y el metabolismo, de los antineoplasicos e inmunomoduladores, y
de los farmacos dermatoldgicos y de misceldnea. Completa asi el conocimiento de las propiedades
y los mecanismos de accién de los farmacos que da soporte a Farmacia Clinica y a Atencidn
Farmacéutica, que se cursan en paralelo o a continuacion.

La asignatura pertenece a la materia obligatoria «Farmacologia y Farmacia Clinica» (18 ECTS),
integrada por Farmacologia y Farmacoterapia | y Il y Farmacia Clinica. Se ubica en cuarto curso y
se apoya en los conocimientos previos de Fisiologia y Fisiopatologia, Bioquimica, Quimica
Farmacéutica y Biofarmacia y Farmacocinética; a su vez, proporciona la base farmacolégica de
Farmacia Clinica, Atencion Farmacéutica y las Practicas Tuteladas.

- Objetivos y competencias

2.1. Conocimientos o contenidos

*« CN1. Conocer los principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas,
reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

* CN21. Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacioén de los ensayos
preclinicos y clinicos.
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CN23. Conocer y comprender la gestién y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica
en las Estructuras Asistenciales de Atencion Primaria y de Atencion Especializada en el Sistema
Sanitario.

CN24. Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

CN28. Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica
en el ambito oficinal y de la industria farmacéutica.

2.2. Habilidades o destrezas

H1. Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion,
fuentes de informacion, bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se
consideran necesarios para el disefo y evaluacion critica de ensayos preclinicos y clinicos.

H2. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia
profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos
basandose en la evidencia cientifica disponible.

H12. Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y
quimicas, incluyendo cualquier riesgo asociado a su uso.

H16. Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

H18. Aplicar los conocimientos en la resolucién de problemas practicos.

2.3. Competencias

C1. Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi
como otros productos y materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

C2. Evaluar los efectos terapéuticos y téxicos de sustancias con actividad farmacoldgica.

C3. Disefar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés
sanitario.

C5. Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como adquirir
conocimientos basicos en gestién clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos
sanitarios.

C6. Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi
como participar en las actividades de farmacovigilancia.

C7. Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién
farmacéutica.

C8. Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en el
ambito individual, familiar y comunitario; con una visién integral y multiprofesional del proceso
salud-enfermedad.

C12. Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para
tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional. Promover
las capacidades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares y las relacionadas con
otros profesionales sanitarios.

C20. Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacoldgica.

C21. Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencion
farmacéutica.

C22. Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

C23. Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en
farmacoterapia y dietoterapia, asi como consejo nutricional y alimentario a los usuarios de los
establecimientos en los que presten servicio.
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» C33. Aplicar el compromiso ético en la investigacion y en la practica profesional.

» C34. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia
profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos
basandose en la evidencia cientifica disponible.

2.4. Competencias transversales

* CT10. Aplicar los conocimientos en la resolucion de problemas practicos.

2.5. Resultados de aprendizaje especificos de la asignatura

Como concreciéon de las competencias anteriores, y sin sustituirlas, al finalizar la asignatura el
estudiante sera capaz de:

+ RA1. Relacionar mecanismo de accion, efecto farmacoldgico, indicaciones y reacciones
adversas de los farmacos del sistema respiratorio y del aparato digestivo. (CN24, C2, C5, C20)

* RAZ2. Relacionar mecanismo, efecto, indicaciones y reacciones adversas de los farmacos del
sistema hematico (hemostasia, expansores plasmaticos y diuréticos), aplicando criterios de
monitorizacion y seguridad. (CN24, C2, C6, C20, H12)

* RA3. Relacionar mecanismo, efecto, indicaciones y reacciones adversas de los farmacos del
sistema endocrino y del metabolismo, individualizando el tratamiento. (CN24, C2, C5, C20)

* RAA4. Relacionar mecanismo, efecto, indicaciones y toxicidad de los farmacos antineoplasicos e
inmunomoduladores, valorando el tratamiento de soporte y la monitorizacién. (CN24, C2, C6,
C20, H12)

* RAS. Relacionar mecanismo, efecto, indicaciones y reacciones adversas de los farmacos
dermatoldgicos y de la miscelanea terapéutica. (CN24, C2, C3, C20)

« RAG6. Resolver caélculos, casos y problemas de farmacoterapia, interpretando datos y
seleccionando el tratamiento segun criterios de eficacia y seguridad. (H18, C2, C6, C20, CT10)

« RA7. Aplicar los fundamentos del disefio y evaluacion de ensayos clinicos y de la
farmacovigilancia a la seguridad del medicamento. (CN21, CN23, C6, H1)

* RAS8. Prestar consejo farmacoterapéutico y promover el uso racional del medicamento,
elaborando informes cientificos y trabajando en equipo con compromiso ético y actualizacién
profesional. (CN1, CN28, C1, C5, C7, C8, C12, C21, C22, C23, C33, C34, H2, H16)

- Contenidos de la asignatura

3.1. Programa teérico

MODULO 5 — Farmacos del sistema respiratorio y del sistema digestivo

+ Tema 31. Farmacos broncodilatadores y antiasmaticos. Agonistas beta-2, antimuscarinicos,
metilxantinas, corticoides inhalados, antileucotrienos y bioldgicos; técnica inhalatoria y
tratamiento escalonado.

+ Tema 32. Antitusigenos, expectorantes y mucoliticos. Control farmacolégico de la tos;
antitusigenos centrales y periféricos; mucoliticos y expectorantes; uso racional y seguridad.

+ Tema 33. Farmacologia de la motilidad del aparato digestivo. Procinéticos, antieméticos,
laxantes y antidiarreicos; mecanismos, indicaciones, contraindicaciones y reacciones adversas.
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+ Tema 34. Farmacologia de la secreciéon del aparato digestivo. Antiacidos, antisecretores,
protectores de mucosa y tratamiento de la Ulcera; farmacos en enfermedad inflamatoria
intestinal y secrecién pancreatica.

MODULO 6 — Farmacos del sistema hematico

+ Tema 35. Farmacologia de la hemostasia, coagulaciéon y fibrindlisis. Antiagregantes,
anticoagulantes, fibrinoliticos y hemostaticos; monitorizacién, reversion, interacciones vy
prevencion de hemorragias.

+ Tema 36. Expansores plasmaticos. Cristaloides y coloides; indicaciones en reposicion de
volumen; efectos sobre hemostasia, funcioén renal y seguridad.

+ Tema 37. Farmacos diuréticos. Diuréticos de asa, tiazidas, ahorradores de potasio, osmaéticos
e inhibidores de anhidrasa carbdnica; usos, alteraciones hidroelectroliticas e interacciones.

MODULO 7 — Farmacos del sistema endocrino y del metabolismo

+ Tema 38. Hormonas sexuales. Estrogenos, progestagenos y andrégenos; anticoncepcion;
moduladores y antagonistas hormonales; usos clinicos y riesgos.

+ Tema 39. Farmacos relacionados con las hormonas neurohipofisarias. Oxitocina y
analogos; vasopresina, desmopresina y antagonistas; indicaciones obstétricas, endocrinas y
renales.

+ Tema 40. Corticosteroides. Glucocorticoides y mineralocorticoides; acciones, equivalencias,
vias de administracién, supresion suprarrenal y uso racional.

+ Tema 41. Hormonas tiroideas y farmacos antitiroideos. Levotiroxina; tionamidas, yodo y
radioyodo; tratamiento del hipo e hipertiroidismo; interacciones y monitorizacion.

+ Tema 42. Farmacologia de la diabetes. Insulinas y analogos; antidiabéticos no insulinicos;
individualizacién, hipoglucemia, control metabdlico y complicaciones.

+ Tema 43. Farmacos hipolipoproteinemiantes y farmacos antiobesidad. Estatinas, fibratos,
ezetimiba, inhibidores de PCSK9 y otros hipolipemiantes; farmacos para control del peso;
seguridad.

+ Tema 44. Farmacos hipouricemiantes y antigotosos. Tratamiento del ataque agudo y
prevencion; inhibidores de xantina oxidasa, uricosuricos, uricasas y antiinflamatorios.

+ Tema 45. Farmacologia del calcio y el fésforo. Vitamina D, calcio, bisfosfonatos, denosumab,
moduladores del receptor estrogénico y farmacos anabdlicos éseos; osteoporosis y trastornos
minerales.

+ Tema 46. Farmacos antianémicos y otros farmacos hematolégicos. Hierro, acido félico,
vitamina B12, eritropoyetinas y factores estimulantes de colonias; indicaciones y monitorizacion.

+ Tema 47. Vitaminas. Vitaminas hidrosolubles y liposolubles; funciones, indicaciones, estados
carenciales, toxicidad e interacciones.

+ Tema 48. Antagonistas de metales pesados. Quelantes y antidotos frente a plomo, mercurio,
arsénico, hierro y cobre; criterios de seleccion y reacciones adversas.

MODULO 8 — Farmacos antineoplasicos e inmunomoduladores

+ Tema 49. Quimioterapia antineoplasica I. Principios de quimioterapia; agentes alquilantes,
antimetabolitos, antibidticos antitumorales e inhibidores de topoisomerasas; toxicidad vy
resistencia.

+ Tema 50. Quimioterapia antineoplasica Il. Antimitéticos, terapias hormonales, terapias
dirigidas, anticuerpos monoclonales e inmunoterapia; toxicidades especificas y tratamiento de
soporte.

* Tema 51. Farmacos inmunosupresores. Inhibidores de calcineurina y mTOR, antimetabolitos,
glucocorticoides y bioldgicos; trasplante y autoinmunidad; monitorizacion y riesgo infeccioso.

MODULO 9 — Farmacos dermatolégicos y miscelanea
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Tema 52. Farmacos de uso en dermatologia y otros farmacos. Tratamientos topicos y
sistémicos en dermatosis frecuentes; retinoides, antimicrobianos, corticoides e
inmunomoduladores; fotoproteccion y seguridad.

3.2. Programa de practicas

Las practicas suman 15 horas presenciales, organizadas en cinco sesiones de asistencia
obligatoria. Se organizan fuera del horario de clases tedricas y se respeta la precedencia teoria—
practica: cada sesidn se programa una vez impartidos los contenidos tedricos correspondientes. El
trabajo se registra en el cuaderno de practicas.

Practica 1. Aparato respiratorio y digestivo. Seleccion de broncodilatadores y antiasmaticos
segun el tratamiento escalonado; evaluacion de la técnica inhalatoria; casos de antisecretores,
procinéticos y antieméticos con sus interacciones.

Practica 2. Sistema hematico. Manejo de anticoagulantes y antiagregantes: monitorizacion,
reversion e interacciones; ejercicios de diuréticos y de alteraciones hidroelectroliticas.

Practica 3. Sistema endocrino y metabolismo (I). Individualizacion del tratamiento de la
diabetes (insulinas y antidiabéticos no insulinicos); corticosteroides: equivalencias, pautas y
descenso; hormonas tiroideas.

Practica 4. Sistema endocrino y metabolismo (ll). Seleccién de hipolipemiantes y de
farmacos en osteoporosis, hiperuricemia y anemia; calculo de dosis y valoracién de reacciones
adversas.

Practica 5. Antineoplasicos, inmunomoduladores y dermatologia (integracion).
Interpretaciéon de toxicidades y tratamiento de soporte en quimioterapia; monitorizacion de
inmunosupresores; casos dermatoldgicos.

3.3. Bibliografia, recursos y enlaces

Bibliografia basica
+ Flérez J, Armijo JA, Mediavilla A. Farmacologia Humana. 7.2 ed. Barcelona: Elsevier; 2023.

Lorenzo P, Moreno A, Leza JC, Lizasoain |, Moro MA. Veldzquez. Farmacologia Bésica y
Clinica. 20.2 ed. Madrid: Médica Panamericana; 2025.

Brunton LL, Knollmann BC. Goodman & Gilman. Las bases farmacologicas de la terapéutica.
14.2 ed. Ciudad de México: McGraw-Hill; 2023.

Rang HP, Ritter JM, Flower RJ, Henderson G. Rang y Dale. Farmacologia. 9.2 ed. Barcelona:
Elsevier; 2020.

Katzung BG, Vanderah TW. Farmacologia basica y clinica. 15.2 ed. Ciudad de México: McGraw-
Hill; 2022.

Bibliografia complementaria

Lullmann H, Mohr K, Hein L. Farmacologia. Texto y atlas. 7.2 ed. Madrid: Médica Panamericana;
2017.

Whalen K. Farmacologia. Lippincott lllustrated Reviews. 8.2 ed. Barcelona: Wolters Kluwer;
2023.

DiPiro JT y cols. Pharmacotherapy: A Pathophysiologic Approach. 12.2 ed. Nueva York:
McGraw-Hill; 2023.

Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos. BOT PLUS. Base de datos de
medicamentos.

Real Decreto Legislativo 1/2015, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios; Real Decreto 577/2013, de farmacovigilancia de medicamentos de uso humano.
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+ Acceso a los textos recomendados a través de la Biblioteca de la Universidad Catdlica de Avila.
+ Plataforma Blackboard (Campus Virtual): material docente, entregas y comunicacion.
Enlaces
+ cima.aemps.es — Centro de Informacion online de Medicamentos de la AEMPS (fichas
técnicas).
» aemps.gob.es — Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.
* ema.europa.eu — Agencia Europea de Medicamentos.
» notificaram.es — Portal de notificaciéon de sospechas de reacciones adversas a medicamentos.

* botplusweb.portalfarma.com — Base de datos de medicamentos del Consejo General de
COF.

Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se
aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

* (CT) Clases teoricas. Exposicion por el profesor de los contenidos propios de la asignatura,
ofreciendo una vision global de cada tema e incidiendo en los conceptos clave, con orientacion
de recursos para su preparacion en profundidad. Se favorece la participacion y la opinidn critica
del alumnado.

* (CP) Clases practicas. El alumno pone en practica los conocimientos adquiridos en la teoria
mediante la resolucién de casos farmacoterapéuticos, calculos de dosis, interpretacion de fichas
técnicas, analisis de interacciones y notificacién de reacciones adversas. La asistencia es
obligatoria y el trabajo se registra en el cuaderno de practicas. Las practicas se organizan fuera
del horario de clases tedricas.

* (S) Seminarios. Trabajo en grupo para el estudio intensivo de un tema: discusion de casos,
lectura critica de fichas técnicas y guias de practica clinica y resolucion de problemas
farmacoldgicos.

» (MTA) Metodologia de trabajo autéonomo. Busqueda, localizacion, andlisis y elaboracion de
informacion de forma no presencial: estudio autbnomo, resolucion de ejercicios, elaboracion de
informes y del cuaderno de practicas.

* (T) Tutoria. Seguimiento individualizado o en grupo reducido para la resolucion de dudas y la
orientacion del estudio.

» (P) Pruebas. Actividades de evaluacion mediante las cuales el alumno demuestra haber
alcanzado los resultados de aprendizaje previstos: examen tedrico final escrito y examen de
practicas.

Evaluacion

La evaluacion constituye un componente fundamental de la formacién del estudiante. Esta integrada
por un examen tedrico final escrito y por la evaluacion continua, que comprende las practicas de
laboratorio, la prueba de evaluacion continua, la asistencia y participacion en clase, los seminarios y
actividades.

La calificacion final se obtendra mediante la suma ponderada del examen teérico, que representa el
60 % de la nota final, y de las actividades que constituyen la evaluacidon continua, que representan
el 40 % restante.

Para superar la asignatura sera necesario cumplir simultaneamente los siguientes requisitos:
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1. Obtener una calificacién minima de 5 sobre 10 en el examen tedrico.
2. Obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en el conjunto de la parte practica.
3. Obtener una calificacion final ponderada igual o superior a 5 sobre 10.

La parte tedrica y la parte practica se evaluaran separadamente y no podran compensarse entre si
cuando alguna de ellas no alcance la calificacion minima exigida.

El estudiante dispondra de dos convocatorias por curso académico: ordinaria y extraordinaria. Las
calificaciones de la parte tedérica o practica que hayan sido superadas se conservaran hasta la
convocatoria extraordinaria del mismo curso académico. No se conservaran para cursos
académicos posteriores.

Examen teodrico: 60 % de la calificacion final

La superacién del examen tedrico constituye un requisito indispensable para aprobar la asignatura.
El estudiante debera obtener una calificacién minima de 5 sobre 10 para poder ponderar el resto de
las calificaciones.

El examen tedrico podra incluir preguntas tipo test de opcion multiple, preguntas de desarrollo y/o
resolucién de casos practicos, pudiendo combinarse una o varias de estas modalidades.

Practicas de laboratorio: 20 % de la calificacion final

Las practicas forman parte de la evaluacién continua. La asistencia y realizacion de todas las
practicas de laboratorio son obligatorias.

Para superar la parte practica sera necesario obtener una calificacién minima de 5 sobre 10 en su
conjunto. La calificacion practica se obtendrd mediante la valoraciéon conjunta de los siguientes tres
instrumentos acumulativos y obligatorios:

1. Seguimiento del trabajo individual en el laboratorio: 5 % de la calificacion final.
2. Informe o cuaderno correspondiente a cada practica realizada: 5 % de la calificacion final.
3. Examen de laboratorio: 10 % de la calificacion final.

El examen de laboratorio podra incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo, resoluciéon de
casos tedrico-practicos, supuestos, calculos y/o cuestiones relacionadas con los contenidos,
técnicas y procedimientos desarrollados durante las sesiones.

La falta de asistencia o la no realizacion de las practicas obligatorias impedira superar la parte
practica.

El estudiante que haya realizado las practicas, pero no haya superado la parte practica, debera
recuperar con un examen de practicas o de laboratorio.

El informe o cuaderno de practicas debera entregarse obligatoriamente dentro del plazo establecido
para la convocatoria ordinaria. No se admitirdan entregas fuera de plazo ni se habilitard un nuevo
periodo de entrega en la convocatoria extraordinaria. La falta de entrega del informe o cuaderno
impedira superar la parte practica y, por consiguiente, la asignatura.

Recuperacion en la convocatoria extraordinaria

El estudiante que haya asistido y realizado las practicas haya entregado el informe o cuaderno en el
plazo establecido y haya realizado el examen de laboratorio, pero no haya alcanzado una
calificacion minima de 5 sobre 10 en el conjunto de la parte practica, podra recuperarla en la
convocatoria extraordinaria mediante la realizacion de un nuevo examen de practicas.

En la convocatoria extraordinaria se mantendran, sin modificacion, las calificaciones obtenidas
durante el curso en los siguientes componentes:

e Seguimiento del trabajo individual en el laboratorio: 5 % de la calificacion final.

¢ Informe o cuaderno de practicas: 5 % de la calificacion final.
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El estudiante repetira Unicamente el examen de practicas. La calificacién obtenida en el nuevo
examen sustituira a la calificacion del examen anterior y mantendra una ponderacion del 10 % sobre
la calificacion final.

La calificacion correspondiente al seguimiento del trabajo individual tampoco podra modificarse ni
recuperarse en la convocatoria extraordinaria, ya que se obtiene mediante la valoracién del
comportamiento, la participacion, la correcta realizacion de las actividades y el trabajo efectivo
desarrollado durante las sesiones de laboratorio.

La calificaciéon de la parte practica en la convocatoria extraordinaria se calculara mediante la suma
ponderada de las calificaciones conservadas del seguimiento individual y del informe o cuaderno,
junto con la nueva calificacion obtenida en el examen de practicas. Para superar la parte practica
sera necesario alcanzar una calificacion conjunta minima de 5 sobre 10.

Prueba de evaluacion continua: 10 % de la calificacion final

Se realizara una o varias pruebas de evaluacion continua sobre los contenidos impartidos. Estas
pruebas podran incluir preguntas tipo test de opcion multiple, preguntas de desarrollo y/o resolucion
de casos practicos, pudiendo combinarse una o varias modalidades.

Asistencia y participacion en el aula: 5 % de la calificacion final

Se valorara la asistencia y la participacion activa del estudiante en las sesiones docentes
desarrolladas en el aula.

Seminarios y actividades realizadas en clase: 5 % de la calificacion final

Se valorara la realizacién de los seminarios y de las actividades desarrolladas en el aula que se
encuentren programadas en la asignatura.

Convocatorias ordinaria y extraordinaria

En la convocatoria ordinaria, el estudiante podra realizar tanto el examen tedrico como las pruebas
correspondientes a la parte practica, con independencia de la calificacion obtenida en la otra parte.
Suspender las practicas no impedira presentarse al examen tedrico, del mismo modo que
suspender el examen tedrico no impedira que las practicas sean evaluadas y calificadas.

En la convocatoria extraordinaria, el estudiante recuperara unicamente la parte no superada:
e Sino ha superado el examen tedrico, debera examinarse de la parte tedrica.

e Si no ha superado las practicas, debera recuperar los instrumentos practicos pendientes
mediante el procedimiento establecido anteriormente.

e Sino ha superado ninguna de las dos partes, debera recuperar ambas.

La asignatura unicamente se considerara superada cuando el estudiante haya alcanzado los
minimos exigidos en la parte tedrica y en la parte practica y su calificacion final ponderada sea igual
o superior a 5 sobre 10.

Las actividades de evaluacién continua distintas de las practicas de laboratorio contribuiran a la
calificacién final en la proporcion establecida. Su falta de entrega o superacién podra suponer la
pérdida de la puntuacion correspondiente, pero no impedira al estudiante realizar el examen teérico
ni la evaluacion de la parte practica, ni supondra su paso automatico a la convocatoria
extraordinaria.
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Ejercicios y actividades evaluables

Examen tedrico 60 %
Practicas * 20 %
Prueba de evaluacion continua 10 %
Asistencia y participacion 5%
Seminarios y actividades realizadas en clase 5%
Total 100 %

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado de
acompanarle durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una atencion
personalizada. Sus funciones estan claramente diferenciadas y se complementan. Las personas

principales de este acompafiamiento tutorial son:
» Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la asignatura y de
informar al alumno de las pautas que debe seguir para su estudio.
* Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de Grado, orienta tanto
en cuestiones académicas como personales.
El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante toda su
formacioén; la informacion se encontrara en la plataforma virtual. En relacién con los horarios de
atencién (consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes), el profesor informara
en Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad, que pueden variar de un cuatrimestre
a otro.
Herramientas para la atencion tutorial: se utilizara la plataforma Blackboard como herramienta
de comunicacion, seguimiento y atencion tutorial al alumnado.

Horario de la asignaturay

Horario de la asignatura: el alumno debera consultar los horarios de clases en el apartado
correspondiente de la pagina web de la UCAV (www.ucavila.es) e igualmente sera informado en la
plataforma Blackboard.

El horario recogido en la tabla siguiente corresponde exclusivamente a las clases tedricas. Las
practicas se organizan fuera del horario teérico y, por tanto, no figuran en esta distribucién semanal;
su descripcion y evaluacion se recogen en los apartados 3.2 y 5.2 de esta guia. Las sesiones se
desarrollarédn segun la siguiente tabla, orientativa:
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Contenidos = ciividades y evaluasion

1.2 semana

Presentacion de la asignatura. Tema 31. Broncodilatadores y
antiasmaticos. Tema 32. Antitusigenos, expectorantes y
mucoliticos

2.2 semana

Tema 33. Motilidad digestiva. Tema 34. Secrecién digestiva
3.2 semana

Tema 35. Hemostasia, coagulacion y fibrindlisis

4.2 semana

Tema 36. Expansores plasmaticos. Tema 37. Diuréticos

5.2 semana

Tema 38. Hormonas sexuales

6.2 semana

Tema 39. Hormonas neurohipofisarias. Tema 40. Prueba de evaluacion continua
Corticosteroides

7.2 semana

Tema 41. Hormonas tiroideas y antitiroideos. Tema 42. Caso de individualizacion en
Farmacologia de la diabetes diabetes (seminario)
8.2 semana

Tema 43. Hipolipemiantes y antiobesidad
9.2 semana

Tema 44. Hipouricemiantes y antigotosos. Tema 45. Calcio y
fésforo

10.? semana

Tema 46. Antianémicos y hematoldgicos

11.2 semana

Tema 47. Vitaminas. Tema 48. Antagonistas de metales pesados
12.2 semana

Tema 49. Quimioterapia antineoplasica |. Tema 50.
Quimioterapia antineoplasica Il
13.2 semana

Tema 51. Inmunosupresores. Tema 52. Dermatologia y otros Caso de toxicidad y soporte en
farmacos quimioterapia (seminario)
14.2 semana

Integracién de la farmacoterapia (mddulos 5-9)
15.2 semana

Repaso general de la asignatura Cierre de la evaluacion continua

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente en funcién de la
evolucion del grupo durante las distintas sesiones.
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