Guia
Docente

Modalidad Presencial

Diseno, desarrolloy
evaluacion curricular

Curso 2026/27

Grado en Maestro en
Educacion Primaria

f‘ UCAV

| >
741) “\ &v N
e www.ucavila.es






, . ~ .z . Oq) €4
Guia docente Diseino, desarrollo y evaluacion curricular "R ’096 | l ‘ Av
W,

s www.ucavila.es

- Datos descriptivos de la Asignatura

ERsy,,

-

W
N

Nombre: Disefio, desarrollo y evaluacién
curricular

Caracter: FORMACION BASICA

Cadigo: 11106GR

Curso: 1°

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO

Responsable docente: Dra. Eva Bertolin Bruguera

Doctora en Educacion por la Universidad Pontificia de Salamanca, licenciada en
Pedagogia por la Universidad de Barcelona, Master en educacién y TIC (e-learning) y
Posgrado en Coaching, ambos por la Universitat Oberta de Catalunya. Experiencia
docente de mas de quince afios. Miembro del Grupo de Investigacion en Diversidad
Educativa (GIDE), con lineas de investigacion en Orientacién Educativa, Educacién
Superior y Pedagogia.

Email: eva.bertolin@ucavila.es

Ambito de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION / METODOS DE
INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION / DIDACTICA Y ORGANIZACION

ESCOLAR

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Médulo: FORMACION BASICA
Materia: PROCESOS Y CONTEXTOS

EDUCATIVOS
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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

» CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

» CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

» CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

» CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

» CG-1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefanza y

aprendizaje respectivos.

» CG2 - Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del

centro

» CG4 - Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad
que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la

igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.
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CG6 - Conocer la organizacién de los colegios de educacion primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las
funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir
que el gjercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose

a los cambios cientificos, pedagdégicos y sociales a lo largo de la vida.

CG8 - Mantener una relacion critica y autbnoma respecto de los saberes, los

valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo vy
cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

>

CE-7 - Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.

CE-8 - Conocer los fundamentos de la educacién primaria

CE-9 - Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

CE-10 - Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y
los condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

CE-11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula.
Abordar y resolver problemas de disciplina.

CE-12 - Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CE-13 - Promover acciones de educacion en valores orientadas a la
preparacion de una ciudadania activa y democratica.

CE-14 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CE-15 - Disenar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el
aula.

CE-16 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

CE-17 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad
general del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.
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» CE-18 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando
indicadores de evaluacion.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT-1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea docente
buscando siempre la capacidad critica y creativa en el analisis, planificacién y
realizacién de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y divergente.

» CT-4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante
y plural.

» CT-5 Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y
planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de
forma conjunta como individual analizando y evaluando tanto el propio trabajo
como del trabajo en grupo.

» CT-6 Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
especialmente en la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

» CT-8 Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias para

utilizar diversas fuentes de informacién, para seleccionar, analizar, sintetizar y

extraer ideas importantes y gestionar la informacion.

» CT-9 Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la seleccion,
analisis, evaluacion y utilizacion de distintos recursos en la red y multimedia.

» CT-10 Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los
principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un
compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde
prevalezca por encima de todo la dignidad del hombre.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

» Resolucién de casos en los que deba analizar procesos de interacciéon y
comunicacion en el aula y en el centro, proponiendo la solucién de los
problemas detectados.

» ldentificacién de las estructuras, organismos y normativas fundamentales del
sistema educativo.

» Programacion de actividades concretas ante supuestos de proyecto educativo o
de actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la



, . ~ .z . Oq) €4
Guia docente Diseino, desarrollo y evaluacion curricular "R ’096 | l ‘ Av
»
N
3

ERsy,,

>

3\

s www.ucavila.es

=

W
N

calidad, atencién a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia.

Realizacién de supuestos practicos de diferentes programaciones globalizadas
de aula.

Andlisis critico de diferentes experiencias innovadoras y disefio de un proyecto
de innovacion.

Familiarizarse con las diferentes dimensiones organizativas que configuran un
centro escolar.

Analizar diferentes modelos educativos de centros escolares.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Unidad Didactica 1 Introduccion a los fundamentos legislativos del curriculo.

1.1. Un sistema educativo para todo el estado
1.1.1. Primer nivel de concrecién
1.1.2. Segundo nivel de concrecion
1.1.3. Tercer nivel de concrecion
1.1.4. Cuarto nivel de concrecién
1.2. Normativa relacionada con la educacion infantil

1.3. Normativa relacionada con la educacion primaria

Unidad Didactica 2: La autonomia de los centros educativos. Documentos de

planificacion curricular, organizativa y pedagdgica.

2.1. El proyecto educativo de centro
2.2. La programacién general anual
2.3. La Propuesta curricular

2.4. Las Programaciones didacticas
2.5. El reglamento de régimen interior
2.6. Otros planes y proyectos de centro.
2.7. Coordinacion docente

Unidad didactica 3: Principios de Intervencion Educativa.

3.1. Principios de intervencion educativa
3.2. El enfoque globalizador
3.3. Sentido y significatividad del aprendizaje
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3.4. La observacion, la experimentacion y la investigacion

3.5. Su concrecioén en el marco curricular

Unidad didactica 4: La programacion en primer y segundo ciclo de educacion
infantil. Aspectos generales.
4.1. La programacion en Educacion Infantil
4.2. Los objetivos, contenidos y metodologia
4.2.1. Objetivos
4.2.2. Los contenidos
4.2.3. Metodologia
4.2.4. Evaluacion
4.3. Aportaciones innovadoras interesantes
4.4. La continuidad entre educacion infantil y primaria: medidas curriculares
y vias de coordinacién

Unidad didactica 5: La programacion en educacion primaria. Aspectos generales.
5.1. Enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa
5.2. Contribucién de las areas al desarrollo de las competencias basicas
5.3. Objetivos y contenidos
5.4. Evaluacion
5.4.1. Un proceso inicial, procesual y final
5.4.2. La evaluacién del proceso de aprendizaje
5.4.4. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion
5.4.5. Promocion y planes especificos de refuerzo

5.5. Aportaciones innovadoras interesantes

Unidad Didactica 6: La organizacion de los espacios y del tiempo. Materiales
didacticos y curriculares.
6.1. La organizacién de los espacios y del tiempo
6.2. Criterios para una adecuada distribucién y organizacion espacial y
temporal
6.2.1. Organizacion y distribucién espacial
6.2.2. Organizacion y distribucion temporal
6.3. Criterios de seleccidn de materiales didacticos y curriculares
6.4. La evaluacion de los espacios, del tiempo y de los materiales
6.4.1. Evaluacion de los espacios y del tiempo

6.4.2. Evaluacion del material didactico y curricular.
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3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA

Bueno i Torrens, D. (2017). Neurociencia para educadores. Octaedro Fondo.

Caballero, M. (2019). Neuroeducacion en el curriculo. Piramide.

Callejo, J., Viedma, A. (2005). Proyectos y estrategias de Investigacion Social: la
perspectiva de la intervencion. McGrawHill.

Canizares Marquez, J.M., Carbonero Celis, C. (2016). Recursos y materiales didacticos en
la actividad fisica en edad escolar. Editorial Wanceulen.

Delval, J. (2014). La educacion democratica para el siglo XXI. Siglo XXI.

Enkvist, I. (1996). La buena y mala educacioén. Ejemplos Internacionales. Encuentro.

Enkvist, I. (2014). Educacién. Guia para perplejos. Encuentro.

Escamilla, A., Lagares, A.R., Garcia Fraile, J.A. (2006). La LOE: perspectiva pedagogica e
histérica. Glosario de términos esenciales. Grao.

Gonzalez-Benito, A., Vélaz-de-Medrano, C. (2014). La accioén tutorial en el sistema escolar.
Editorial UNED.

Gracia, A. (2021). Otfra educacion ya es posible: Una introduccion a las pedagogias
alternativas. Litera Libros.

Gil-Quintana, J. (2022) Organizaciones educativas. Evolucion de perspectivas hasta la
sociedad postdigital. McGraw Hill.

Ibanez-Sandin, C. (2021). El proyecto de Educacion Infantil y su practica en el aula. La
muralla.

Kapp, K. (2013). The Gamification of Learning and Instruction: Game-based Methods and
Strategies for Training and Education. Pfeiffer.

L’Ecuyer, C. (2013). Educar en el asombro. Plataforma editorial.

L’Ecuyer, C. (2020). Montessori. Ante el legado pedagdgico de Rousseau. Catherine
I'Ecuyer.

Medina, M. (2011). Cibercultura. La cultura de la sociedad digital. Anthropos, Editorial del
Hombre.

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2014). La participacion de las familias en la
educacion escolar. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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Mora, F. (2017). Neuroeducacién. Solo se puede aprender aquello que se ama. Grupo
Anaya Publicaciones Generales.

Mora, F. (2024). Un paseo didactico por la neuroeducacién. Alianza editorial.
Prensky, M. (2011). Ensefiar a nativos digitales. SM.

Paniagua, G., Palacios, J. (2021). Educacién infantil: respuesta educativa a la diversidad.
Alianza.

Portero, M., Boillos, F., de Mena, L. (2024). Mas alla del juego: Gamificando de la A a la Z.
Editorial Algorfa.

Picot, M. J., Moradillo, F. (2010). Infancia y ciudadania. Un reto para educar en valores.
Madrid, CCS.

Romera, M. (2017). La familia, la primera escuela de las emociones: Prélogo de Francesco

Tonucci. Ediciones Destino.

Romera, M. (2019). La escuela que quiero: En busca del sentido comun: pedagogia de
altura contada desde el suelo. Planeta.

Saavedra, R., Manuel, S. (2001). Evaluacién del aprendizaje: conceptos y técnicas.
Editorial Pax.

Teixes, F. (2016). Gamificacion: fundamentos y aplicaciones. Editorial UOC.

Tierno, B., Giménez, M. (2012). La educacién y la ensefianza infantil de 3 a 6 arnos.
Santillana.

Tonucci, F. (2018). La Ciudad de los nifios. Graé Educacion.

Vergara, J.J. (2015). Aprendo porque quiero. El aprendizaje basado en proyectos, paso a
paso. SM.

Otros recursos, como guias o fichas podrian ser faciltadas mediante la plataforma

Blackboard a lo largo del curso.
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Indicaciones metodolégicas

Las actividades presenciales estan concebidas para desarrollar, aclarar y comentar
los contenidos que ofrecen una mayor dificultad de comprensién, incidiendo en los
aspectos basicos y mas relevantes, al tiempo que se resuelven los problemas de

aprendizaje iniciales que puedan presentar los estudiantes.

De manera analoga se procedera en las actividades en grupo reducido con respecto a la
discusion, debate, comentario de documentos y exposicidn de trabajos con el fin de
propiciar un aprendizaje autbnomo, cooperativo y que desarrolle la capacidad de exponer

publicamente los resultados del trabajo realizado.

Los alumnos seran atendidos en sesiones de tutoria, en grupos muy reducidos o
individualmente, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje. Los logros alcanzados se

evaluaran a través de la realizacion de ejercicios apropiados.

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas
generales, que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la

asignatura:

e Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra
y explicara a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la

participacién y la opinion critica de los alumnos.

o Estudio y resolucion de supuestos practicos: Se propondra al alumno la
realizacién de ejercicios y casos practicos para que resuelva y lo confronte con las

soluciones dadas por el profesor.

e Preparacion y realizacion de trabajos (exposicion escrita y oral): el profesor
propondra al alumnado la realizacion de una exposicion escrita y estructurada de
contenidos sobre la materia objeto de estudio y que tiene como finalidad consolidar
conocimientos y poner en juego la capacidad de relacionar diversos componentes

de la realidad en estudio.

e Lectura de Libros: El profesor propondra la lectura de algun libro que considere
util e interesante para completar los conocimientos de la materia, exigiendo al final

un informe critico de su lectura.
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Debates: A través de los foros dirigidos y moderados por el profesor, se propondra
algun tema de actualidad y que se encuentre relacionado estrechamente con el
temario, también para contrastar el enfoque y la visién del pensamiento de diversos
autores, de modo que el alumno pueda intervenir con sus aportaciones personales,
valorando el profesor que los argumentos utilizados sean procedentes e ilustrativos
para el resto de los compafieros. Se valorara positivamente la frecuencia de la

intervencion y la calidad del texto publicado en el foro.

Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos la
audicion de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprensién de la materia a través del correspondiente
enlace en la plataforma virtual. Sobre el mismo requerira un breve resumen o una

valoracién personal del asunto que se trata.

Mapa Conceptual: Instrumento de representacion de conceptos que permite al
estudiante, de manera grafica, construir, organizar e interrelacionar las ideas clave
de un area tematica. Permite evaluar la capacidad de sintesis e integracion de
informacion, asi como para comprobar el nivel de adquisicidon de conocimientos tras

un periodo de aprendizaje.

Estudio personal de la materia: Diariamente el alumno debe dedicar tiempo a
afianzar los contenidos tratados durante el curso, consultar materiales
complementarios y realizar esquemas y resumenes de los conceptos de la

asignatura.

Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un tiempo

para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia.

Actividades de evaluacion



S]O

n: UCAV
' %

W, -
+ www.ucavila.es

SVER
Ed

Ao

Guia docente Diseino, desarrollo y evaluacion curricular

recoge en el siguiente cuadro:

Distribucion de horas segun actividad y ECTS

La distribucion de horas de dedicacién segun actividades y créditos ECTS se

PRESENCIALIDAD

HORAS DE TRABAJO TOTAL
%

HORAS
TIPOS DE ACTIVIDADES PRESENCIALES AUTONOMO HORAS
Sesion magistral 40,8 h 40,8 100
Seminario 4h 16 h 20 20
Lecturas 1,2h 6h 72 16,7
Actividades grupales 4h 16 h 20 20
Estudios de casos 8h 22 h 30 26,7
Examen 2h 2 100
30h 30

Preparacion del examen

La asignatura consta de 6 créditos ECTS. La correspondencia de esta distribucién

entre horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacion: 1 crédito ECTS

equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

N Evaluacion

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la suma del examen y la
realizacién de diferentes trabajos de evaluacion continua.

> Examen (40 % de la nota final)

Tanto las instrucciones para realizarlo, como el calendario se informaran a su

debido tiempo en la plataforma Blackboard.
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La superacion de dicho examen (al menos un 5 sobre 10) constituye un requisito
indispensable para la superacion de la asignatura. El alumno dispondra de dos

convocatorias de examen por curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Evaluacién continua (60% de la nota final)

La evaluacién continua se compone de la realizacion de un trabajo obligatorio
(30%), reflexion y comentario de supuestos practicos y articulos (20%) y la participacion a

un seminario (10%).

La presentacién y superacion (5 sobre 10) del trabajo obligatorio constituye un

requisito indispensable para la ponderacién de notas. La actividad sera de caracter grupal

y se explicara durante las sesiones grabadas.

En el caso de que no se pueda realizar de forma grupal, por una causa justificada,

debera ponerse en contacto con el profesor.

Durante la asignatura se pedira la realizacion de diversos ejercicios y supuestos

practicos que deberan ser entregados a través de la plataforma y siguiendo las

instrucciones pertinentes.

Para la entrega y presentacién de los trabajos se valorara la calidad, tanto a nivel
escrito como oral (si fuera el caso). Para ello se desarrolla mas abajo una rubrica de

evaluacion con los aspectos a tener en cuenta.

Con respecto al seminario, es especialmente relevante la asistencia. El seminario

se compone de una sesion, estipulada en el calendario y disponible en el aula Blackboard.

En el caso de que algun alumno no pueda asistir a la sesidon de seminario (de forma
justificada), debera ponerse en contacto con el profesor para determinar una actividad

compensatoria.

Para favorecer la evaluacion formativa y el feedback, todas las actividades
evaluables deben ser entregadas segun el calendario propuesto por el profesor y
disponible en la plataforma. En caso de ser entregadas fuera de esa fecha y dentro del
periodo de evaluacién continua propuesto por la Universidad, se penalizara con un 25%

del valor de la actividad.



o

, . ~ .z . Oq) €4
Guia docente Diseino, desarrollo y evaluacion curricular i 3 | l ‘ Av

WERSy,)

N
24 yors

-
- oo
-

2,

www.ucavila.es

g

No se aceptaran actividades fuera del calendario de evaluacion continua propuesto

por la Universidad.

En el caso de tener la evaluacion continua superada y no aprobar el examen, se
guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso
académico actual.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Examen 40%
Ejercicios practicos 20%
Asistencia y participacion en clases tedricas, practicas y 20%
tutorias

Resumen critico, comentarios de texto 20%

TOTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion de los trabajos escritos se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representan. Son los

siguientes:
ITEMS A EVALUAR PROPORCION
Correccion ortografica y gramatical: 10%

Hay un maximo de NUEVE faltas, incluyendo acentos, signos de puntuacion y ortografia. En el caso
de tener 10 o mas faltas ortograficas o gramaticales se suspendera el trabajo.

Formato de entrega adecuado® y Estructura y orden légico del documento 10%
Introduccién y Objetivos detallados 10%
Desarrollo y uso adecuado de conceptos de la asignatura 20%

Anélisis e interpretacion rigurosos, haciendo uso de citas a autores o teorias
relevantes 20%

Conclusiones claras 20%
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Bibliografia bien referenciada y citada, segin APA (72 edicion) 10%

TOTAL 100

*Para favorecer la evaluacion formativa y el feedback, todas las actividades evaluables deben ser entregadas

segun el calendario propuesto por el profesor y disponible en la plataforma. En caso de ser entregadas fuera de esa fecha y

dentro del periodo de evaluacion continua propuesto por la Universidad, se penalizara con un 25% del valor de la actividad.

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral realizada presencialmente,

por teléfono, mediante charla interactiva o grabacion son los siguientes:

ITEMS A EVALUAR PROPORCION

Fluidez y correccion lingistica 25%
Uso de materiales de apoyo 25%
Uso adecuado de conceptos de la asignatura 25%
Estructura y orden légico del discurso 25%

ToTAL 100%

7 Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidon un equipo docente

encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

e Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de
Grado y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como

personales.



%)

, . ~ .z . Oq) €4
Guia docente Diseino, desarrollo y evaluacion curricular "R %% | , ( Av
»
N
3

W, -
s www.ucavila.es

-

\WERS
5

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: Con relaciéon a los horarios de atencién en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del
Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Email, Plataforma Blackboard, atencion

telefénica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Ilgualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Calendario de temas: Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la

que se recoge el calendario de temas y las actividades de evaluacion:

CONTENIDOS ‘ ACTIVIDADES Y EVALUACION

12-22-32 semana

Presentacion de la asignatura y plan de trabajo
Tema 1: Introduccién a los fundamentos legislativos del curriculo

Presentacion y Tema 1 9
Autoevaluacion para repasar el tema

42-52_62 semana

Tema 2: La autonomia de los centros educativos

Tema 2 .
Autoevaluacion para repasar el tema

72-82 semana

Tema 3: Principios de Intervencién Educativa

Tema 3 L
Autoevaluacion para repasar el tema

92-102-112 semana

Tema 4: La programacion en primer y segundo ciclo de educacioén infantil.
Autoevaluacion para repasar el tema
Seminario Casos practicos y Actividades grupales

Tema 4
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122-13% semana

Tema 5: La programacién en educacion primaria.

Tema 5 Autoevaluacion para repasar el tema

142-15% semana

Tema 6: La organizacion de los espacios y del tiempo. Materiales
didacticos y curriculares.

Tema 6 Autoevaluacion para repasar el tema
Entrega de Actividad evaluacion continua obligatoria
162 semana
Evaluacion final Autoevaluacién de todos los temas. Repaso y resolucion de dudas

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



