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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
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» CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

» CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la

resolucidon de problemas dentro de su area de estudio;

» CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética;

» CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

» CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia.

» CG-4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad
y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los

derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

» CG-5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos. Estimular y

valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
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» CG-7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y

fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.

» CG-8. Mantener una relacién critica y autonoma respecto de los saberes, los

valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

» CG-11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que

contribuya a los aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza cultural.

» CG-12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacioén primaria y a sus profesionales. Conocer

modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

2.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT-1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea
docente buscando siempre la capacidad critica y creativa en el analisis,
planificacion y realizacion de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y

divergente.
» CT-2 Dominar la comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

» CT-4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad

cambiante y plural.

» CT-5 Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para
organizar y planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo
problemas, tanto de forma conjunta como individual analizando y evaluando

tanto el propio trabajo como del trabajo en grupo.

» CT-6 Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
especialmente en la resolucidon de problemas y la toma de decisiones.
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» CT-8 Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias
para utilizar diversas fuentes de informacion, para seleccionar, analizar,

sintetizar y extraer ideas importantes y gestionar la informacion.

» CT-9 Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la
seleccidn, analisis, evaluacion y utilizacién de distintos recursos en la red y

multimedia.

» CT- 10 Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los
principios medioambientales y de cooperaciéon al desarrollo que promuevan
un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde

prevalezca, por encima de todo, la dignidad del hombre.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE- 19 Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse
entender por ellas.

» CE- 20 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en
relacion con la educacion familiar en el periodo 6-12.

» CE-21 Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la
comunidad.

» CE-22 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios
en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

» CE- 23 Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de

familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.
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2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

» Elaboracién de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo,
procesando y comunicando informacion (oral, impresa, audiovisual,

digital o multimedia).

» Desarrollo del pensamiento auténomo vy critico y capacidad de

expresarlo.

» ldentificacién, conocimiento, seleccién y uso practico de técnicas,
recursos, programas educativos destinados a dar respuesta a la accion

tutorial con el alumnado y las familias.

» Entender la singularidad del modelo de familia cristiana y su propuesta

dialogante en la realidad social.

> Comprender los aspectos especificamente humanos para aprender a

reconocer en el hombre un sentido que le es propio.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1- La persona humana Introduccion a la Antropologia filosdfica.
2- La sexualidad humana.

3- El corazén y la afectividad humana.

4- La razon y el conocimiento humanos.

5- La voluntad y la libertad humanas.

6- Relaciones humanas. Familia y cultura.

7- Necesidades y deseos. Sentido de la vida y trascendencia.
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EIUNSA.

» Caffarra, C. (1992). Sexualidad a la luz de la antropologia y de la Biblia. Rialp.

» Carravilla, M. J., y Valverde, C. (2010). Fundamentos de antropologia. UCAV.

» Chivite Cebolla, C. M. (2016). La antropologia integral e integradora de
Jaime Balmes. FUE.

» Choza, J. (1998). Manual de antropologia filosdfica. Rialp.

» Collelldemont, E. (2008). Historia de la educacion en valores (Vol. Il).
Desclée de Brouwer.

» Concilio Vaticano Il (1966). Constitucion pastoral Gaudium et Spes. Editrice
Vaticana.

» Descartes, R. (1990). El tratado del hombre (Trad. G. Quintas). Alianza,
1990.

» Descartes, R. (1997). Tratado de las pasiones del alma (Trad. J. A. Martinez
y P. Andrade). Tecnos.

» Descartes, R. (1980). Meditaciones metafisicas (Trad. E. Olaso y T.

Zwanck). En: R. Descartes. R. Obras escogidas. Charcas.

YVVVYVYVYVYVYY

Y YV V



Guia docente de Antropologia

T UCAV

\
oA LD

\/
©

YV VYV A\

Y VY

Y V V

YV V V

YVVVYVYVVVY

Y

”é\\ ERS’O
s

2 pe

www.ucavila.es

Di Pietro, M. L. (2005). Sexualidad y procreacion humana. Universidad Catolica
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» Platon (1983). Gorgias (Trad. J. Calonge, E. Acosta, F.J. Olivieri, y J.L. Calvo)
En: Platén, Dialogos (vol. Il). Gredos.

» Diccionario del Estudiante (2005). RAE.

» Sscala, J. (2006). Recrear la cultura de la vida. Encuentro.

» Scheler, M. (2000). El puesto del hombre en el cosmos. Alba.

» Scola, A. (2003). La “cuestion decisiva” del amor: hombre-mujer. Encuentro.

» Sgreccia, E. (2010). Manual de Bioética. BAC.

> Singer, P. (1984). Etica préctica. Ariel.

» Spaemann, R. (2010). El rumor inmortal, La cuestion sobre Dios y la ilusion de
la Modernidad (Trad. J. M. Barrio y R. Barrio). Rialp.

» Spaemann, R. (1977). Einspriiche. Christliche Reden. Johannes Verlag.

» Tomas de Aquino (2001) Suma de Teologia (Trad. J. Martorell). BAC.

» Villanou C. (2010). Pedagogia perenne. En: Jiménez, L. (Dir.). Los educadores

a examen. FUE.

» Wilson, E. O. (1980). Sobre la naturaleza humana. FCE.

Xirau, J. (1998). Amor y mundo. Antropos.

> Yepes, R. (2003). Fundamentos de antropologia: un ideal de la excelencia
humana. EUNSA.
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- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

La metodologia utilizada se fundamenta en los principios del aprendizaje

activo y centrado en el estudiante.

Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes,

con la finalidad de trasmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Trabajo auténomo del alumnado: Lectura y comentario de textos basicos o
lecturas recomendadas, estudio de casos, discusion de temas, seguimiento y
participacion en el foro virtual, estudio sistematico de los temas, visionado de
peliculas/documentales, presentacion y planteamientos de trabajos, y realizacion

de pruebas escritas y orales.
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Actividades grupales: el alumnado trabaja conjuntamente en la resolucién
de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de

los otros miembros del grupo

Realizacion de comentarios de texto y ensayos literarios: El profesor
planteara una serie de cuestiones a los alumnos para que sean analizadas y
trabajadas individualmente, a partir de los recursos bibliograficos necesarios,
siguiendo las técnicas de comentario presentadas por el profesor. Esto contribuira
a ampliar la vision del alumno sobre la materia, a contrastar la informacion con

otras fuentes y a promover una capacidad de valoracion critico-personal.

Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos
la audicién de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprensidon de la materia. Sobre el mismo requerira un

breve resumen o una valoracion personal del asunto que se trata.

Tutorias individualizadas/grupales: El profesor pondra a disposiciéon del
alumno un tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el
estudio de la materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de

ejemplos y cualquier otra orientacién de interés para el alumno.

Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la
actividad formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales
suministrados al alumno que han sido elaborados por el profesorado de la
asignatura, el profesor podra orientar al alumno en el estudio de la materia con
recursos complementarios tipo articulos doctrinales, de opinidon, modificaciones

legales, sentencias judiciales....

Lectura de libros: El profesor propondra la lectura de algun libro que
considere util e interesante para completar los conocimientos de la materia,
exigiendo al final un informe, critico de su lectura, a través de una exposiciéon

escrita.

Examen
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- Distribucion de horas segun actividad y ECTS

La distribucion de horas de dedicacion segun actividades y créditos ECTS se
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recoge en el siguiente cuadro:

HORAS .
TIPOS DE ACTIVIDADES X % DEDICACION
DEDICACION
Estudio del alumno 75 50%
Leccion magistral 30 20%
Realizacion de trabajos individuales 22,5 15%
Tutoria personalizada 4,5 3%
Actividades de evaluacion 2 1,33%
Lectura de un libro 10 6,67%
Reflexién grupal 6 4%
ToTAL 150 100%

La asignatura consta de 6 créditos ECTS. La correspondencia de esta distribucién

entre horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacion: 1 crédito ECTS

equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

La evaluacién es un componente fundamental de la formaciéon del alumno. Esta

compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 50%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 50%).

> Examen (50 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
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para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajos personales (50% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.

Los criterios para la evaluacion de los trabajos se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada

uno de los mismos:

ASPECTO DEL TEXTO CARACT. POSTIVAS 1 0,75 1 05 025 | 0O CARACT. NEGATIVAS

Bien expuestas

Adecuadas.

Redaccion, presentacion | Correccion Inadecuadas.

y resumen de las tesis gramatical y Incorreccion vy faltas
ortografia Mal o no se explican

Conclusion. Opinién
personal.

Existe, clara 'y
correcta

Confusa, errada o
ausente

Aplicabilidad practica a la
docencia

Coherente y
acertada

Afirmaciones poco
coherentes

La correccion ortografica y gramatical tanto en el examen como en los

trabajos se supone, dado el nivel de ensefianza superior en el que se encuentra el
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alumno. De lo contrario, se penalizaran con 0,5 puntos las faltas en los trabajos, y

0,25 en el examen.

El alumnado realizara los trabajos siguiendo los consejos orientativos de la

asignatura que encontrara en la plataforma. Nos seguir dichas indicaciones puede

conllevar el suspenso de los mismos.

Sistema de evaluacion

%

seminarios y actividades formativas

Examen escrito 50%
Trabajo en grupo 20%
Resumen critico, comentario de texto 20%
Asistencia y participacién activa 10%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente

encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencidon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente

diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

e Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de

Grado y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como

personales.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras

durante toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.
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Horario de tutorias de la asignatura: Con relacion a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracién de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefonica.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el

calendario de temas y las actividades de evaluacion:

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

12 y 22 semana

Clase magistral
Presentacion y Tema 1 Lecturas. Analisis, comentarios de textos

Elaboracion de ejercicios practicos.

32-42 -52 semana

Temas 1y 2 Clase magistral

62-72-82 Semana

Clase magistral
Temas 3y4 Comentarios de textos y valoraciones

Elaboracion de ejercicios practicos

9%semana
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Actividad de evaluacion

Preparacion seminario

102-11@ semana

Clase magistral

Tema 5

122 — 132- 14%semana

Clase magistral

Tema6y7

152 semana

Repaso Examen final

Tema 7

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



