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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: DIDACTICA GENERAL

Caracter: FORMACION BASICA

Caodigo: 11102GR

Curso: PRIMERO

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO

Responsable docente: Dra. DAa. Amelia Barrientos Fernandez

Doctora en Pedagogia. Licenciada en Pedagogia. Master Oficial en Formacion

del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas.

Email: amelia.barrientos@ucavila.es
Tfno.: 920-251-020 Ext. 568
Ambito de Conocimiento: Pedagogia / Teoria y Métodos

Educativos /Organizacion y Planificacion
Médulo: FORMACION BASICA
Materia: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
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- Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje

2.1. COMPETENCIAS BASICAS:

>

CB-1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
CB-2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB-3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

CB-4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB-5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES:

>

CG-1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluaciéon y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefanza y
aprendizaje respectivos.

CG-2. Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y

profesionales del centro.
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» CG-4. Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad
y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

» CG-5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y
valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

» CG-6. Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las
funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de
la vida.

» CG-7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y
fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.

» CG-8. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

» CG-10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la
labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

» CG-11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que
contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

» CG-12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion
en la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los
colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de

mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.
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2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» CE-7. Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de
ella relativos al periodo 6-12.

» CE-8. Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

» CE-9. Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

» CE-10. Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais
y los condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

» CE-11. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.
Abordar y resolver problemas de disciplina.

» CE-12. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

» CE-13 Promover acciones de educacion en valores orientados a la
preparacion de una ciudadania activa y democratica.

» CE-14 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

» CE-15 Disenfiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en
el aula.

» CE-16 Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

» CE-17 Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad
general del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

» CE-18 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando

indicadores de evaluacion.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

» CT-1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea
docente buscando siempre la capacidad critica y creativa en el analisis,
planificacion y realizacidon de tareas, como fruto de un pensamiento flexible
y divergente

» CT-2 Dominar la comunicacién oral y escrita en lengua nativa

» CT-4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad
cambiante y plural.
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» CT-5 Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para
organizar y planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas,
tanto de forma conjunta como individual analizando y evaluando tanto el
propio trabajo como del trabajo en grupo

» CT-6 Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
especialmente en la resolucion de problemas y la toma de decisiones

» CT-7 Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos
comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
locales como nacionales e internacionales

» CT-8 Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias
para utilizar diversas fuentes de informacion, para seleccionar, analizar,
sintetizar y extraer ideas importantes y gestionar la informacién.

» CT-9 Capacidad en el manejo y uso de las Tics especialmente en la
seleccién, analisis, evaluacion y utilizaciéon de distintos recursos en la red y
multimedia

» CT- 10 Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los
principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan
un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde

prevalezca por encima de todo, la dignidad del hombre.

2.5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

» Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, proponiendo la solucién de los
problemas detectados.

» ldentificacidon de las estructuras, organismos y normativas fundamentales del
sistema educativo.

» Programacion de actividades concretas ante supuestos de proyecto
educativo o de actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencién de problemas de

aprendizaje y convivencia.
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> Realizacion de supuestos practicos de diferentes programaciones
globalizadas de aula

» Analisis critico de diferentes experiencias innovadoras y disefio de un
proyecto de innovacion.

» Familiarizarse con las diferentes dimensiones organizativas que configuran
un centro escolar.

> Analizar diferentes modelos educativos de centros escolares.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Unidad 1. Fundamentos de la didactica: teorias, conceptos, relacion con otras
ciencias, modelos didacticos, etc.

Unidad 2. El Curriculum: definicion y modelos
Unidad 3. Ensefanza y aprendizaje

Unidad 4. Metodologias didacticas

Unidad 5. Las inteligencias multiples

Unidad 6. Planificacion didactica

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

BIBLIOGRAFIA

DE LA HERRAN, A. y PAREDES, J. (2008). Didéctica general: La préctica de la
ensefianza en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: McGraw-Hill.

MEDINA, A. y SALVADOR, F. (2009). Didactica General. Madrid: Pearson Educacion.
MINGORANCE ESTRADA, A C., LORENZO MARTIN, M.E., El HOMRANI, M. &
TORRES MARTIN, C. (2024). Didactica, procesos y contextos educativos.
Edictorial Comares.

NAVARRO, R. (coord.) (2007). Didactica y curriculum para el desarrollo de competencias.
Madrid: Dykinson, S.L.

SAENZ BARRIO, O. (Dir.) (1994). Didéctica General. Un enfoque curricular. Alcoy: Marfil.
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TORRE, S. (1998). Didactica y curriculo. Bases y componentes actuales. Madrid: Dykin.

RECURSOS

ADDINE, F., RECAREY, S., FUXA, M., & FERNANDEZ, S. (2020). Did4ctica: teoria
y practica. Editorial Pueblo y Educacion.

ARANEGA, S. y DOMENECH, J. (2001). La educacién primaria. Retos, dilemas y
propuestas. Malaga: Aljibe.

ARENDS, R. I. (2007). Aprender a enseriar. México: McGraw-Hill.

Bermejo, B. (2011). Manual de didactica general para maestros de Educacion
Infantil y de Primaria. Madrid: Piramide.

BLANCHARD, M. y MUZAS, M. D. (2005). Propuestas metodolégicas para
profesores reflexivos. Madrid: Narcea.

BLYTHE, T. (1999). La ensefianza para la comprension. Guia para el docente.
Barcelona: Paidos.

BOGGINO, N. (2007). Didactica constructivista para la ensefianza por areas.
Madrid: Homo Sapiens.

BOLIVAR, A. y DOMINGO, J. (eds.) (2007). Practicas eficaces de ensefianza.
Madrid: PPC.

BOLIVAR, A. (2008). Did4actica y curriculum: de la modernidad a la postmodernidad.
Malaga: Aljibe.

BRAILOVSKY, D. (2020). Didactica del nivel inicial en clave pedagodgica. Noveduc.
CABRERIZO, J. RUBIO, J. y CASTILLO, S. (2007). Programar por competencias:
formacion y practica. Madrid: Pearson.

CANO, E. (2005). Cémo mejorar las competencias de los docentes. Guia para la
autoevaluacion y el desarrollo de las competencias del profesorado. Barcelona:
Grao.

Carbonell Sebarroja, J. (2015). Pedagogias del siglo XXI. Alternativas para la
innovacion educativa. Educatio Siglo XXI, 33(2), 325-328.

CASANOVA, M. A. (2006). Diseno curricular e innovacion educativa. Madrid: La
Muralla.

CASANOVA, M.A. (1995). Manual de evaluacién educativa. Madrid: La Muralla.

DE LA HERRAN, A. y PAREDES, J. (coords.) (2008). Didéctica General. Madrid:
McGraw-Hill.

DE LA TORRE, S. (1993). Aprender de los errores. Madrid: Escuela Espafola.

ELBOJ, C. (2002). Comunidades de aprendizaje. Transformar la educacion.
Barcelona: Grao.

GARCIA, E. (2004). Didactica y Curriculum. Zaragoza: Mira Editores.
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GIMENO, J. (comp.) (2008). Educar por competencias, ;qué hay de nuevo? Madrid:
Morata.

GIMENO, J. y PEREZ, A. (1983). La ensefianza: su teoria y su préactica. Madrid:

IMBERNON, F. (2007). 10 Ideas clave. La formacién permanente del profesorado.
Nuevas ideas para formar en la innovacion y el cambio. Barcelona: Grao.

NAVARRA, J. M. (2001). Didactica: concepto, objeto y finalidades. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, UNED. Didactica general para psicopedagogos.

JOHNSON, D. y JOHNSON, R. (1999). Aprender juntos y solos. Sao Paulo: Aique.
JOYCE, B. y WEIL, M. (2002). Modelos de ensefianza. Barcelona: Gedisa.

KLENOWSKI, V. (2005). Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la
evaluaciéon. Madrid: Narcea.

MARHUENDA, F. (2002). Didactica General. Madrid: Ediciones de la Torre.

Mc LAREN, P. y KINCHELOE, J. L. (2009). Pedagogia critica. De qué hablamos,
dénde estamos. Barcelona: Grao.

Rivilla, A. M., & De la Herran Gascon, A. (2023). Futuro de la didactica general.
Ediciones Octaedro.

Medina Rivilla, A., De la Herran Gascon, A., & Rodriguez Herrero, P. (Coords.).
(2024). Didactica General: Formarse para educar. Editorial Octaedro.

MEDINA, A.y SALVADOR, F. (coords.) (2009). Didactica General. Madrid: Prentice
Hall.

Montanero Fernandez, M. (2019). Didactica general: planificacion y practica en la
ensefanza primaria. Caceres: Universidad de Extremadura, Servicio de
Publicaciones, 2019.

MUZAS, M. D., BLANCHARD, M. y SANDIN, M.T. (2002). Adaptacién del curriculo
al contexto y al aula. Madrid: Narcea.

PAREDES, J. y DE LA HERRAN, A. (2009). La practica de la innovacién educativa.
Madrid: Sintesis.

PEREZ CORBACHO, J. (2007). Cémo hacer programacién y unidades didacticas.
Madrid: Grupo Universitario.

PRIETO, L. (2007). El aprendizaje cooperativo. Madrid: PPC

REYES, G. R. B. (2021). El aprendizaje significativo como estrategia didactica para
la ensefianza—aprendizaje. Polo del Conocimiento: Revista cientifico-profesional,
6(5), 75-86.

RODRIGUEZ MARCOS, A. (dir.) (2005). La colaboracién de la universidad y los
centros de practicas. Fundamento y experiencias de formacion de maestros.
Oviedo: Septem Ediciones.

RODRIGUEZ, A. E. (2018). Did4ctica general. Madrid: Biblioteca Nueva.
SANCHEZ, J.C. (coord.) (2008). Compendio de Didéctica General. Madrid: CCS
SANTOS GUERRA, M.A. (2000). La escuela que aprende. Madrid: Morata.
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SANTOS REGO, M. y GUILLAUMIN, A. (2006). Avances en complejidad y
educacion: teoria y practica. Barcelona: Octaedro.

SARRAMONA, J. (2004). Las competencias basicas en la educacion obligatoria.
Barcelona: CEAC.

SEPULVEDA, F.y RAJADELL, N. (2001). Didéctica General para psicopedagogos.
Madrid: UNED.

SHORES, E. (2004). El portafolio paso a paso infantil y primaria. Barcelona: Grao.

SEVILLANO, M. L. y DE LA TORRE, S. (2007). Estrategias didacticas en el aula.
Buscando la calidad y la innovacion. Madrid: UNED.

STENHOUSE, L. (1996). La investigacion como base de la ensefianza. Madrid:
Morata.

STONE, M. (1999). La ensefianza para la comprension. Barcelona: Paidos

TRILLO, F. y SANJURJO, L. (2008). Didactica para profesores de a pie. Rosario:
Homo Sapiens.

VAN MANEN, M. (1998). El tacto en la ensefianza. Barcelona: Paidos.

VARIOS (2007). Perspectivas didacticas para el siglo de la educacion. Sevilla:
Fundacion Fernando Rielo.

ZABALZA, M. (2007). Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea.

ZAMBRANO BRIONES, M. A., HERNANDEZ DIAZ, A., & MENDOZA BRAVO, K. L.
(2022). El aprendizaje basado en proyectos como estrategia didactica. Conrado,
18(84), 172-182.

MATERIALES DE LA ASIGNATURA

Generales:
- Documento Guia Docente de la asignatura.

- Legislacion educativa actualizada.

Parte Teodrica:
- Marco tedrico relativo a cada tema de la asignatura.

- Bibliografia basica de cada tema.

Parte practica:
- Documentos Anexos de cada una de las practicas.
- Materiales necesarios para la realizacion de las distintas actividades

practicas que se especificaran en la descripcion de cada actividad
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- Recursos audiovisuales y digitales para la realizacion de las diferentes

actividades practicas que se especificaran en la descripcién de cada actividad.

Indicaciones Metodolégicas

Teniendo en cuenta el caracter tanto tedrico como practico y aplicado de la materia,
el enfoque metodoldgico debe presentar una doble orientacion. Por una parte, se
utilizaran exposiciones teoricas sobre los contenidos conceptuales a desarrollar
que constituirdn la parte tedrica de la asignatura. Dentro de este apartado teérico
podemos incluir una serie de acciones o actividades como son la exposicion de
contenidos basicos, los comentario y sintesis de textos o lecturas recomendadas,
la discusion de temas, el analisis de videos, peliculas/documentales, la
presentacion y planteamientos de trabajos, la exposicion y defensa de proyectos y

la realizacién de pruebas escritas y orales, entre otras actividades.

Por otra parte, habra, como es légico, un apartado correspondiente a actividades
de tipo practico o de entrenamiento en las que se aplicaran los conocimientos
adquiridos a la practica profesional. La metodologia utilizada se fundamenta en los
principios del aprendizaje activo y estaran centrados en el estudiante, lo cual implica
la participacion activa de los mismos. La integracion de los contenidos
correspondientes a los ambitos tedrico y practico refuerza la necesidad de la

asistencia participativa.

Para lograr el desarrollo de las competencias generales y especificas indicadas en
el apartado correspondiente, se programaran, ademas, los siguientes tipos de
actividades formativas: seminarios presenciales, trabajo dirigido del alumno,
sistema de tutorias programadas y temporalizadas, realizacién de actividades

individuales y grupales y asistencia y participacion en seminarios, talleres, etc.
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El trabajo autbnomo del alumnado es clave para conseguir la autorregulacion que
se formula en el EEES por lo que se incluyen actividades propias en las que el

alumno sea quien regule su propio aprendizaje.

Igualmente se incluiran actividades grupales en torno a metodologias activas como

el aprendizaje cooperativo o la ensefanza por proyectos.

A modo de sintesis, la asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos
y técnicas generales, que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas

propias de la asignatura:

- Clase Expositiva: mediante la clase expositiva, el profesor de la asignatura
expondra y explicara a los alumnos los contenidos principales de la misma,
fomentando la participacién y la opinidn critica de los alumnos. Se utilizaran las

nuevas tecnologias como soporte de dicha exposicién.

Estudio y resolucion de supuestos practicos: el alumno resolvera lo
ejercicios y casos practicos planteados por el profesor, estudiando con
detenimiento todos lo relacionado con las asignaturas que componen la Materia.
En esta actividad formativa, el alumno, haciendo uso de los instrumentos
necesarios, reflexionara y fundamentara sobre la resolucién del mismo. De este
modo cabe la posibilidad de que el profesor plantee al alumno un ejercicio
consistente en el comentario de un articulo relevante extraido de los medios de

comunicacion de cuyo contenido se extraigan soélidas bases motivo de debate.

- Realizacién de trabajos individuales: el alumno elegira de entre los temas
propuestos algun apartado de la materia que le cause especial interés motivando
asi su realizacion. En el trabajo el alumno abordara un tema determinado haciendo
uso del material que él considere oportuno y de los recursos recomendados por el

profesor, analizando asi un aspecto de la Materia en cuestion. El profesor estara a
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disposicion del alumno para todo aquello que éste pudiera necesitar, y cualquier

duda que pudiera surgir en torno al tema elegido.

- Debates y foros: la proposicion de temas de debate por parte del profesor
permite al alumno participar en temas de actualidad y animarle a estar al dia de
noticias relacionadas con la Materia en cuestion. La intervencion en estos debates,
asi como las apreciaciones y opiniones personales de cada alumno tendra su reflejo

en el momento de la evaluacion final.

- Tutorias. Durante las horas fijadas previamente y debidamente
comunicadas a los estudiantes, éstos tendran la posibilidad de contactar con el
profesor de la asignatura con el fin de plantear dudas, comentar lecturas, trabajos,
casos, etc., todo lo cual facilita y redunda en una mejor comprension de la materia
por parte del alumno. De esta forma, el docente orientara al alumno hacia la

consecucion de los objetivos propuestos

- Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es una
actividad necesaria. Ademas de los materiales suministrados al alumno, el profesor
podra orientar al alumno en el estudio con recursos complementarios como

articulos de opinion, normativa docente, casos, buenas practicas, etc.

- Lectura y analisis de textos: El profesor propondra la lectura de textos que
considere util e interesante para completar los conocimientos de la materia,
exigiendo al final un analisis critico de su lectura, a través de una exposicion oral o

escrita.

- Glosario: Recurso que consiste en la explicaciéon y contextualizacion de un
conjunto de términos o conceptos propios de un material especializado para facilitar

su comprension

- Lectura y reflexion personal sobre articulos y paginas web relacionadas:
El profesor indicara a los alumnos algun articulo o pagina web de interés para que

lean y reflexionen sobre él. La reflexidon es muy personal y abierta y, por ejemplo,
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podria consistir en una propuesta de actuacion o una critica a la tesis del autor o

implicaciones sobre la situacion planteada por el autor.

- Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los alumnos,
individualmente o en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina
correspondiente, que le sera propuesto por el profesor. El alumno debera entregar
sus conclusiones o hacer una exposicién publica con el resultado de su analisis.
También pueden consistir en realizar comentarios de articulos de revistas cientifico-
técnicas en inglés y en castellano, realizacion de un breve resumen y/o responder

a un cuestionario propuesto por el profesor.

- Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos
la audicion de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprensién de la materia a través del correspondiente
enlace en la plataforma virtual. Sobre el mismo requerira un breve resumen o una

valoracion personal del asunto que se trata.

- Reflexién grupal: El profesor propondra un tema sobre el que los alumnos
deben opinar, contrastando informacion de los distintos medios de comunicacion
social, valorando el estilo, la calidad de la expresion y el manejo de técnicas y

figuras linguisticas que enriquezcan el lenguaje.

- Seminario: Técnica de trabajo en grupo que tienen como finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la participacién, la elaboracion
de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los

componentes del seminario.

- Actividades de evaluacién: Estas actividades tendran, por un lado, un
caracter formativo que le ayude al alumno a la mejora del proceso de aprendizaje

y, por otro lado, un caracter sumativo orientado a la calificacion del alumno. Los



AVERsy,)

A
> %

\
n

Q2

{ yor™

p—

U C AV Guia docente de Didactica General

2

<

www.ucavila.es

7

medios seran variados utilizando escalas de observacion, pruebas, encuestas,

cuestionarios, exposiciones, etc.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos,
lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado
tanto en el aula como en las sesiones de tutoria y orientadas a la innovacion vy el

desarrollo de la motivacion por la innovacién en la Especialidad.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

La complejidad terminoldgica, conceptual, tedrica y aplicada que caracteriza la
asignatura, en funcién de sus objetivos y contenidos, aconseja un trabajo
continuado en la misma, procurando desde el inicio una implicacién y participacion

activa en las distintas actividades.

Se estima que, al ser la clase tedrica y practica, los/las estudiantes deberan
dedicar un tiempo para realizar fuera del horario de clase determinadas tareas y

estudio, para afianzar los conocimientos adquiridos.

En ese sentido, deberan revisar los contenidos abordados en el aula para una
comprensién mas profunda de los mismos y poder seguir puntualmente la

secuencia de actividades.

Deberan familiarizarse con el lenguaje normativo (BOE y DOG), consultando las
correspondientes disposiciones legales. Los cambios importantes que se producen
en relacién con la organizacion y gestion de los centros escolares (a nivel estatal y
autondmico) exigen estar al dia en el desarrollo institucional a nivel normativo.
Se recomienda acudir regularmente a las sesiones de tutoria para resolver y aclarar
las dudas que se presenten, tanto para el estudio de la asignatura como para la

realizacion de las actividades propuestas.

En particular, se recomienda:
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-Una lectura detenida, reflexiva y critica del programa y manual de la asignatura en
sus diversos apartados.

-Realizar y presentar en los plazos que se establezcan las actividades asociadas a
la dinamica de clase, de modo individual y/o en grupo.

-Tomar decisiones que posibiliten una adecuada organizacion temporal que permita
la elaboracion de los trabajos propuestos, compatibilizando los requerimientos de
esta asignatura con los de las demas.

-Realizar lecturas complementarias de libros y revistas especializadas,
recomendadas por el profesorado, que posibiliten una comprension globalizada de

los contenidos de la asignatura.

- Distribucién de horas segun actividad y ECTS

La distribucién de horas de dedicacion segun actividades y créditos ECTS se

recoge en el siguiente cuadro:

HORAS PRESENCIALES HORAS DE TRABAJO TOTAL

TIPOS DE ACTIVIDADES . % PRESENCIALIDAD
AUTONOMO HORAS

Sesion magistral 40 40 100%
Seminario 4 15 19 21
Lecturas 2 10 32 16,7
Actividades grupales 4 15 19 21
Estudio de casos 8 20 8 28,6
Preparacion del examen 30 30 0
Examen 2 2 100%

TOTAL 60 90 150
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La asignatura consta de 6 créditos ECTS. La correspondencia de esta distribucion
entre horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacion: 1 crédito ECTS

equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

La evaluacién es un componente fundamental de la formaciéon del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluaciéon continua, que consta de

ejercicios y actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen
(valorado en un 60%) y la realizacién de diferentes trabajos, ejercicios y actividades
de evaluacion continua (con valor del 40%). Ambos deben superar el 5 como nota

media.

a) Examen (60 % de la nota final)

El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico. No se
guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria

posterior.

b) Trabajos, ejercicios y actividades de evaluacion continua (40% de la nota
final)

Se realizaran trabajos, ejercicios y actividades individuales y en grupo
correspondiendo a los diferentes temas y contenidos del programa. Habra dos tipos

de actividades: actividades de clase y actividades o trabajo especifico

El 40% de esta nota incluye un 20% portfolio (compuesto por las actividades
realizadas en las clases), 10% trabajo de temas de Didactica y 10% restante

engloba la valoracién de actividades grupales de investigacion y el seguimiento y
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participacion activa en los seminarios obligatorios. En este ultimo porcentaje es
especialmente relevante la asistencia presencial en el aula a las sesiones de

seminario el viernes o sabado estipulado en el calendario.

En el caso de tener esta evaluacion continua superada y no aprobar la asignatura,
se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al

curso académico actual.

No se admitiran trabajos, ejercicios o actividades fuera de la fecha limite de entrega,

que sera comunicada al alumno con suficiente antelacion.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo en grupo 10%

Portfolio 20%

Asistencia y participacion actividades formativas

Asistencia y actividad seminario 10%

Examen final 60%

TOTAL 100%

Los criterios para la evaluacién de los trabajos, ejercicios y actividades son los
siguientes:

CARACT
: CARACT, NEGATIVAS
ASPECTO DEL TEXTO POSITIVAS 1 0,75 | 05| 025 | O :

Estructura (orden légico) | Bien organizado Sin orden, indice o
esquema

Formato Adecuado Inadecuado

Objetivos Fundamentados No se especifican
y claros
Correccion

Expresion oral y/o escrita | gramatical y Incorreccion vy faltas
ortografia /Léxica

Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica

Contenidos Dominio No domina contenidos
adecuado

Bibliografia Se u’uhzg la No hay indicios de ello
necesaria
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Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Reflexion y Analisis Correccion Incorreccion
. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
., Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Criterios de evaluacion de ortografia en los trabajos y en el examen:

FALTAS DE ORTOGRAFIA PENALIZACION

Maximo de 4 faltas de ortografia (incluyendo acentos y signos | Entre -0,25 y -1 punto

de puntuacion).

Entre 5y 10 faltas. Hasta -2 puntos
Mas de 10 faltas. Se suspende el trabajo o el
examen

- Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidon un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso
formativo, prestando una atencién personalizada al alumno. Sus funciones estan
claramente diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas

principales de este acompafamiento tutorial son:

° Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.
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o Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de

Grado y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacién sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes,
etc., el profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que
tenga disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante
los meses de verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente
antelacion a través del Campus Virtual.oportunamente y con suficiente antelacién

a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Presencial con cita previa,

plataforma Blackboard, atencion telefonica.

- Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

SESIONES Actividades

SESION 1 Presentacion — Introduccion

SESION 2 Tema 0. Conocimientos previos a la materia
SESION 3

SESION 4 Tema 1. Fundamentos de la didactica

SESION 5
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SESION 6

SESION 7

SESION 8

SESION 9

SESION 10

SESION 11

Tema 2.

El curriculo

SESION 12

SESION 13

SESION 14

SESION 15

SESION 16

SESION 17

Tema 3.

Ensenanza aprendizaje

SESION 18

SESION 19

SESION 20

SESION 21

SESION 22

Tema 4.

Metodologias didacticas

SESION 23

SESION 24

SESION 25

Tema 5.

Inteligencias multiples

SESION 26

SESION 27

Tema 6.

Planificacion didactica

SESION 28

Repaso

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.
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