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Email:
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Materia:

Lengua en la que se imparte:

VALORACION EN FISIOTERAPIA
OBLIGATORIO

10203GP

10

SEMESTRAL

6

NINGUNO

MARIA DEL ROSARIO FERREIRA
Doctora en Fisioterapia.
mrosario.ferreira@ucavila.es
FISIOTERAPIA

CASTELLANO

CIENCIAS DE LA FISIOTERAPIA

Valoracién en Fisioterapia.

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio;
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CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de

estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
2.2 COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las

personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

CG2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre

los que se fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

CG5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,

psicoldgicos y sociales.

CG6. Valoracion diagnodstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los

instrumentos de validacién reconocidos internacionalmente
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CG9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidon con

los objetivos marcados

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES8. Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer

relaciones dinamicamente con la organizacion funcional.

CE19. Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia el estado
funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales

del mismo.

CE20. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion fisica, asi como la evaluacion cientifica de su

utilidad y efectividad.

CE24. Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados
de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno

de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3. Capacidad de gestion de la informacion.

CT4. Capacidad de trabajo en equipo. .

CT5. Razonamiento critico.

CT6. Aprendizaje autébnomo.

CT7. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando

siempre la consecucion de la calidad.

V V V V V V V V V

CT8. Actuar con honestidad, tolerancia, respeto y sensibilidad respecto a la
igualdad de oportunidades.

» CT9. Capacidad de adaptarse a los cambios y de tomar decisiones con prudencia y
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coherencia buscando siempre la justicia.
CT10. Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor.

CT11. Capacidad de reflexion sobre los efectos que el desarrollo de su actividad

YV V V V

profesional tiene sobre las personas y la sociedad en general, asi como los

condicionantes éticos que limitan su actividad profesional.

» CT12. Analizar los aspectos multidisciplinares del desarrollo sostenible,
desarrollando sensibilidad ante la igualdad de oportunidades y capacidad para la
toma de decisiones multicriterio.

» CT13. Dominar la comunicacién oral y escrita en castellano.

» CT14. Capacidad de Comunicarse correctamente de forma oral y escrita en la
lengua inglesa.

» CT15. Adquirir y demostrar habilidades de comunicacion en las relaciones
interpersonales de trabajo en equipo.

» CT16. Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias:
contenidos, entretenimiento.

» CT17. Desarrollar habilidades basicas de manejo de los diferentes sistemas
informaticos (hardware, redes, software), del sistema operativo y de manejo de
herramientas electrénicas de expresién escrita (procesadores de texto), asi como
de hojas de calculo y consulta de bases de datos, segun las necesidades.

» CT18. Adquisicion de habilidades de busqueda y aplicacién de criterios cientificos y

metodoldgicos para seleccionar y valorar la informacion de Internet

2.4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tendra la capacidad de valorar funcionalmente al paciente desde la perspectiva

de la Fisioterapia

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

3.1.1. Programa Teérico.
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TEMA 1: La Valoracion Fisioterapica en el Método de Intervencién en Fisioterapia.
- La exploracion o examen fisico: inspeccién, palpacién, pruebas fisicas y
complementarias.
- Fases del Método de Intervencion en Fisioterapia
TEMA 2: Inspeccion, palpacion y alineacion postural

- Observacién postural
- Deteccion de anomalias posturales

TEMA 3: Pruebas diagnosticas.
- Concepto de validez
- Concepto de reproductibilidad
- Concepto de seguridad

- Uso de pruebas diagnésticas y escalas validadas

TEMA 4: La entrevista en Fisioterapia
- Caracteristicas, etapas, tipos
- Contenido de la entrevista

- Diagnostico de Fisioterapia

TEMA 5: El razonamiento clinico
- Habilidades basicas y perfeccionamiento del razonamiento
- Tipos de razonamiento clinico
- Estrategias de razonamiento y errores frecuentes

- Planteamiento de objetivos

TEMA 6: El dolor: concepto y medidas de valoracion

Definicion de dolor

Formas de comunicar dolor
- Dimensiones del dolor

Instrumentos de medicion

TEMA 7: Valoracién de la funcionalidad
- Herramientas de valoracién del control postural

- Herramientas de valoraciéon de la marcha



Guia docente de Valoracion en Fisioterapia i ‘%%O | l C AV
\ s

et www.ucavila.es

ERS;,)

-

WV
N

- Herramientas de valoracién del equilibrio
- Herramientas de valoracion de la funcidon motora del miembro superior

- Herramientas de valoracion de la funcion cognitiva

TEMA 8: Valoracion de la discapacidad
- Concepto de discapacidad
- Estructura de la CIF

TEMA 9: Analisis y valoracion de la marcha
- Descripcion y andlisis del ciclo de marcha normal

- Instrumentos de valoracion de la marcha

3.1.2. Programa Practico.

Practica 1. Medidas instrumentales de valoracién en Fisioterapia.
Practica 2. Inspeccion, palpacioén y alineacién postural.

Practica 3. Valoracion del complejo articular del hombro.

Practica 4. Valoracion del complejo articular del codo.

Practica 5. Valoracion del complejo articular de la mufieca y la mano.
Practica 6. Valoracion del complejo articular de la pelvis y la cadera.
Practica 7. Valoracion del complejo articular de la rodilla.

Practica 8. Valoracion del complejo articular del tobillo y pie.

3.2 BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA

o Manual de goniometria [Libro electrénico]: evaluacion de la movilidad
articular / Cynthia C. Norkin, D. Joyce White; colaboradores: Erin Hartigan...
[et al.] Badalona : Paidotribo, 2019.

e Goniometria: una herramienta para valoracién de las incapacidades laborales.

Taboadela.
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e Técnicas de balance muscular [Libro electronico]: técnicas de exploracion

manual y pruebas funcionales / Helen J. Hislop.

e Pruebas clinicas para patologia ésea, articular y muscular [Libro electrénico] :

exploraciones, signos y sintomas / Klaus Buckup, Johannes Buckup.

e Bates. Guia de exploracion fisica e historia clinica [Libro electrénico] / Lynn S.

Bickley.
e Prometheus: atlas de anatomia / autores, Anne M. Gilroy.

e Gallego T. Bases Teoricas y Fundamentos de la Fisioterapia. Panamericana.
Madrid.

e Calais B. Anatomia para el movimiento | y Il. Ed. La liebre de Marzo. Barcelona.

e Hoppenfel S. Exploracién fisica de la columna vertebral y las extremidades.

México: El Manual Moderno SA.

e Daza J. Test de movilidad articular y examen muscular de las extremidades. Ed.

Panamericana. Bogota.

e Plas F., Viel E. La marcha humana: cinesiologia, dinamica, biomecanica y

patomecanica. Ed. Masson.

Nota: Los profesores especificaran nueva bibliografia de forma puntual en
aquellos temas que estimen oportuno.

> RECURSOS:

Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a través de la

Biblioteca de la Universidad.
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales,

que se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

o Clase magistral: exposicion de caracter presencial obligatorio en la que el
profesor de la asignatura desarrolla a los alumnos los contenidos principales
de la asignatura recogidos en el temario, fomentando la participacion y la

opinién critica de los alumnos.

e Practicas en Sala de Fisioterapia: realizacion por parte del alumno de
practicas simuladas en grupo que le permitan adquirir las competencias

propias y especificas de la Asignatura.

¢ Realizacion y exposicion de trabajos: Los alumnos deberan realizar
trabajos sobre los contenidos presentados en las clases magistrales u otras
tematicas relacionadas.

e Tutorias personalizadas. Tutoria individual con el profesor de la asignatura
con el fin de plantear dudas del programa teérico y/o practico, facilitando una

mejor comprension de la materia por parte del alumno.

Evaluacion

La evaluacion global de la asignatura sera la correspondiente al examen final, la

exposicion de trabajos y la evaluacion continua.

Se realizara un examen teérico y practico al final del semestre sobre la materia

tratada en clase y ampliada por los alumnos en base a la bibliografia recomendada.

En caso de aprobar unicamente una de las dos partes (tedrica o practica), esta
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calificacion se reservara hasta la convocatoria de septiembre, teniendo que recuperar
unicamente la parte suspensa. Este examen seguira los mismos criterios de evaluacion

del examen de junio.

1) Examen tedrico (40% de la nota final) constara de:

a) Preguntas tipo test, con cuatro respuestas posibles y una sola verdadera. Se
penalizara por cada 3 contestadas de forma incorrecta, con una correcta. No sera

puntuado con una nota inferior a 4,5 puntos.

b) Preguntas cortas y/o redaccion abierta sobre los contenidos teéricos de la

asignatura. Esta parte no sera puntuada con una nota inferior a 4,5 puntos.

Cada parte de este examen tedrico (test y preguntas cortas y/o desarrollo) se puntuara
de 0 a 10, realizandose posteriormente la media, para obtener la nota final de esta parte

tedrica, siempre y cuando, se alcance la nota minima de ambas partes por separado.

2) Examen Practico (40% de la nota final). EI alumno debera demostrar sus
conocimientos y habilidades técnicas alcanzadas en un examen practico final que
correspondera con el 40% de la nota final y que consistira en la resolucion de preguntas

sobre el temario practico de la asignatura.

3) Realizacién y exposicion de trabajos (10% de la nota final). Los alumnos deberan
realizar trabajos sobre el contenido tedrico (esquemas, resumenes, busquedas
bibliograficas) y sobre el contenido practico (videos sobre la ejecucion de técnicas de

valoracion en Fisioterapia), y seran expuestos posteriormente.

4) Asistencia y participacion (10% de la nota final). Seguimiento del alumno durante las
clases tedricas y practicas: comportamiento, asistencia, participacion, tutorias
programadas...

La asistencia a las clases y seminarios practicos es obligatoria y evaluable.
Si se supera el 10% de faltas de estas horas practicas (independientemente de que
sean justificadas o no), la parte de asistencia y participacion en clase y el examen
practico no podra aprobarse y por ello no se superara la evaluacion de la

asignatura.
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CALIFICACION FINAL

La calificacién final de la asignatura sera el resultado de la media normal

obtenida entre:

La calificacion tedrica. Tendra un peso del 40 % de la nota final.
La calificacién practica. Tendra un peso del 40 % en la nota final.

Exposicién de trabajos. Tendra un peso del 10 % de la nota final.

o o T o

Asistencia y participacion. Tendra un peso del 10% en la nota final.

Nota: Sera necesario aprobar el examen tedrico y examen practico por separado,
con una nota igual o superior a un 5,0, para poder aplicar el porcentaje

anteriormente citado y proceder al calculo de la calificacion final.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones aparece en el RD 1125/2003, articulo 5° donde,
actualmente, los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan
de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

- 0,0 - 4,9: Suspenso

- 5,0 - 6,9: Aprobado

- 7,0 - 8,9: Notable

- 9,0 - 10: Sobresaliente

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de
los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se

podra conceder una sola Matricula de Honor.
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Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

e Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de
Grado y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como

personales.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relaciéon a los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.
Horario de Tutorias del profesor docente:

e Miércoles de 15:00-16:00 y de 17:00 a 21:00

o Jueves de 8:00-9:00 y de 15:00-16:00

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura:

La asignatura se desarrollara en horas tedricas en el aula asignada y horas practicas
simuladas en Sala de Fisioterapia segun el desarrollo del temario, distribuciéon grupal y

criterio del profesor en acuerdo con los alumnos.

El dia asignado para el desarrollo de la asignatura es los miércoles en horario de
8:30 a 14:40.

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla en la que se recogen el

calendario de temas y las actividades de evaluacion

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

12 Semana

Presentacion

Tema 1

22 Semana

Tema 2 Practica 1

32 Semana

Tema 3 Practica 2
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42 Semana
Tema 3 Practica 3
5% Semana
Tema 4 Practica 3
6° Semana
Tema 5 Préactica 4
72 Semana
Practica 5
Tema 6
82 Semana
Tema 6 Practica 5
92 Semana
Tema7 Practica 6
10? Semana
Tema 8 Practica 6
112 Semana
Tema 9 Practica 7
122 Semana
Refuerzo de contenidos practicos Practica 7

13% Semana
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Refuerzo de contenidos practicos Practica 8
142 Semana
Refuerzo de contenidos practicos Practica 8
152 Semana

Examen de Evaluacion

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,
dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



