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- Datos descriptivos de la Asignatura
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Nombre: MERCADO DE TRABAJO Y
POLITICAS DE EMPLEO

Caracter: FORMACION OPTATIVA

Caodigo: 40313GAA

Curso: 4°

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL/ANUAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: ES ACONSEJABLE TENER

CONOCIMIENTOS BASICOS DE TEORIA ECONOMICA (MICROECONOMIA Y

MACROECONOMIA)

Responsable docente: CONCEPCION ALBARRAN
FERNANDEZ

Doctora por la Universidad Autonoma de Madrid y Master en Bioética y Formacion

por la Universidad Catélica de Avila y la Universidad San Pablo CEU.

Email: concepcion. albarran@ucavila.es
Ambito de Conocimiento: economia aplicada

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Médulo: MENCION EN RECURSOS

HUMANOS Y PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
Materia: DERECHO DE LA EMPRESA

- Objetivos y competencias
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21. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS +

» CN14 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido,

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

» H11 - Ser capaz de interpretar y beneficiarse de las politicas publicas dirigidas a las
empresas.

> H26 - Aplicar los conceptos de teoria econdmica, tanto desde el punto de vista
microecondmico como macroeconomico, en el analisis del mercado de trabajo.

2.3. COMPETENCIAS

» C4 - Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando

siempre la consecucion de la calidad.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT1 - Desarrollar un profundo respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales y los valores democraticos.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

» CN-RHPO1 - Conocer los procesos individuales y de interaccién entre personas,
estructuras grupales, y de liderazgo, asi como ser capaces de identificar problemas
y dar soluciones.

» C-RHPO1 - Ser capaz de interpretar toda la legislacion, programas, procedimientos
o requerimientos legales que afecten a la empresa.

» C-RHPO2 - Saber aplicar las principales técnicas de evaluacién psicologica, asi
como proponer soluciones ante las necesidades o problemas del personal.

» H-RHPO1 - Analizar la evoluciéon del mercado laboral y de la aplicacion las politicas
de empleo.
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» H-RHPO2 - Ser capaz de establecer protocolos de seleccion, realizar entrevistas,
evaluacion y promocién del personal.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

BLOQUE |: INTRODUCCION, MARCO CONCEPTUAL E INSTRUMENTAL
Tema 1: La Economia Laboral y su objeto de estudio.

Tema 2: Variables y fuentes estadisticas del mercado de trabajo.

BLOQUE Il: MICROECONOMIA: COMPORTAMIENTO DE LOS AGENTES Y
EQUILIBIO.

Tema 3: La oferta de trabajo y la inversion en capital humano.

Tema 4: La demanda de trabajo y estrategias de eficiencia.

Tema 5: Equilibrio, segmentacion y diferencias salariales.

BLOQUE II: MACROECONOMIA LABORAL Y POLITICAS PUBLICAS.
Tema 6: El desempleo y los desequilibrios macroeconémicos.
Tema 7: Negociacion colectiva y sindicatos.

Tema 8: Politicas de empleo y reformas.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

> BIBLIOGRAFIA BASICA

Ruesga et al . (2014) Economia del trabajo y politica laboral . Ed. Piramide. Coleccion

Economia y Empresa. 2°Edicion.

> BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

- Rodriguez et al (2023) Introduccion a la economia laboral. CEF Ediciones.
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- Tolodi, A. (2021). Regulacién del trabajo y politica econémica. De como los derechos
laborales mejoran la economia. 1° edicion. Editorial Aranzadi.

- Hernandez, C. y Carrasco, J. A. (2005) Ejercicios de Economia Laboral. Editorial
Mc Graw Hill.

> jRECURSOS:

e Acceso atodos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a través

de la Biblioteca de la Universidad.

> ENLACES:

e https://www.sepe.es/

e https://www.seg-social.es/

e htips://ine.es/

- Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

- Exposicion en clase: el profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura
de manera presencial.

- Ejercicios y problemas: consistirdn en la resolucién, por parte del estudiante, de
problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente..

- Actividades en la plataforma virtual: existen posibilidades de realizacion de foros, test
de autoevaluacién, ejercicios propuestos con soluciones, consulta de bibliografia,
descarga de articulos cientificos, consulta de FAQ, videos o audios explicativos.

- Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los estudiantes,
individualmente o en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina
correspondiente, que le sera propuesto por el profesor.

- Trabajo: consistira en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo propio de

la disciplina correspondiente, propuesto por el profesor.


https://www.sepe.es/
https://www.seg-social.es/
https://ine.es/
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Salidas de practicas: seran organizadas por el profesor responsable de la asignatura

y consistiran en salidas externas del recinto de la Universidad para visitar empresas,

DE

camara de comercio y en general

fabricas o instalaciones industriales,

organizaciones publicas o privadas afines a la titulacion.
Actividades de evaluacion: cada asignatura tendra sus pruebas de evaluacion, que

se determinaran segun la propia naturaleza de la asignatura.
Tutorias: el profesor pone a disposiciéon del estudiante o de un grupo reducido de

estudiantes un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de

aprendizaje.
Trabajo auténomo del estudiante: tiempo de trabajo personal del estudiante en el

que estudia la asignatura.

Evaluacion

La evaluaciéon es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta

compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.
La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 50%) , la realizacion de un trabajo obligatorio individual (con valor del 40%) y la

asistencia y participacion activa a las clases (10%)

> Examen (50 % de la nota final)
La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la

superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.
No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.
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> Trabajo obligatorio (40% de la nota final -10% trabajo escrito y 30% exposicidn

en clase-)

Sera propuesto al inicio del curso académico por el profesor y, su exposicion
en clase es OBLIGATORIA. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen

perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera

comunicada al alumno con suficiente antelacion.

> Asistencia y participacion activa en las clases (10% de la nota final)

La asistencia a clase y la participacién activa en las actividades que se
desarrollen en ella seran valoradas positivamente en el calculo del a nota final de

la asignatura.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Trabajo obligatorio (documento escrito) 10%
Exposicién del trabajo 30%
Asistencia y participacion en clase 10%
Examen final escrito 50%

TOTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

Contenidos generales 10%

Temas de especialidad 75%
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Otras aportaciones

TOTAL 100%

15%

Los criterios para la evaluacion de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS

CARACT. NEGATIVAS

Estructura (orden Idgico)

Bien organizado

Sin orden, indice o

esquema
Formato Adecuado Inadecuado
. Fundamentados .
Objetivos No se especifican
y claros
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la Lo
Bibliografia ; No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusién
correcta ausente
. Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Los criterios para la evaluacién de una exposicion oral individual realizada son los

siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Expresion verbal 5%
Capacidad de exponer 5%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 40%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 10%
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Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 10%

TOTAL 100%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado
de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este acompafamiento

tutorial son:

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

e Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de Grado

y que orienta al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara

el alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atenciéon en
tutorias para consultas, aclaraciéon de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad,
pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de verano. Todo ello
sera informado oportunamente y con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefonica

y atencién presencial en despacho.

Horario de la asignatura y Calendario de temas
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Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el

calendario de temas y las actividades de evaluacion:

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

Estudio, lectura y actividades de reflexién

18, 22 y 3° semana

Presentacion, Tema 1 y Tema 2

conjunta.

42 52 -6° , 7°, 8°y 9 ° semanas

Estudio, lectura y actividades de reflexiéon

Temas 3,4y 5

conjunta.

10°y 11 ° Semana

En estas semanas se dedicara algo de

Tema 6 y exposicion de trabajos.

tiempo a la exposicién publica de los trabajos

realizados por los alumnos.

12° Semana

En esta semana se dedicara algo de

Tema 7 y exposicion de trabajos.

tiempo a la exposicién publica de los trabajos

realizados por los alumnos.

13°y 14 ° semana

Para facilitar el estudio de los alumnos, se

Terma 8 vy

largo del curso.

actividades

consolidacion de materia estudiada a lo

realizaran actividades de consolidacion de la

materia estudiada a lo largo del curso.

152 semana

10
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Examen final

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,
dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.




