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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: ECONOMETRIA EMPRESARIAL
Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Caodigo: 30203GAA

Curso: 3°

Duracion (Semestral/Anual): ANUAL

N° Créditos ECTS: 8

Prerrequisitos: SE RECOMIENDA HABER CURSADO
PREVIAMENTE LAS ASIGNATURAS “ESTADISTICA I’ Y “ESTADISTICA II”
Responsable docente: BEATRIZ M.2 SASTRE HERNANDEZ

Graduada en Estadistica

Email: bmaria.sastre@ucavila.es

Ambito de conocimiento: Estadistica e investigacion operativa
Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Médulo: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS
DE ANALISIS

Materia: ECONOMETRIA
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- Objetivos y competencias

2.1. CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS

CN9 - Conocer matematicas (algebra y calculo), estadistica (probabilidad, analisis de
frecuencias, medidas de posicion, dispersion y forma, correlaciones y series temporales), y
econometria basica (modelos de regresién, prueba de hipoétesis, prediccion econémica y

modelos de ecuaciones), y necesaria para el analisis de datos.
2.2. HABILIDADES Y DESTREZAS

H6 - Manejar programas contables, estadisticos, de hacienda, seguridad social u organismos

oficiales, necesarios para gestion de una empresa.

H7 - Utilizar las técnicas matematicas y estadisticas para el analisis del entorno y de la

empresa.
H8 - Realizar calculos econdmicos que permitan resolver los problemas empresariales.
2.3. COMPETENCIAS

C5 - Generar la capacidad para utilizar y promover la innovacion y creatividad en la solucion
de los problemas profesionales, mostrando especial sensibilidad hacia los problemas
humanos en general, adoptando una actitud empatica en el desarrollo profesional.

C6 - Analizar las distintas necesidades de los usuarios en los distintos contextos y atender
sus demandas, proporcionando nueva informacién elaborada de manera adecuada y precisa

a todos los usuarios.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT5 - Promover la formacion integral mediante la adquisicién de conocimientos cientificos,

humanisticos y artisticos.

CT7 - Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando la
excelencia y el bien comun.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Conocimientos o contenidos:

Identificar los problemas clasicos del modelo lineal.

Interpretar los resultados de una regresion y entender su significado econémico.

Habilidades o destrezas:

e Aplicar técnicas de diagndstico en modelos de regresion lineal.

e Evaluar la calidad del modelo de regresion.

Competencias:

Desarrollar la capacidad de aplicar modelos econométricos al analisis de problemas

[}
econdmicos y empresariales.

Desarrollar pensamiento critico y analitico en la evaluacién de relaciones econémicas

[ ]
causales o correlacionales.
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- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Unidad 1.- Econometria: Historia y metodologia

Unidad 2.- El modelo de regresion lineal simple

Unidad 3.- Ampliacion del modelo de regresion lineal simple
Unidad 4.- Estimacion de intervalos y prueba de hipotesis
Unidad 5.- El modelo lineal general

Unidad 6.- La prediccién en la economia

3.2. BIBLIOGRAFIA

» Gujarati, D.N. (2003). Econometria. Ed. McGraw-Hill
» Green, W.H. (2008). Anélisis Economeétrico. Ed. Prentice Hall
» Johnston, J. y Dinardo, J. (2001) Métodos de econometria. Ed. Vicens Vives

» Marquez, M.A. y otros (2019). Econometria. “Teoria y aplicaciones con Gretl”. Ed.

Garcia-Maroto Editores
» Novales, A. (2002). Econometria. Ed. McGraw-Hill
» Pena, B. y otros (1999). Cien ejercicios de econometria. Ed. Piramide
» Pulido, A. y Pérez, J. (2001). Modelos Econométricos. Ed. Piramide

» Wooldridge, J.M. (2001). Introduccién a la Econometria: Un enfoque moderno.

Ed. Paraninfo
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

e Estudio personal dirigido: el alumno acometera de forma individual el estudio
de la asignatura de modo que le permita adquirir las competencias de la misma.
Para ello contara con la tutorizacién personalizada del profesor de la

asignatura, como principal responsable docente.

o Ejercicios y problemas practicos: Se propondra al alumno la realizacion de

ejercicios y casos practicos para que resuelva.

o Practicas con ordenador: el alumno realizara individualmente las diferentes
practicas segun las competencias y actividades correspondientes que deba
trabajar durante el semestre. Para ello contara con la tutorizacion
personalizada del profesor de la asignatura, como principal responsable

docente.

e Preparacion y realizacion de trabajos: el alumno elaborara los diferentes
trabajos segun las competencias y actividades correspondientes que deba

trabajar durante el semestre.

e Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un
tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de
la materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de

ejemplos y cualquier otra orientacion de interés para el alumno.

e Actividades de evaluacion
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta

compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la nota obtenida en la evaluacién continua (con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Evaluacion continua (40% de la nota final)

La superacion la evaluacién continua constituye un requisito indispensable para
la superacion de la asignatura. El alumno debera tener en la calificacion global de la
evaluacion continua al menos un 5 para poder realizar la ponderacion de notas. El
alumno con nota inferior se considerara suspenso. En el caso de tener la evaluacion
continua superada y no aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda

convocatoria de examen perteneciente al curso académico actual.

No se admitirdan trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio y de los ejercicios practicos propuestos (feedback) se considerara

suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida en el examen.
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Evaluacion continua 40%

Examen final escrito 60%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION
Contenidos y desarrollo del trabajo 50%
Consistencia de las conclusiones obtenidas 30%
Calidad de la redaccion 20%

TOTAL 100%

Los criterios para la evaluacion de la evaluaciéon continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO CARACT. POSTIVAS CARACT. NEGATIVAS

- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden l6gico) | Bien organizado esquema
Formato Adecuado Inadecuado
. Fundamentados e
Objetivos y claros No se especifican
Correccion
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la oo
Bibliografia necesaria No hay indicios de ello
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Andlisis Correccién Incorreccion
Interpretacion Rigurosa Defectuosa o
P 9 inexistente
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L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusion
correcta ausente
L Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado

de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una

atenciéon personalizada al

alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas

complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este acompafamiento

tutorial son:

e Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel general y

de dar al alumno toda la informacion de caracter general necesaria en su proceso

formativo.

o Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio de

la asignatura en funcion del tiempo disponible, incluso realiza nuevas planificaciones

ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun sus circunstancias

personales y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un seguimiento del

estudio del alumno, asi como de dar al alumno informacién de caracter general

necesaria en su proceso formativo.

o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar

el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante

toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el alumno en la

plataforma virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard y atencion telefénica.
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- Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de tutorias de la asignatura:

En relacién a los horarios de atencion en tutorias para consultas, aclaracion de dudas,
revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor informara en la plataforma Blackboard
de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y
también durante los meses de verano. Todo ello sera informado oportunamente y con

suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacién, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE LGS
TIEMPO DEDICACION
Unidad 1 10 12 HORAS
Unidad 2 22 32 HORAS
Unidad 3 18 28 HORAS
Unidad 4 18 28 HORAS
Unidad 5 20 32 HORAS
Unidad 6 12 18 HORAS

)




