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Nombre:  MACROECONOMÍA APLICADA 

Carácter:  OBLIGATORIA 

Código:  20204GAA 

Curso:  2º 

Duración (Semestral/Anual):  SEMESTRAL 

Nº Créditos ECTS:  6 

Prerrequisitos:  Haber cursado Introducción a la 

Economía 

Responsable docente:  D. DAVID SANZ BAS 

Doctor en Economía, Máster Universitario en Economía de la Escuela Austriaca, 

Máster Universitario en Formación del Profesorado de Secundaria y FP y 

Licenciado en CC. Económicas. Ha realizado dos estancias de investigación y una 

estancia docente en EEUU. Ha sido decano durante más de 5 años y actualmente 

dirige el departamento de Relaciones Internacionales. 

Email: david.sanz@ucavila.es 

Ámbito de conocimiento:  Fundamentos del Análisis Económico 

Lengua en la que se imparte:  CASTELLANO 

Módulo:  ANÁLISIS ECONÓMICO 

Materia:  TEORÍA ECONÓMICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos descriptivos de la Asignatura 1 
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CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS 

CN3 - Conocer el entorno económico nacional e internacional, que influye en la actividad 
de las empresas.  

CN14 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido.  

2.2. HABILIDADES Y DESTREZAS 

H14 - Realizar las acciones necesarias para identificar problemas e interpretar datos, con 
el objetivo de promover soluciones viables a los casos y problemas individuales o 
colectivos.  
 
H26 - Aplicar los conceptos de teoría económica, tanto desde el punto de vista 
microeconómico como macroeconómico, en el análisis del mercado de trabajo. 

2.3. COMPETENCIAS 

C1 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y 
mercados. 
C9 - Saber resolver y decidir entre diferentes opciones financieras tanto en la inversión 
como en la financiación. 

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

CT6 - Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad mediante una ecología 
integral. 

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 

Conocimientos o contenidos:  

▪ Conocer los elementos básicos de los principales modelos macroeconómicos 
(modelo IS-LM, modelo de OA-DA y teoría del ciclo austriaca) y su utilidad para interpretar 
el funcionamiento de una economía.  

▪ Identificar los principales indicadores económicos agregados (PIB, inflación, 
desempleo, tipos de interés) y comprender su papel en el análisis de la 
coyuntura económica.  

Objetivos y competencias 2 
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▪ Conocer algunas fuentes básicas de información macroeconómica (INE, Banco 
de España, Eurostat) y sus usos prácticos. 

 
 
Habilidades o destrezas:  

▪ Ser capaz de representar gráficamente los modelos macroeconómicos estudiados 
e interpretar sus principales conclusiones de forma cualitativa. 

▪ Formular opiniones argumentadas sobre cuestiones macroeconómicas de 
actualidad a partir de un marco teórico simple. 

 

Competencias:  

▪ Integrar nociones básicas de teoría macroeconómica en la futura toma de 
decisiones en el ámbito empresarial o institucional.  

 
 
 

3.1. PROGRAMA 

El programa de la asignatura se estructura en los siguientes bloques de conocimiento: 

PARTE I: MACROECONOMÍA AUSTRIACA. 

TEMA 1. La estructura de producción 

TEMA 2. El crecimiento basado en el ahorro 

TEMA 3. El crecimiento basado en el crédito. 

PARTE II: MACROECONOMÍA KEYNESIANA. 

TEMA 4. El mercado de bienes 

TEMA 5. El mercado de dinero 

TEMA 6. El modelo IS-LM 

PARTE III: MACROECONOMÍA MONETARISTA. 

TEMA 7. El mercado de trabajo 

Contenidos de la asignatura 3 
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TEMA 8. El modelo OA-DA 

3.2. BIBLIOGRAFÍA 

▪ Blanchard, O. (2017). Macroeconomía (7.ª ed.). Madrid: Pearson Educación. 
▪ Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R., & Valero, I. (2013). Macroeconomía: 

Problemas y ejercicios resueltos (3.ª ed.). Madrid: Pearson Educación. 
▪ Huerta de Soto, J. (2009). Dinero, crédito bancario y ciclos económicos. Madrid: Unión 

Editorial. 
▪ Sanz Bas, D. (2011). Prices and production 

 
 

 

 

 

La asignatura se desarrollará a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que 
se aplicarán diferencialmente según las características propias de la asignatura: 

 

Actividades formativas 

  Exposición en clase: el profesor desarrollará los contenidos propios de la asignatura de 
manera presencial. 

· Ejercicios y problemas: consistirán en la resolución, por parte del estudiante, de 
problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente. 

· Actividades en la plataforma virtual: existen posibilidades de realización de foros, test 
de autoevaluación, ejercicios propuestos con soluciones, consulta de bibliografía, 

descarga de artículos científicos, consulta de FAQ, vídeos o audios explicativos. 

· Estudio de casos: consistirán en el estudio por parte de los estudiantes, individualmente 
o en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina correspondiente, que le 
será propuesto por el profesor. 

· Trabajo: consistirá en la realización por parte del estudiante de un trabajo propio de la 
disciplina correspondiente, propuesto por el profesor. 

· Sesiones prácticas con ordenador: los estudiantes realizarán, bajo la dirección del 
profesor en grupo o individualmente, un ejercicio práctico con ayuda de las 

herramientas informáticas adecuadas. 

· Salidas de prácticas: serán organizadas por el profesor responsable de la asignatura y 
consistirán en salidas externas del recinto de la Universidad para visitar empresas, fábricas 
o instalaciones industriales, cámara de comercio y en general organizaciones públicas o 
privadas afines a la titulación. 

Actividades y metodologías docentes 4 
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  Actividades de evaluación: cada asignatura tendrá sus pruebas de evaluación, que se 
determinarán según la propia naturaleza de la asignatura. 

· Tutorías: el profesor pone a disposición del estudiante o de un grupo reducido de 
estudiantes un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de 
aprendizaje. 

· Trabajo autónomo del estudiante: tiempo de trabajo personal del estudiante en el que 
estudia la asignatura. 

Metodologías docentes 

A continuación, se exponen las Metodologías Docentes desarrolladas en el Grado en 
Administración y Dirección de Empresas para la modalidad presencial: 

· (CT) Clases teóricas: 

El profesor desarrollará los contenidos propios de la asignatura. Este modelo ofrece la 
posibilidad de ofrecer una visión global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos 
claves para su comprensión. Asimismo, se indicará a los estudiantes aquellos recursos 
más recomendables para la preparación posterior del tema en profundidad. Aquí se incluirá 
la exposición de clase. 

· (CP) Clases prácticas: 

El estudiante pone en práctica los conocimientos adquiridos a través de los contenidos 
aprendidos en la teoría. En esta metodología se incluyen los ejercicios y problemas, 
sesiones prácticas con ordenador, prácticas en empresas y estudio de casos. 

· (S) Seminarios: 

Metodología desarrollada en grupo donde se reflexiona y/o profundiza sobre los contenidos 
ya trabajados por el estudiante con anterioridad, para la resolución de aquellas cuestiones 
más complejas que surgen en la adquisición de conocimientos previamente expuestos por 
el profesor. Se incluyen el trabajo en grupo y seminario. 

· (MTA) Metodología de trabajo autónomo: 

Metodologías donde el estudiante aprende nuevos contenidos, de forma autónoma, a partir 
de orientaciones del profesor o por parte de material didácticos diseñado al efecto. La 
actividad se centrará en la búsqueda, localización, análisis, elaboración y exposición de la 
información trabajada de manera no presencial y en ausencia del profesor. Se incluyen el 
trabajo, trabajo autónomo del estudiante, actividades en la plataforma virtual, memoria de 
prácticas y elaboración del Trabajo Fin de Grado. 

· (T) Tutoría: 

Se trata del seguimiento individualizado de la actividad del estudiante para asegurar las 
mejores condiciones de aprendizaje. En estas tutorías los estudiantes pueden consultar 
con los profesores las dudas acerca de la asignatura estudiada, así como recibir 
recomendaciones sobre cómo abordar la titulación de un modo más eficaz. Se incluyen las 
tutorías. 

· (P) Pruebas: 
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El estudiante mediante distintas actividades demuestra haber adquirido las competencias 
propias de la titulación. Se incluyen las actividades de evaluación. 

 

 

 

 

La evaluación es un componente fundamental de la formación del alumno. Está 

compuesta por un examen final y la evaluación continua. 

➢ Examen final (70% de la nota final) 

El examen será tipo test. La superación de dicho examen constituye un 

requisito indispensable para la superación de la asignatura. El alumno deberá tener 

en el examen al menos un 5 para poder realizar la ponderación de notas. El alumno 

con nota inferior se considerará suspenso. El alumno dispondrá de dos 

convocatorias de examen por curso académico. No se guardará la nota del 

examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria posterior. 

➢ Trabajo obligatorio (30% de la nota final) 

La superación del trabajo constituye un requisito indispensable para la superación 

de la asignatura. El alumno deberá tener en el trabajo al menos un 5 para poder 

realizar la ponderación de notas. Al comienzo del curso se especificará el contenido 

de dicho trabajo. 

 

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCIÓN 

Trabajo obligatorio 30% 

Examen final escrito 70% 

TOTAL 100% 

 

 

 

 

Apoyo tutorial 

 

6 

Evaluación 

Indicaciones Metodológicas 

5 
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Para el apoyo tutorial, el alumno tendrá a su disposición un equipo docente 

encargado de acompañar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, 

prestando una atención personalizada al alumno. Sus funciones están claramente 

diferenciadas complementándose al mismo tiempo. Las personas principales de este 

acompañamiento tutorial son: 

• Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel 

general y de dar al alumno toda la información de carácter general necesaria en 

su proceso formativo. 

• Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio 

de la asignatura en función del tiempo disponible, incluso realiza nuevas 

planificaciones ajustándose a nuevos periodos marcados por el alumno según 

sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de 

realizar un seguimiento del estudio del alumno, así como de dar al alumno 

información de carácter general necesaria en su proceso formativo. 

• Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas específicas de la 

asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para 

realizar el estudio de la asignatura. 

 

El alumno dispondrá de un horario de tutorías para contactar con estas figuras 

durante toda su formación académica. La información sobre el horario la encontrará el 

alumno en la plataforma virtual. 

Horario de tutorías de la asignatura: En relación a los horarios de atención en 

tutorías para consultas, aclaración de dudas, revisiones de trabajos y exámenes, etc., el 

profesor informará en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga 

disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de 

verano. Todo ello será informado oportunamente y con suficiente antelación a través del 

Campus Virtual. 

 

Herramientas para la atención tutorial: Plataforma Blackboard, atención telefónica. 

 

 

 

Horario de la asignatura y Calendario de temas 

 

7 
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Horario de la asignatura: El alumno deberá consultar los horarios de clases de la 

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la página web de la UCAV: 

www.ucavila.es. Igualmente, se informará de ellos en la Plataforma Blackboard. 

 

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en 

el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno deberá acometer el estudio 

marcado por la herramienta de planificación utilizada en el campus virtual, después de la 

planificación realizada con su tutor. A continuación, se muestra una tabla con las unidades 

didácticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su 

estudio. 

 

Unidades Porcentaje de tiempo Horas 

UD 1. Macroeconomía 
austriaca 

33,3% 50h 

UD 2. Macroeconomía 

keynesiana 

33,3% 50h 

UD 3. Macroeconomía 

monetarista 

33,3% 50h 

Total 100% 150h 

 

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente, 

dependiendo de la evolución del alumno durante las distintas sesiones. 

 

http://www.ucavila.es/

