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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre:

Caracter:

Caédigo:

Curso:

Duracién (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:

Prerrequisitos:

Responsable docente:

Email:

Ambito de conocimiento:
Lengua en la que se imparte:
Moédulo:

Materia:
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OBLIGATORIA

20204GAA

20

SEMESTRAL

6
Haber
Economia

D. DAVID SANZ BAS

cursado Introduccion a

david.sanz@ucavila.es

Fundamentos del Analisis Econémico
CASTELLANO

ANALISIS ECONOMICO

TEORIA ECONOMICA

la

Doctor en Economia, Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca,
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria y FP vy
Licenciado en CC. Econdmicas. Ha realizado dos estancias de investigacion y una
estancia docente en EEUU. Ha sido decano durante mas de 5 aios y actualmente
dirige el departamento de Relaciones Internacionales.
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CN3 - Conocer el entorno econémico nacional e internacional, que influye en la actividad
de las empresas.

CN14 - |dentificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

2.2. HABILIDADES Y DESTREZAS

H14 - Realizar las acciones necesarias para identificar problemas e interpretar datos, con
el objetivo de promover soluciones viables a los casos y problemas individuales o
colectivos.

H26 - Aplicar los conceptos de teoria econdmica, tanto desde el punto de vista
microecondmico como macroeconomico, en el analisis del mercado de trabajo.

2.3. COMPETENCIAS

C1 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas vy
mercados.

C9 - Saber resolver y decidir entre diferentes opciones financieras tanto en la inversiéon
como en la financiacion.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT6 - Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad mediante una ecologia
integral.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Conocimientos o contenidos:

= Conocer los elementos basicos de los principales modelos macroecondmicos
(modelo 1S-LM, modelo de OA-DA y teoria del ciclo austriaca) y su utilidad para interpretar
el funcionamiento de una economia.

. Identificar los principales indicadores econdémicos agregados (PIB, inflacion,
desempleo, tipos de interés) y comprender su papel en el analisis de Ila
coyuntura econdémica.
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. Conocer algunas fuentes basicas de informacion macroeconomica (INE, Banco
de Espana, Eurostat) y sus usos practicos.

Habilidades o destrezas:

. Ser capaz de representar graficamente los modelos macroecondmicos estudiados
e interpretar sus principales conclusiones de forma cualitativa.

" Formular opiniones argumentadas sobre cuestiones macroeconémicas de
actualidad a partir de un marco teérico simple.

Competencias:

" Integrar nociones basicas de teoria macroeconémica en la futura toma de
decisiones en el ambito empresarial o institucional.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

El programa de la asignatura se estructura en los siguientes bloques de conocimiento:

PARTE |: MACROECONOMIA AUSTRIACA.

TEMA 1. La estructura de produccion
TEMA 2. El crecimiento basado en el ahorro

TEMA 3. El crecimiento basado en el crédito.

PARTE Il: MACROECONOMIA KEYNESIANA.
TEMA 4. El mercado de bienes
TEMA 5. El mercado de dinero

TEMA 6. El modelo IS-LM

PARTE lll: MACROECONOMIA MONETARISTA.

TEMA 7. El mercado de trabajo
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TEMA 8. El modelo OA-DA

3.2. BIBLIOGRAFIA

= Blanchard, O. (2017). Macroeconomia (7.2 ed.). Madrid: Pearson Educacion.

= Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R., & Valero, I. (2013). Macroeconomia:
Problemas y ejercicios resueltos (3.2 ed.). Madrid: Pearson Educacion.

= Huerta de Soto, J. (2009). Dinero, crédito bancario y ciclos econémicos. Madrid: Union
Editorial.

= Sanz Bas, D. (2011). Prices and production

- Actividades y metodologias docentes

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que
se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Actividades formativas

Exposicion en clase: el profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura de
manera presencial.

- Ejercicios y problemas: consistiran en la resolucion, por parte del estudiante, de
problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente.

- Actividades en la plataforma virtual: existen posibilidades de realizaciéon de foros, test
de autoevaluacion, ejercicios propuestos con soluciones, consulta de bibliografia,

descarga de articulos cientificos, consulta de FAQ, videos o audios explicativos.

- Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los estudiantes, individualmente
0 en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina correspondiente, que le
sera propuesto por el profesor.

- Trabajo: consistira en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo propio de la
disciplina correspondiente, propuesto por el profesor.

- Sesiones practicas con ordenador: los estudiantes realizaran, bajo la direccién del
profesor en grupo o individualmente, un ejercicio practico con ayuda de las

herramientas informaticas adecuadas.

- Salidas de practicas: seran organizadas por el profesor responsable de la asignatura y
consistiran en salidas externas del recinto de la Universidad para visitar empresas, fabricas
o instalaciones industriales, cdmara de comercio y en general organizaciones publicas o
privadas afines a la titulacion.
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Actividades de evaluacién: cada asignatura tendra sus pruebas de evaluacién, que se
determinaran segun la propia naturaleza de la asignatura.

- Tutorias: el profesor pone a disposicion del estudiante o de un grupo reducido de
estudiantes un tiempo para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de
aprendizaje.

- Trabajo auténomo del estudiante: tiempo de trabajo personal del estudiante en el que
estudia la asignatura.

Metodologias docentes

A continuacién, se exponen las Metodologias Docentes desarrolladas en el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas para la modalidad presencial:

- (CT) Clases teéricas:

El profesor desarrollara los contenidos propios de la asignatura. Este modelo ofrece la
posibilidad de ofrecer una vision global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicara a los estudiantes aquellos recursos
mas recomendables para la preparacion posterior del tema en profundidad. Aqui se incluira
la exposicidn de clase.

- (CP) Clases practicas:

El estudiante pone en practica los conocimientos adquiridos a través de los contenidos
aprendidos en la teoria. En esta metodologia se incluyen los ejercicios y problemas,
sesiones practicas con ordenador, practicas en empresas y estudio de casos.

- (S) Seminarios:

Metodologia desarrollada en grupo donde se reflexiona y/o profundiza sobre los contenidos
ya trabajados por el estudiante con anterioridad, para la resolucién de aquellas cuestiones
mas complejas que surgen en la adquisicion de conocimientos previamente expuestos por
el profesor. Se incluyen el trabajo en grupo y seminario.

- (MTA) Metodologia de trabajo auténomo:

Metodologias donde el estudiante aprende nuevos contenidos, de forma autbnoma, a partir
de orientaciones del profesor o por parte de material didacticos disefiado al efecto. La
actividad se centrara en la busqueda, localizacion, analisis, elaboracion y exposicion de la
informacion trabajada de manera no presencial y en ausencia del profesor. Se incluyen el
trabajo, trabajo auténomo del estudiante, actividades en la plataforma virtual, memoria de
practicas y elaboracién del Trabajo Fin de Grado.

- (T) Tutoria:

Se trata del seguimiento individualizado de la actividad del estudiante para asegurar las
mejores condiciones de aprendizaje. En estas tutorias los estudiantes pueden consultar
con los profesores las dudas acerca de la asignatura estudiada, asi como recibir
recomendaciones sobre como abordar la titulacion de un modo mas eficaz. Se incluyen las
tutorias.

- (P) Pruebas:
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El estudiante mediante distintas actividades demuestra haber adquirido las competencias
propias de la titulacion. Se incluyen las actividades de evaluacion.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta

compuesta por un examen final y la evaluacion continua.

> Examen final (70% de la nota final)

El examen sera tipo test. La superacion de dicho examen constituye un
requisito indispensable para la superacion de la asignatura. El alumno debera tener
en el examen al menos un 5 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno
con nota inferior se considerara suspenso. El alumno dispondra de dos
convocatorias de examen por curso académico. No se guardara la nota del

examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (30% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la superacion
de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5 para poder
realizar la ponderacién de notas. Al comienzo del curso se especificara el contenido

de dicho trabajo.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 30%

Examen final escrito 70%

ToTAL 100%

Apoyo tutorial
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Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidon personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompafiamiento tutorial son:

e Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel
general y de dar al alumno toda la informacion de caracter general necesaria en

su proceso formativo.

o Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funciéon del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacién sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion a los horarios de atenciéon en
tutorias para consultas, aclaracion de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

7 Horario de la asignatura y Calendario de temas
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Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacién, se muestra una tabla con las unidades

didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su
estudio.

Unidades Porcentaje de tiempo Horas
uD 1. Macrqeconomia 33.3% 50h
austriaca
UD 2. Macroeconomia 33,3% 50h
keynesiana
UD 3. Macroeconomia 33,3% 50h
monetarista
Total 100% 150h

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evoluciéon del alumno durante las distintas sesiones.


http://www.ucavila.es/

