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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: TRABAJO FIN DE GRADO
Caracter: OBLIGATORIA

Caodigo: 50201GQ

Curso: 4°

Duracion (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 12

Prerrequisitos: El TFG sélo podra ser defendido una vez que se tenga constancia
de que el estudiante ha superado el total de los ECTS de las asignaturas del Grado

que viniera cursando, a excepcion de los ECTS correspondientes al Trabajo Fin de

Grado.
Responsable docente: ALBERTO BAREA VERA
Email: alberto.barea@ucavila.es

Departamento (Area Departamental): FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS, AREA SEGURIDAD

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO
Moédulo: TRABAJO FIN DE GRADO
Materia: TRABAJO FIN DE GRADO

- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Adaptar el desarrollo de nuevas metodologias de trabajo al ambito de la seguridad,
en un escenario multidisciplinar que abarque elementos humanos y tecnologicos, para
desarrollar de un modo eficiente las actividades relacionadas con la seguridad.

CG2 - Seleccionar la metodologia de trabajo mas adecuada para cada problema
identificado en el campo de seguridad, mediante la formulacién de hipétesis e incluyendo
una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la posible solucidn, para lograr
la solucion del mismo.

CG3 - Manejar, de un modo adecuado y eficaz ¢ para el tratamiento adecuado de la
informacioén, las herramientas y recursos propios de la sociedad del conocimiento, con
especial atencion a los equipos informaticos y, en general, los propios de las TIC.

CG4 - Argumentar la importancia de la gestion y autorregulacion emocional, asi como de la
empatia en el trato con los semejantes con los cuales interactua en el ejercicio profesional
de la seguridad, mostrando una actitud de respeto hacia los derechos fundamentales en
particular e individuales en general.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE23 - Realizar trabajos de integracion de conocimientos en el terreno de la a seguridad,
asi como elaborar, presentar y defender individualmente los resultados de las mismas en
cualquier foro profesional, para coadyuvar a la generacién de conocimiento.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Mantiene la estructura de un trabajo de investigacion académica, asi como las

distintas metodologias susceptibles de ser utilizadas.

» Redacta adecuadamente trabajos de investigacion del area de conocimiento

propio de este Grado.
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» Hace un uso correcto de la metodologia de investigacibn mas adecuada al

trabajo en cuestion.

» Enumera las fuentes de investigacién que pueden ser utilizadas en un trabajo

de investigacion.

» Argumenta la importancia de la innovacion y la utilidad para el area de
conocimiento concreta de los trabajos de investigacion, asi como de la

importancia de la generacion del conocimiento y gestién del talento.

» Justifica la importancia de la originalidad en la realizacion de los trabajos de

investigacion académica.

» Expone los trabajos de un modo adecuado ante un publico especializado

mostrando respeto por la audiencia a la que van dirigidos

» Utiliza correctamente los instrumentos propios de las TIC como apoyo en la

realizacién de trabajos de investigacion.

» Cita adecuadamente las fuentes bibliograficas y plasma de modo correcto la
bibliografia utilizada de un modo que justifica la necesidad de respeto por la

propiedad intelectual.

- Contenidos de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado se sustenta en lo establecido en el articulo 14.6 del Real
Decreto 822/2021 de 28 de septiembre y se disefa con la finalidad de que el
estudiante del Grado en Politicas de Seguridad y Control de la Criminalidad de la

UCAYV pueda demostrar la adquisicion de todas las competencias del Grado.

El TFG es una modalidad especialmente indicada para quienes deseen profundizar
de manera cientifica en alguno de los muchos campos de trabajo relacionados con el
Grado, consiste en un trabajo individual de investigacion o de integracion de los
contenidos formativos recibidos y de las competencias adquiridas. Este Trabajo
debera versar fundamentalmente sobre temas y aspectos de algunas de las areas de

estudio que abarca el Grado.
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El TFG sera dirigido por un profesor Tutor perteneciente al Consejo de Titulacién que
orientara al alumno en el desarrollo del Trabajo. En todo caso, es competencia y
responsabilidad del alumno elaborar el TFG y el Director/Tutor tan sélo le guiara para
que el trabajo reuna las condiciones exigibles para su presentacion y defensa, en
aras a que todo ello le conduzca a una evaluacion positiva. No obstante, que el
Director/Tutor considere que el TFG puede presentarse no implica que el trabajo esté

superado, pues la decision sobre la calificacion correspondera al Tribunal Evaluador.

- Indicaciones metodoldgicas

Las indicaciones metodoldgicas para la elaboraciéon del trabajo de fin de grado seran
proporcionadas al alumno por su director de Trabajo de Fin de Grado una vez que al
alumno se le haya asignado por parte del Representante en Comision de los TFG un tema

y un director para la elaboracién del mismo.

¢.COMO CITAR? /| REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

A la hora de elaborar las referencias bibliograficas el alumno debera aplicar la norma 1SO-
690 o APA (ultima version).

La Norma ISO 690 establece los criterios a seguir para la elaboracién de las referencias
bibliograficas: los elementos obligatorios, el orden y la presentacion de la informacién. El
Servicio de Publicaciones de la UCAV ha querido adaptar estas indicaciones a los
diferentes habitos de citacion de cada facultad y crear unas directrices, que sirvan de
referente Unico para toda la Universidad. El alumno puede seguirlas o guiarse por aquellas

que le indique su director de TFG.

1. Ejemplos de referencias bibliograficas para citar a pie de pagina y en

bibliografia final, sequn el tipo de obra utilizada:

MONOGRAFIAS: APELLIDOS, Iniciales. (Afio). Titulo en cursiva. Edicién*. Lugar. Ed.
Editorial. N° paginas. ISBN*
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GEVAERT, J. (2008). El problema del hombre. Ed. Sigueme. Salamanca. 350 p. ISBN 978-
84-301-1501-3

- CAPITULO DE UN LIBRO: APELLIDOS, Iniciales. (Afo). Titulo del capitulo. En:
RESPONSABILIDAD DE LA OBRA COMPLETA. Titulo de la obra completa. Edicion*.
Lugar. Ed. Editorial. pp. n° paginas (del capitulo dentro de la obra). ISBN*

BARBA SANCHEZ, R. y GARCIA RIVAS, G. (2011). Derecho comunitario y juego
online. En: PALOMAR OLMEDA, A. El juego online. Cizur Menor (Navarra). Ed. Aranzadi.
pp. 199-262. ISBN 978-84-8355-919-2

- N° COMPLETO DE UNA REVISTA: Titulo. (Aho). Volumen (n°). Lugar. Ed. Editorial.
ISSN*

Estudios abulenses. (1992). (10). Avila. Ed. Institucién “Alonso de Madrigal”.

- ARTICULO DE UNA REVISTA: APELLIDOS, Iniciales. (Afio). Titulo del articulo. Titulo de

la revista. Volumen (n°). pp. n° paginas. ISSN*

LAMAS GALDO, M.l., RODRIGUEZ VIDAL, C.G. y RODRIGUEZ GARCIA, J.D. (2013)
Modelo de mecanica de fluidos computacional para el estudio de la combustién en un
motor diesel de cuatro tiempos. DYNA Ingenieria e industria. 88 (1). pp. 91-98. ISSN 0012-
7361

- MAPAS: AUTOR O INSTITUCION RESPONSABLE. (Afio). Titulo [material cartografico].

Lugar. Ed. Editorial. Escala. Tamafo en cm®.

TURGALICIA. (2002). Galicia [Material cartografico]: mapa turistico. Santigao de
Compostela. Ed. Xunta de Galicia. 1:400.000. 63 x 63 cm.

- LEGISLACION:
PAIS. Titulo. Ed. Editorial. Afio. n° Numero*. pp. P4ginas.

ESPANA. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencioén a las personas en situacion de dependencia. Ed. Boletin Oficial del Estado. 15 de
diciembre de 2006. n° 299. pp. 44142-44156

- JURISPRUDENCIA:

Ver en el siguiente enlace con los ejemplos correspondientes en la columna de la derecha:

https://uah-es.libguides.com/citar elaborar bibliografia/jurisprudencia

-PATENTES: APELLIDOS, Iniciales. (Aho). Denominacion del elemento patentado

[Patente]. Identificador del documento (pais u oficina que o registra). n°® Numero.
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PRATS CANET, J.M. (1946). Procedimiento para la fabricacién de una llanta neumatica
para ruedas de bicicleta y demas vehiculos [Patente]. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas. n° ES0174022 A3

- NORMAS: ENTIDAD RESPONSABLE. (Afo). Titulo. N° de cédigo o norma. Edicién*.
Lugar. Ed. Editorial.

AENOR. (2005). Norma experimental UNE 164001 EX: biocombustibles solidos, método

para la determinacion del poder calorifico. Madrid. Ed. Aenor.

- CONGRESOS: NOMBRE DEL CONGRESO. (Ano). Titulo. Ediciéon*. Lugar. Ed. Editorial.
N° paginas. ISBN*

CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE LA LEY NATURAL. (2006). Una ley de libertad
para la vida del mundo. Madrid. Ed. Facultad de Teologia “San Damaso”. 588 p. ISBN 978-
84-9631-841-0

- PONENCIAS:

APELLIDOS, Iniciales. (Afo). Titulo de la ponencia. En: Nombre del congreso. Edicion*.
Lugar. Ed. Editorial. N° paginas (dentro de la obra). ISBN*

CEREZO GALAN, P. (1991). La antropologia del espiritu en San Juan de la Cruz. En:

Congreso Internacional Sanjuanista. Avila. p. 128-154

- TESIS NO PUBLICADAS: APELLIDOS, Iniciales. (Afio). Titulo de la tesis [Tesis doctoral].

Lugar. Institucion académica en la que se presenta. N° paginas.

BERDONCES SERRA, J.L. (1992). Aguas minerales pirenaicas [Tesis doctoral]. Madrid.

Universidad Complutense.
- DOCUMENTOS AUDIOVISUALES:

RESPONSABLE PRINCIPAL. (Ano). Titulo [Video, DVD, Grabacién sonora, CD-
ROM,... (el que corresponda)]. Lugar. Ed. Editorial. Extensién

NATIONAL GEOGRAPHIC. (2006). Planeta agua [DVD]. Barcelona. Ed. RBA. 60 min.
- TEXTOS ELECTRONICOS ONLINE:

RESPONSABLE PRINCIPAL (entidad o nombre). (Afo). Titulo [en linea]. Edicion*. Lugar.

Ed. Editorial. Numero normalizado (DOI)*. Disponible en: [Fecha de consulta: ]

Ejm. libro electrénico: Save the Children, ACNUR, Unicef. (2010). Programa de menores

no acompafados y separados en Europa [en linea]. 42 ed. Ed. ACNUR. Disponible en:
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http://www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=biblioteca/pdf/7390 [Fecha de
consulta: 8 de mayo de 2013]

Ejm. pagina web: MUSEO NACIONAL DE ARTE REINA SOFIA. Catalogo [en linea] de la
biblioteca. Disponible en: http://www.museoreinasofia.mcu.es/biblio/default.htm [Fecha de
consulta: 21 de abril de 1999]

- REVISTAS ONLINE COMPLETAS: Titulo [en linea]. (AfAo). Volumen (n°). Lugar. Ed.

Editorial. Numero normalizado (DOI)*. Disponible en: [Fecha de consulta:]

Montes [en linea] (2013). (112). Madrid. Ed. Colegios y Asociaciones de Ingenieros de
Montes e Ingenieros Técnicos Forestales. Disponible en:
http://www.revistamontes.net/UltimosNumeros.aspx?num=112 [Fecha de consulta: 8 de
mayo de 2013].

- ARTICULOS DE REVISTAS ONLINE: APELLIDOS, Iniciales. (Afio). Titulo del capitulo.
Titulo de la revista [en linea]. Volumen (n°). Paginas. Numero normalizado (DOI)*.

Disponible en: [Fecha de consulta].

REINA, M.C., OLIVA, A. y PARRA, A. (2010). Percepciones de autoevaluacion:
autoestima, autoeficacia y satisfaccion vital en la adolescencia. Psychology, society &
education [en linea]. 2 (1). ISSN 1989-709X. Disponible en:
http://www.psye.org/articulos.php?id=58 [Fecha de consulta: 8 de mayo de 2013]

- LISTAS DE DISTRIBUCION: Titulo [en linea]. Lugar. Ed. Editorial. Disponible en: [Fecha

de consulta].

Public Access Computer Systems Forum [en linea]. Houston. Ed. University of Houston
Libraries. Disponible en: listserv@uhupvm1.uh.edu [Fecha de consulta: 17 de mayo de
1995].

-MENSAJES ELECTRONICOS: RESPONSABLE PRINCIPAL. (Afio). Titulo del mensaje.
En: Titulo del boletin o lista [en linea]. n° Numeracion y/o localizacion del mensaje.

Disponible en: [Fecha de consulta:]

RODRIGUEZ GAIRIN, J.M. y BAIGET, T. (2011) Google scholar citations incluido en las
fichas del directorio EXIT. En: Iwetel [en linea]l. n° 006264. Disponible en:
http://listserv.rediris.es/cgibin/wa?A2=ind1112A&L=IWETEL&P=R18778&1=IWETEL&9=A
&J=on&d=Ninguna+coincidencia%3BCoincidir%3BCoincidencias&z=4 [Fecha de consulta:
8 de mayo de 2013]
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RECOMENDACIONES RELATIVAS A ESTRUCTURA Y OTROS

- FIGURAS

Se recomienda que las figuras (esquemas, fotos, mapas, dibujos...) y tablas vayan
integradas en el texto y no en anexos aparte. Iran numeradas correlativamente y
referenciadas en el texto. A pie de figura o tabla se indicara la autoria, en caso de que no

sea propia se utilizara el mismo criterio que para las citaciones.

- TAMANO DE LETRA

Se recomienda Times New Roman/Arial Narrow.
Tamafo 12 para el texto.

Tamafo 10 para notas a pie de pagina

Tamafio 18, 16, 14 6 12 para titulo y subtitulos.

- NORMAS ORTOGRAFICAS

Se recomienda seguir las normas ortograficas de la Real Academia de la Lengua

(www.rae.es), asi como cuidar el estilo. Las mayusculas se tildan siempre.

- NUMERACION

Las notas a pie de pagina irdn en la parte inferior de cada pagina, con numeracién
correlativa para el conjunto del trabajo.


http://www.rae.es/
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La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno.

La comision de evaluacion, de la que no podra formar parte el director del trabajo de fin de
grado, estara compuesta por tres miembros a los que se les habran asignado tareas de
Presidente, Secretario/a y Vocal, ostentando el grado de Doctor/a, como minimo, quien
ejerza la presidencia.

Se valorara el objetivo y alcance del trabajo, el informe de seguimiento del Director, la
memoria presentada, la defensa y la adecuacién de los medios de apoyo para la
presentacion. La calificacion maxima que podria obtener el estudiante es de 10
(sobresaliente).

El alumno/a debera defender publica y oralmente su trabajo ante el Tribunal
correspondiente en un acto que durara en total 30 minutos, donde el alumno/a expondra
durante un tiempo de 10 minutos. En la plataforma educativa se dedicara un apartado
concreto con las especificidades y protocolo de dicho acto. La calificacién se publicara
posteriormente en el Campus Virtual y sera alli donde pueda consultarla el estudiante.

Los miembros del Tribunal evaluaran el trabajo atendiendo a su calidad, presentacion,
originalidad y grado de dificultad técnica.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION

MATERIAL Y DOCUMENTACION 20%
ELABORACION Y DESARROLLO (inc. defensa oral) 60%
CONCLUSIONES 20%

ToTAL 100%
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ASPECTO GENERAL ASPECTO ASPECTOS ASPECTOS
A VALORAR CONCRETO A POSITIVOS NEGATIVOS
VALORAR
BIBLIOGRAFIA Las fuentes de Las fuentes de

informacion informacion
empleadas son empleadas no son las
relevantes, variadas y correctas
actualizadas

MATERIAL Y CITACION Las fuentes y

DOCUMENTACION
(20%)

Las fuentes y
materiales estan
correctamente citados
en el trabajo

materiales no estan
correctamente citados
en el trabajo. Puede
ser motivo de
suspenso.

ELABORACION Y
DESARROLLO (60%)

ARGUMENTACION Y
ANALISIS

Argumenta y justifica
adecuadamente sus
afirmaciones.

En cada caso se vera:
El trabajo tiene una
parte descriptiva, pero
también una parte
analitica

Existe una ausencia
de argumentacion y
justificacion en sus
afirmaciones

En cada caso se vera:
El trabajo se limita
Uunicamente a una
descripcién sin haber
ningun analisis
concreto.

ESTRUCT’URA, La estructura es Ausenpia de a;?ar:[ados

EXPRESION adecuada. La esenciales (Obj(.a,tIVOS,

ESCRITAY redaccion es clara, etc..) La redaccién es

CORRECCION fluida, precisa. fn‘ig‘;:if‘éap?ﬁg;g‘éﬂgao

TECNICA giiti:g:da terminologia uso f:ie terminologia
técnica

DEFENSA ORAL Correcta gestién del Incorrecta gestion del

tiempo. Correcta
expresion oral y
capacidad de
comunicacion.
Dominio del tema.

tiempo. Defectuosa
expresion oral y
capacidad de
comunicacién. Escaso
dominio del tema.

CONCLUSIONES
(20%)

Existen, claras,
coherentes y correctas

Se sustentan en datos
e ideas aportados en
el Trabajo

Confusas, erradas,
poco coherentes o
ausentes

No se sustentan en
datos o afirmaciones
contenidas en el
Trabajo
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Las calificaciones se regiran por los siguientes umbrales de acuerdo con el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre:

CALIFICACION EN

CALIFICACION EN LETRA

NUMERO
SUSPENSO <49
APROBADO 5,0-6,9
NOTABLE 7,0-8,9
SOBRESALIENTE 9,0-10
Sobresaliente
MATRICULA DE HONOR mas mencion
especial

NOTA.- (1) HAY QUE CONSIDERAR QUE LA PUNTUACION DE 10 NO IMPLICA
NECESARIAMENTE MATRICULA DE HONOR.
El alumno que obtenga la calificacién de Suspenso debera presentarse a la siguiente
convocatoria obligatoriamente y subsanar aquellas deficiencias indicadas por el tribunal

examinador. Podra presentar el mismo trabajo en cuanto a la tematica pero recogiendo las
correcciones y observaciones que le hubiera sefalado el Tribunal evaluador.

- Apoyo tutorial

Para la elaboracion del TFG, el alumno tendra a su disposicion un director de TFG

encargado de acompafiar al alumno durante toda su andadura en el desarrollo del mismo.
En la asignatura TFG, el alumno contara con la ayuda de:

1° El Coordinador de TFG (ver horario de tutorias en el Campus Virtual).

2° El Profesor designado como director/Tutor de su TFG.

También se realizaran una serie de actividades formativas a lo largo del curso sobre la
dinamica y funcionamiento de la asignatura y sobre normativa de citacion y sobre recursos

para la investigacion y bases de datos impartidos por personal de la Universidad.

El alumno, una vez se le asigne el area tematica, debera contactar con el profesor Tutor

para que le oriente sobre el comienzo de elaboracion del TFG.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica,

correo electrénico.
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

El peso de cada actividad formativa dentro de la asignatura TFG queda determinado de la

siguiente manera:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORSS Gl il
Recopilacion de datos y estudio por el 90 30%
Alumno.

Lectura y reflexiéon personal sobre articulos de 60 20%

interés y paginas Web relacionadas (TFG)

Elaboracion, redaccion y exposicion del 90 30%

Trabajo.

Tutoria personalizada del TFG 60 20%
TOTAL 300 100%

No existe horario de la asignatura, pero si un calendario que debera ser tenido en cuenta
por el alumno a la hora de realizar las diversas solicitudes (entrega solicitud de asignacién

de director y area tematica, entrega en campus virtual, solicitud de defensa, etc.).

IMPORTANTE: Si el alumno omite alguno de los pasos que debe realizar o no entrega la
documentacién completa junto con el TFG segun las directrices marcadas en el Campus
Virtual, en tiempo y forma, se desestimara la solicitud para defender el TFG y tendra que

esperar a la siguiente convocatoria.

El calendario puede consultarse en el apartado correspondiente de la asignatura en la

plataforma Blackboard y en la pagina web de la Ucav www.ucavila.es



http://www.ucavila.es/

