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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: DERECHO DE LA UE
Caracter: OPTATIVA

Cédigo: 40322GEO

Curso: 40

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO. No obstante, se

recomienda tener aprobadas Derecho
Constitucional y Derecho Internacional
Publico

Responsable docente: DR. XABIER DEOP MADINABEITIA
Doctor en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la

Administracion y Licenciado en Historia

Email: xabier.deop@ucavila.es
Departamento (Area Departamental): Ciencias sociales y juridicas
Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Modulo: Derecho Publico

Materia: Derecho Internacional Publico
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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos

aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
CG6 Saber analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera 6ptima.

CG8 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG9 Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de

argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 Ser capaces de utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de

trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

CE5 Tener capacidad de comunicar y emitir juicios a través del desarrollo de la oratoria
juridica, sus conocimientos, habilidades y actividades a un publico tanto especializado como
no.

CE7 Capacidad de redactar escritos juridicos, apoyandose en material procedente de la
vanguardia de su campo de estudio.

CES8 Tener capacidad de dominar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién

juridica.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacién competencias especificas/resultados de aprendizaje

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

CE.3 - Entender la influencia de los valores y principios constitucionales
como referentes en todo aquello que puedan aportar y completar al
Derecho Internacional.

CE.5 - Saber utilizar términos y conceptos juridicos acordes a la materia,
en base al Ordenamiento juridico estatal y a la normativa de otras
organizaciones internacionales sujetos de Derecho Internacional.

- Contenidos de la asignatura

4.1. PROGRAMA

Unidad 1: El proceso histérico de integracion europea

1. Laidea europea entre 1919 y 1945

2. La construccion europea después de 1945

3. Lacreacién de las Comunidades Europeas
a) La creacién de la Comunidad Europea del Carbon y del Acero
b) Elfracaso de la Comunidad Europea de Defensay de la Comunidad Politica Europea
c) La creacion de la Comunidad Econdémica Europea y de la Comunidad Europea de la

Energia Atbmica
4. Laintegracion europea entre 1957 y 1986
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a) La “crisis de la silla vacia” y el Compromiso de Luxemburgo
b) Reformas y propuestas de profundizacion
c) Las ampliaciones
d) El Acta Unica Europea: la primera gran reforma de los tratados
e) La creacion de la Unién Europea: el Tratado de Maastricht (1992)
5. Lasreformas de la Union Europea: del Tratado de Maastricht al Tratado de Lisboa (1992-
2007)
a) El Espacio Econémico Europeo y la cuarta ampliacion
b) El Tratado de Amsterdam (1997)
c) El Tratado de Niza y la Carta de derechos Fundamentales (2001)
d) El fallido proyecto de “Constitucion Europea”
e) La ampliacion hacia el este y el Mediterraneo
f) El Tratado de Lisboa
6. La Europa post-Lisboa

Unidad 2: La Unién Europea
1. Los objetivos de la Union:
a) Creacion de un espacio de libertad, seguridad y justicia
b) Desarrollo sostenible
c) Politica exterior comun
2. Los valores y principios de la Unidn:
a) Demaocraciay el respeto a los derechos humanos
b) Igualdad y respeto a la identidad nacional de los Estados miembros
c) Cooperacion leal y solidaridad
d) Transparenciay apertura
3. La estructura institucional de la Union Europea
4. Las competencias de la Union:
a) El principio de atribucién
b) Categorias de competencias
¢) Los principios de subsidiariedad y proporcionalidad
5. Principales politicas de la Unién:
a) El mercado interior
b) El espacio de libertad, seguridad y justicia
c) La accion exterior de la Unién Europea
6. La cooperacion reforzada:
a) Requisitos
b) Procedimiento
7. La pertenencia a la Union Europea: ingreso y retirada

Unidad 3: La ciudadania y los derechos fundamentales en la Union Europea
1. Los derechos humanos en la Unién Europea
2. La prohibicion de la discriminacion
3. La ciudadania de la Union:
a) Libertad de circulacién y residencia
b) Derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales y al Parlamento
Europeo
c) Derecho a la proteccion diplomatica y consular
d) Derecho de iniciativa
e) Derecho de peticion ante el Parlamento Europeo
f) Derecho de reclamacion ante el Defensor del Pueblo Europeo
g) Derecho de dirigirse a las instituciones de la Union
h) Derecho a una buena administracion
i) Derecho de acceso a los documentos de la Unién
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4. La Carta de los derechos Fundamentales

5. La prevencion y sancion por violacion de los derechos humanos:
a) El procedimiento preventivo
b) El procedimiento sancionador

SEGUNDA PARTE:
EL SISTEMA INSTITUCIONAL

Unidad 4: El Consejo Europeo y el Consejo
1. El Consejo Europeo:
a) Composicion
b) Organizacién y funcionamiento
c) Competencias
2. El Consejo: composicion y funcionamiento:
a) Composicion
b) Presidencia
3. El Comité de Representantes Permanentes (COREPER)
4. Latoma de decisiones
5. Competencias del Consejo

Unidad 5: La Comisién
1. Composicién
2. Nombramiento
3. Cese
2. Estatuto de la Comision y de sus miembros
3. Organizacion y funcionamiento
4. Competencias:
a) Competencias legislativas
b) Competencias de ejecucion y decision
c) Competencias de control
d) Competencias en materia de relaciones exteriores

Unidad 6: El Parlamento Europeo
1. Composicion y eleccion
2. Estatuto de los miembros del Parlamento Europeo
3. Organizacién y funcionamiento:
a) Los grupos politicos
b) El presidente
c) La Mesa
d) La Conferencia de Presidentes
e) La Conferencia de Presidentes de Comision
f) El Plenoy las comisiones
4. Competencias:
a) Competencias legislativas
b) Competencias presupuestarias
c) Competencias de control politico
d) Nombramientos
e) Otras competencias

Unidad 7: El Tribunal de Justicia de la Union Europea
1. El Tribunal de Justicia:
a) Composicién
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b) Organizacién y funcionamiento
2. El Tribunal General:

a) Composicion

b) Organizacién y funcionamiento
3. Los Tribunales Especializados

Unidad 8: Otras instituciones y érganos
1. El Tribunal de Cuentas:
a) Composicion y organizacion
b) Competencias
2. El Banco Central Europeo y el Sistema Europeo de Bancos Centrales:
a) Organizacion
b) Funciones
c) Competencias del BCE
3. El Defensor del Pueblo Europeo
4. El Comité Econémico y Social:
a) Composicion y organizaciéon
b) Competencias
5. EI Comité de las Regiones:
a) Composicion y organizaciéon
b) Competencias
6. El Banco Europeo de Inversiones
7. Las agencias de la Unién Europea

Unidad 9: Los procedimientos de decisién
1. ldeas generales
2. El procedimiento legislativo ordinario:

a) Primera lectura

b) Segunda lectura

c) Conciliacion y tercera lectura
3. Los procedimientos legislativos especiales
4. El procedimiento presupuestario:

a) Principios

b) Ingresos

c) El marco financiero plurianual

d) Procedimiento

e) Ejecucion
5. La celebracion de tratados internacionales

TERCERA PARTE: ,
EL DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y SU APLICACION

Unidad 10: Las normas y actos de la Unién Europea
1. El derecho originario:

a) Contenido

b) Aplicacion

c) Revisién
2. El derecho derivado:

a) Requisitos

b) Reglamentos

c) Directivas
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d) Decisiones

e) Actos delegados y de ejecucién

f) Recomendaciones y dictamenes

g) Actos en materia de politica exterior y de seguridad comun
Otras normas y actos juridicos:

a) Actos atipicos

b) Costumbre y jurisprudencia

c) Los principios generales del derecho

d) El derecho Internacional

Unidad 11: Las relaciones entre el derecho de la Union y el derecho de los Estados
miembros

1.

La aplicacién y eficacia directa del derecho de la Unién:

a) Concepto y fundamento

b) La eficacia directa de los tratados constitutivos

c) La eficacia directa de los reglamentos y de las decisiones

d) La eficacia directa de las directivas

La primacia del derecho de la Union

Desarrollo y ejecucion del derecho de la Union

Participacién de las comunidades autbnomas en la Unién Europea:
a) La participacién interna ascendente

b) La participacion externa

Unidad 12: La tutela judicial del derecho de la Unidn

1.
2.

©NOo O

2.2.

Competencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea:
Aspectos procesales comunes:

a) La fase escrita

b) La fase oral

El recurso de incumplimiento

a) Fase preconteciosa

b) Fase contenciosa

El recurso de anulacion

a) Actos impugnables

b) Legitimacién

c) Motivos de anulacién

d) Efectos de la sentencia

El recurso por inactividad u omision

La excepcion de ilegalidad

El recurso por responsabilidad extracontractual

Las cuestiones prejudiciales:

a) Objeto

b) Planteamiento

c) Efectos de las sentencias prejudiciales

El control preventivo de los tratados internacionales

BIBLIOGRAFIA

Como manual de base se recomienda el siguiente:
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DEOP, X.: Derecho Internacional y de la Union Europea, UCAV, Avila, 2024.

Otros manuales de interés son los siguientes:

ESCOBAR HERNANDEZ, C. (Dir.): Instituciones de la Uni6én Europea, Tirant lo
Blanch, ultima edicion.

FERRER LLORET, J. (Dir.): Introduccion al Derecho de la Union Europea, Tirant lo
Blanch, ultima edicion.

LOPEZ CASTILLO, A. (Dir.) Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tirant lo
Blanch, ultima edicion.

MANGAS, A. y LINAN, D.: Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tecnhos,
Madrid, ultima edicion.

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

o Estudio personal dirigido: el alumno acometera de forma individual el estudio
de la asignatura de modo gue le permita adquirir las competencias de la misma.
Para ello contar4d con la tutorizacidbn personalizada del profesor de la

asignatura, como principal responsable docente.

e Ejercicios y problemas practicos: Se propondra al alumno la realizacion de
ejercicios y casos practicos para que resuelva y lo confronte con las soluciones

dadas por el profesor.

e Preparacion y realizacién de trabajos: el alumno elaborara los diferentes
trabajos segun las competencias y actividades correspondientes que deba

trabajar durante el semestre.

e Lectura de Libros: El profesor propondra la lectura de algun libro que
considere util e interesante para completar los conocimientos de la materia,

exigiendo al final un informe critico de su lectura.
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la evaluacién continua (con valor del 40%).

> Evaluacion continua (40% de la nota final)

La evaluacién continua consiste en la realizacibn de unos casos practicos. Su
superacidn constituye un requisito indispensable para aprobar la asignatura. El alumno
debera tener en el trabajo al menos un 5 para poder realizar la ponderacién de notas. El
alumno con nota inferior se considerara suspenso. En el caso de tener la evaluacion continua
superada y no aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de

examen perteneciente al curso académico actual.

La fecha limite de entrega es la vispera del dia en el que el estudiante vaya a realizar

el examen. No se admitiran casos practicos fuera de la fecha limite de entrega.

Con la no presentacion de los casos practicos se considerara suspensa la asignatura,

independientemente de la nota obtenida en el examen.

> Examen final (60% de la nota final)

El examen final tendra lugar en la fecha fijada en la guia del curso y constara de 50
preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta, de las que solo una es correcta. Para
realizarlo se dispondra de 75 minutos. Las respuestas en blanco e incorrectas no suman ni
restan. En funcion del nimero de respuestas correctas obtenidas, la calificacion sera la

siguiente:
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Hasta 12 0
13, 14, 15 1
16 2

17, 18, 19 3
20, 21 3,5
22,23 4
24 4.5
25, 26, 27 5
28 6
29, 30 6,5
31, 32 7
33, 34 7,5
35 8
36 8,5

37 9
38, 39 9,5
40 10

La superacién del examen constituye un requisito indispensable para la superacion de

la asignatura, siendo necesaria una puntuacion minima de 5 para poder realizar la

ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerard suspenso. Quienes

respondan correctamente entre 20 y 24 preguntas aprobaran la asignatura en caso de que

la nota media de la evaluacién continua sea igual o superior a 8. Sin embargo, su nota final

sera 5, sin realizar ponderacion, aunque se haya obtenido un 10 en la evaluacién continua.

El alumno dispondrd de dos convocatorias de examen por curso académico. No se

guardarda la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria posterior.

Actividades y casos practicos

40%

Examen final escrito

60%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:
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Respuesta correcta a las preguntas 50%
Motivacién y uso correcto de la legislacion 25%
Otras aportaciones (redaccion, concision...) 25%

Criterios de calificacion de la evaluacién continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de
los mismos:

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

Los criterios para la evaluacion de la evaluacion continua son los siguientes:

Estructura (orden Bien Sin orden, indice o
I6gico) organizado esquema
Formato Adecuado Inadecuado
Objetivos Fundamentado No se especifican
sy claros
Correccién
Expresion escrita gramatical y Incorreccion y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
- . Se utiliza la No hay indicios de
Bibliografia .
necesaria ello
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Anlisis Correccion Incorreccion
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., . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
Inexistente
L, Existe, clara Confusa, errada o
Conclusion y
correcta ausente
. Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado

de acompaniar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una

atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas

complementandose al mismo tiempo. Este equipo esta formado por:

Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel general y
de dar al alumno toda la informacion de caracter general necesaria en su proceso

formativo.

Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio de
la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas planificaciones
ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun sus circunstancias
personales y familiares. Otra de sus funciones es la de realizar un seguimiento del
estudio del alumno, asi como de dar al alumno informacién de caracter general

necesaria en su proceso formativo.

Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar

el estudio de la asignatura.

El alumno dispondréa de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante

toda su formaciéon académica. La informacién sobre el horario la encontrara el alumno en la

plataforma virtual.

Con relacién a los horarios de atencidon en tutorias para consultas, aclaracion de

dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor informara en la plataforma

Blackboard de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre
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a otro y también durante los meses de verano. Todo ello sera informado oportunamente y

con suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion

presencial en el despacho y telefdnica, correo electrénico y videoconferencia.
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- Horario de la asignatura y calendario de temas

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado

correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es. Igualmente,

se informara de ellos en |la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asighatura queda
determinado en el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera
acometer el estudio marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus
virtual, después de la planificacion realizada con su tutor. A continuacion, se muestra una
tabla con las unidades didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo
que se requieren para su estudio.

Unidad 1 12,5 HORAS
Unidad 2 12,5 HORAS
Unidad 3 12,5 HORAS
Unidad 4 12,5 HORAS
Unidad 5 12,5 HORAS
Unidad 6 12,5 HORAS
Unidad 7 12,5 HORAS
Unidad 8 12,5 HORAS
Unidad 9 12,5 HORAS
Unidad 10 12,5 HORAS
Unidad 11 12,5 HORAS
Unidad 12 12,5 HORAS
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