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- Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: DERECHO DEL TRABAJO
Caracter: OPTATIVA

Cddigo: 40310GEO

Curso: 40

Duracién (Semestral/Anual): SEMESTRAL

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: NINGUNO

Responsable docente: Dr. SERGIO LUIS NANEZ ALONSO

Doctor en Economia y Derecho por U. CEU-San Pablo

Email: sergio.nanez@ucavila.es

Departamento (Area Departamental): FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS, DERECHO.

Lengua en la que se imparte: CASTELLANO

Moédulo: OPTATIVIDAD

Materia: DERECHO DEL TRABAJO
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Objetivos y competencias

El alumno que curse esta asignatura adquirird los conocimientos necesarios para
poder desenvolverse con facilidad en el ambito laboral en su vida profesional. Adquirira
conocimientos del derecho del trabajo y su funcionamiento. Todo ello, a través de la teoria
y sobre todo la préactica.

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio;

» CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio;

» CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

» CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

» CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

» CG7 Poseer conocimientos para resolver situaciones conflictivas o problematicas

con decision y criterios claros.

» CG9 Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma

profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la
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elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE4- Ser capaces de manejar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

» CE6- Tener capacidad de leer e interpretar textos juridicos en la elaboracion y

defensa de argumentos.
» CE9- Tener capacidad de negociacion y conciliacion en el entorno profesional.
2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Saber manejar las fuentes juridicas para analizar y resolver problemas y cuestiones
juridico-laborales

» Entender, comprender y relacionar textos juridicos laborales.

» Ser capaz de resolver situaciones conflictivas juridicas laborales procurando la
conciliacion y avenencia entre las partes.

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

UD. 1 Las fuentes y principios del Derecho del Trabajo
UD. 2 La persona trabajadora.

UD. 3 Laempleadoray la empresa.

UD. 4 El contrato de trabajo.

UD. 5 Derechos y deberes laborales.
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UD. 6 El salario.

UD. 7 El tiempo de trabajo.

UD. 8 Novacion del contrato.

UD. 9 Suspension del contrato de trabajo.

UD. 10 Extincidn del contrato de trabajo.

UD. 11 Organos judiciales e Inspeccion de Trabajo

UD. 12 La Seguridad Social

3.2. BIBLIOGRAFIA

A) BASICA:

» Material facilitado por el profesor (ppt, pdf y documentos).

B) COMPLEMENTARIA

> ARASTEY, M2 Lourdes: Prontuario de Derecho Laboral para abogados, Avila, Ucav,
ultima edicion.
> MONTOYA MELGAR, Antonio: Derecho del Trabajo, Técnos, Madrid, ultima edicion.

> ABIOL MONTESINOS, Ignacio.: Compendio de Derecho del Trabajo, Tomo

[l, Tirant lo Blanch, Barcelona, Ultima edicion.

» MOLERO MANGLANO, Carlos (dir).: Manual de Derecho del Trabajo, Aranzadi,
Navarra, Gltima edicion.

C) NORMATIVA:

» Legislacion Social Basica (actualizada)
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Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

o Estudio personal dirigido: el alumno acometera de forma individual el estudio
de la asignatura de modo gue le permita adquirir las competencias de la misma.
Para ello contar4d con la tutorizacibn personalizada del profesor de la

asignatura, como principal responsable docente.

e Ejercicios y problemas practicos: Se propondra al alumno la realizacion de
ejercicios y casos practicos para que resuelva y lo confronte con las soluciones

dadas por el profesor.

e Preparacién y realizacion de trabajos: el alumno elaborara los diferentes
trabajos segun las competencias y actividades correspondientes que deba

trabajar durante el semestre.

o Realizacion de test de autoevaluacién: El alumno contara con test al término
de cada unidad para repasar los contenidos y poner en practica los

conocimientos adquiridos.

e Estudio y resolucidon de supuestos practicos: Al alumno se le presentaran
una serie de casos practicos para su resolucién. La elaboracién de los mismos
dependera del trabajo individual del alumno acompafiado en todo momento por
las orientaciones del profesor en la comunicacion por teléfono, a través de la
mensajeria instantanea y audio de skype o la mensajeria interna del campus

virtual.

e Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicion del alumno un
tiempo para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de
la materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de

ejemplos y cualquier otra orientacion de interés para el alumno
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Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacion continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado
en un 60%) y la realizacion de un trabajo obligatorio individual para cada una de las partes
(con valor del 40%).

> Examen (60 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

> Trabajo obligatorio (40% de la nota final)

La superacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el trabajo al menos un 5 para
poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota inferior se considerara
suspenso. En el caso de tener el trabajo obligatorio superado y no aprobar el examen,
se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso

académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerard suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.
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ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 40%

Examen final 60%

TOTAL 100%

Criterios de calificacion del examen final

El examen final consistird en una prueba tipo test, con 20 preguntas. Cada pregunta
tendra 4 posibles opciones/respuesta, y una sola posible respuesta correcta. Cada respuesta
correcta sumara 0,5 puntos.

Las preguntas mal contestadas restaran en proporcién dos mal contestadas restaran
una correcta, o lo que es lo mismo -0,25 cada respuesta incorrecta.

las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntuacion.
La duracién del examen sera de 60 minutos (1h).

El alumno no puede usar material adicional para la realizacién del examen

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de
los mismos:

Cason®1 1,8
Caso n°2 1,8
Caso n°3 1,8
Cason®4 1,8
Cason®5 1,8
Referencias a articulos, cuerpos legales y claridad 1

ToTAL 10
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Se usard una rubrica de calificacion que ponderara para cada caso practico, y sus
apartados correspondientes, los siguientes niveles de rendimiento, asignando una

puntuacién acorde a cada apartado. Criterios:
- Buen desarrollo, resolucién y articulos usados
- Desarrollo, resolucion y referencia a articulos aceptable pero mejorable

- Desarrollo, resolucion incorrecto y falta de citacién de articulos

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposiciéon un equipo docente encargado
de acompaniar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente diferenciadas
complementandose al mismo tiempo. Las dos personas principales de este

acompafamiento tutorial son:

e Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel general
y de dar al alumno toda la informacién de caracter general necesaria en su

proceso formativo.

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun
sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondré de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante
toda su formacion académica. La informacion sobre el horario la encontrara el alumno en la

plataforma virtual.
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e Horario de tutorias de la asignatura:

En relacién a los horarios de atencién en tutorias para consultas, aclaracion de dudas,
revisiones de trabajos y examenes, etc., el profesor informara en la plataforma Blackboard
de las franjas en las que tenga disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y
también durante los meses de verano. Todo ello serd informado oportunamente y con

suficiente antelacion a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencién tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica.

- Horario de la asignatura y Calendario de temas

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado

correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV: www.ucavila.es. Igualmente, se

informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacién, se muestra una tabla con las unidades

didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.
UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE HORAS,
TIEMPO DEDICACION

Unidad 1 3 7 HORAS
Unidad 2 5 8 HORAS
Unidad 3 10 15 HORAS
Unidad 4 5 8 HORAS
Unidad 5 7 13 HORAS
Unidad 6 17 21 HORAS

Unidad 7 14 17 HORAS
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Unidad 8 10 15 HORAS
Unidad 9 14 18 HORAS
Unidad 10 8 15 HORAS
Unidad 11 3,5 6,5 HORAS
Unidad 12 3,5 6,5 HORAS

150

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



