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- Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
economia, que parte de la base de la educacidon secundaria general, y que se
encuentra a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

vanguardia de su campo de estudio (CB1).

» Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

economicos que afectan a las sociedades (CB2).

» Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre la situacion econémica de las regiones para emitir juicios que incluyan

una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética (CB3).

» Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado en economia como no

especializado (CB4).

» Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia (CB5).

» Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con el trabajo buscando
siempre la consecucion de la calidad (CG-1).

» Ser capaz de adaptarse a los cambios y tomar decisiones con prudencia y
coherencia buscando siempre la justicia (CG-3).

» Adquirir 'y demostrar habilidades de comunicacién en las relaciones

interpersonales de trabajo en equipo (CG-9).
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2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Entender el funcionamiento de los mercados (B1).

» l|dentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico (BS)

» Describir y analizar cualquier aspecto de la realidad econémica (B6).

» Evaluar consecuencias de las distintas alternativas de accion y seleccionar los

mejores dados los objetivos (B7).
» lIdentificar las fuentes de informacidon econémica relevante y su contenido (B12).
» Derivar de los datos informacion econdmica relevante (B14).
» Comprender el papel del sector publico en la economia (B15).

» Realizar analisis criticos sobre la actualidad econdémica, presentados tanto de

forma escrita como oral (B17).

» Desarrollar la capacidad para debatir, haciendo uso de los fundamentos propios
de la ciencia econdmica para exponer los planteamientos personales, rebatir los

ajenos y aprender de las aportaciones de otros (B18).

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y sus
capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e

innovadoras.

» Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las
que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente,
la reflexidon sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de la

Microeconomia.
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» Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera
clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en

el ambito de la Microeconomia.

» Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en este campo
de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje

con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

- Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1. Teoria del equilibrio general
2. Economia de la informacion
3. Las externalidades

4. Los bienes publicos

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

NOTA: En este apartado se indica un listado de referencias bibliograficas. No
obstante, durante el curso se facilitaran mas recursos bibliograficos, documentales

y audiovisuales a través de la plataforma Blackboard y de las clases.
BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

» Carrasco, A. et al. (2003). Microeconomia intermedia: Problemas y cuestiones.
McGraw-Hill. Madrid.

» Nicholson, W. (2004). Teoria microecondmica. Principios Basicos vy
Ampliaciones. Thomson. Madrid

» Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D.L. (2009) Microeconomia. Pearson Prentice Hall.
Madrid
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» Jorge, J. y Gonzalez, D. (2014). Ampliaciéon de Microeconomia. Universidad

Catdlica de Avila
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» Carrasco, A. et al. (2013). Microeconomia intermedia: ejercicios resueltos,

edicién revisada. McGraw-Hill. Madrid.

» Congregado et al. (2002). Microeconomia. Cuestiones y problemas resueltos.

Prentice-Hall
» Frank, R.H. (2005). Microeconomia y conducta. McGraw-Hill. Madrid
» Perloff, .M. (2004). Microeconomia. Pearson. Madrid
» VARIAN, H.R. (1999) Analisis Microeconémico, 32 Edicién, Antoni Bosch Editor.

» Varian, H.R. (2002). Microeconomia intermedia. Un enfoque actual. Antoni

Bosch, Barcelona

- Indicaciones metodolégicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que

se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y
explicara a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la

participacién y la opinion critica de los alumnos.

Estudio y analisis de casos practicos: el alumno resolvera casos practicos
planteados por el profesor. El alumno se enfrentard a situaciones con las que se
encontrara en su posterior vida profesional, y debera tomar las decisiones oportunas

basandose en los conceptos estudiados en la asignatura,
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Realizaciéon de trabajos individuales: El alumno, aparte de los trabajos en grupo
correspondientes, debera realizar trabajos individuales y/o casos practicos

planteados por el profesor.

Presentaciones en clase. Los alumnos deberan presentar brevemente de forma
individual una serie de temas propuestos por el profesor, asi como presentar en

grupo el trabajo obligatorio de la asignatura.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 horas semanales (dependiendo del nimero de
alumnos), fijadas previa y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos tendran
la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de plantear
dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc., todo lo cual facilita y redunda en

una mejor comprension de la materia por parte del alumno

Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al
alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor
podra orientar al alumno en el estudio de Ila materia con recursos

complementarios.

Lectura de libros: El profesor, en funciéon del desarrollo de la asignatura, podra
proponer la lectura de algun libro que considere util e interesante para completar los
conocimientos de la materia, exigiendo al final un informe, critico de su lectura, a

través de una exposicion escrita.

Lectura y reflexion personal sobre articulos y paginas web relacionadas: El
profesor indicara a los alumnos algun articulo o pagina web de interés para que lean

y reflexionen sobre él, realizandose un posterior debate en clase.

Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos la
audicion de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algun reportaje
filmografico para facilitar la comprensién de la materia a través del correspondiente
enlace en la plataforma virtual. Sobre el mismo requerira un breve resumen o una

valoracién personal del asunto que se trata.

Trabajos en grupo: se dividira la clase en grupos de alumnos para la realizacion de
trabajos propuestos por el profesor buscando el desarrollo conjunto y el trabajo en

grupo. Cada grupo debera ir a ver al profesor para que éste pueda comprobar sus
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evoluciones y el trabajo de cada componente. Habra tanto trabajos en grupo
puntuales, como un trabajo grupal final que engloba todos los conceptos vistos en la

asignatura.

Tutorias personalizadas: El profesor pondra a disposicién del alumno un tiempo para
que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia, pudiendo
el docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos y cualquier otra

orientacion de interés para el alumno.

Estudio del alumno y desarrollo de los trabajos planteados.

Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final y la evaluaciéon continua, que consta de un trabajo

obligatorio y actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 50%) y la evaluacién continua (con valor del 50%).

> Examen (50% de la nota final)

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5
sobre 10 para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por

curso académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una

convocatoria posterior.

La informacion relativa al formato y caracteristicas del examen estara
disponible en Blackboard en el apartado criterios de evaluacion. NO se enviara
anuncio ni correo electronico recordatorio previo a cada una de las convocatorias

con esta informacion.
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> Evaluacion continua (50% de la nota final)

La superacion de esta parte constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. En el caso de tener las actividades y el trabajo
obligatorio superados y no aprobar el examen, se guardara su nota hasta la

segunda convocatoria de examen perteneciente al curso académico actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo
obligatorio se considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota

obtenida en el examen.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Trabajo obligatorio 40%
Actividades varias 10%
Examen final 50%
ToTAL 100%
IMPORTANTE

e Para superar la asignatura, el alumno debera obtener obligatoriamente al menos una

puntuaciéon de 5.0 en todos los componentes de evaluacion obligatorios.

e Es obligaciéon del alumno mantenerse informado de los contenidos y de las
novedades que se produzcan con respecto a la asignatura, mediante el seguimiento de
los apartados “anuncios” y “flujos de actividades”, asi como de los correos electrénicos

que envie el profesor.

e De igual modo, el alumno tiene la obligacién de estar al corriente de las
indicaciones, cambios, etc. que se puedan comunicar durante las sesiones que se

graben en el presente curso.

e Es necesario entregar las practicas y realizar (al menos, tener concertada la

fecha) la exposicion oral del TO antes de realizar el examen.

¢ El alumno debe confirmar, antes de que se realice el cierre oficial de actas, que su

calificacion es correcta.
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Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente

tabla, donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

los mismos:

Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

ToTAL 100%

Los criterios para la evaluacidn de la evaluacion continua son los siguientes:

ASPECTO DEL TEXTO

CARACT. POSTIVAS

CARACT. NEGATIVAS

- . . Sin orden, indice o
Estructura (orden l6gico) | Bien organizado ’
esquema
Formato Adecuado Inadecuado
_ Fundamentados e
Objetivos No se especifican
y claros
Correccién
Expresion escrita gramatical y Incorreccién y faltas
ortografia
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
. . Se utiliza la Lo
Bibliografia : No hay indicios de ello
necesaria
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
. . Defectuosa o
Interpretacion Rigurosa S
inexistente
L Existe, claray Confusa, errada o
Conclusién
correcta ausente
., Coherente y Afirmaciones poco
Argumentacion
acertada coherentes

Los criterios para la evaluacion de una exposicion oral individual realizada por

teléfono o mediante charla interactiva son los siguientes:
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Capacidad de observacion 10%
Capacidad para captar expectativas y deseos ajenos 10%
Integracién en el grupo 10%
Expresion verbal 10%
Capacidad de exponer 10%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 10%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc.) 5%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 5%

TOTAL 100%

Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicidbn un equipo docente

encargado de acompafar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencidn personalizada al alumno. Sus funciones estan claramente
diferenciadas complementandose al mismo tiempo. Las personas principales de este

acompanamiento tutorial son:

e Coordinador: encargado de resolver cualquier problema docente a nivel
general y de dar al alumno toda la informacion de caracter general necesaria en

su proceso formativo.

e Orientador Académico Personal: encargado de planificar al alumno el estudio
de la asignatura en funcién del tiempo disponible, incluso realiza nuevas
planificaciones ajustandose a nuevos periodos marcados por el alumno segun

sus circunstancias personales y familiares. Otra de sus funciones es la de
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realizar un seguimiento del estudio del alumno, asi como de dar al alumno

informacion de caracter general necesaria en su proceso formativo.

o Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para

realizar el estudio de la asignatura.

El alumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras
durante toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el

alumno en la plataforma virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencion telefénica

y correo electronico.

Horario de tutorias de la asignatura: En relacion con los horarios de atencion en
tutorias para consultas, aclaraciéon de dudas, revisiones de trabajos y examenes, etc., el
profesor informara en la plataforma Blackboard de las franjas en las que tenga
disponibilidad, pudiendo variar de un cuatrimestre a otro y también durante los meses de
verano. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente antelacién a través del

Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: dependiendo de las circunstancias
especificas de la tutoria, asi como de los medios técnicos de los que disponga el alumno,
en la asignatura sera posible utilizar una variedad de medios para contactar con el

profesorado: plataforma Blackboard, atencion telefénica o Meet.
IMPORTANTE

¢ Con el fin de atenderos con la mayor rapidez posible y para evitar que puedan quedarse
correos sin leer, os ruego que, para contactar por correo electrénico, NO utilicéis el
correo de la plataforma Blackboard, sino mi correo corporativo:

enrigue.sanchez@ucavila.es

e Horario de tutorias

Con el fin de facilitar el servicio de tutoria, el alumno podra solicitarlo en el horario que
mejor se adapte a su disponibilidad. No obstante, para prestarlo de forma éptima, es
OBLIGATORIO concertar previamente cita con el profesor a través del siguiente correo

electrénico: enrique.sanchez@ucavila.es . Este proceder es aplicable para todos los

casos, ya se realicen las tutorias a través de teléfono, Blackboard o Meet.
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e Horario de tutorias durante los periodos vacacionales (Navidad, Semana Santa y

verano)

Soy consciente de que durante los periodos vacacionales el alumno suele disponer de
algo mas de tiempo para avanzar con el estudio de las asignaturas, elaboracién de los

TO asignaturas, TFG o TFM. Por esta razén, y siempre que las circunstancias no me lo

impidan, seguiré atendiendo vuestras dudas procediendo de igual forma.

Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la UCAV:

www.ucavila.es. Igualmente, se informara de ellos en la Plataforma Blackboard.

El peso de cada unidad formativa dentro de cada asignatura queda determinado en
el cronograma por el tiempo dedicado a la misma. El alumno debera acometer el estudio
marcado por la herramienta de planificacion utilizada en el campus virtual, después de la
planificacion realizada con su tutor. A continuacién, se muestra una tabla con las unidades
didacticas que componen la asignatura y las unidades de tiempo que se requieren para su

estudio.

UNIDADES DIDACTICAS UNIDAD DE Al
TIEMPO DEDICACION
Unidad 1 15 20 HORAS
Unidad 2 15 20 HORAS
Unidad 3 15 20 HORAS
Unidad 4 5 15 HORAS
TOTAL 50 75

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



